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JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ACTA Nam. 177: PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2022

Siendo las 16 horas con 38 minutos, del jueves 17 de febrero del afio 2022, reunidos en la USBI-
Ixtaczoquitlan, de la regién de Orizaba, Ver., los integrantes de la Junta de Gobierno Laura Veronica
Herrera Franco, Erika Verénica Maldonado Méndez, Jorge Martinez Contreras, José Luis Moran
Lopez, Enrique Ramirez Nazariega, Jose A. Seade Kuri, Alma Gloria Vallejo Casarin, Jorge Volpi
Escalante y Leticia Mora Perdomo, como Presidenta en turno y como Secretario, Genaro Aguirre
Aguilar a través de la plataforma Zoom-UV, por su indisposicion para hacerlo presencialmente. La
presidenta confirma la existencia de quérum, aclarando que Alfredo Sanchez Castafieda se
incorporara a los trabajos mas tarde. Una vez validado el primer punto, se pasa al punto No. 2.

Punto 2. Lectura del orden del dia, el cual se aprueba sin comentarios.

Punto 3. Validacién del acta 176 ordinaria; al no haber observaciones, se procede a la aprobacion.
ACUERDO 177.1. Se aprueba el acta 176, observandose que los nuevos integrantes no participaran
en este ejercicio.

PUNTO 4. Despedida de la Dra. Alma Gloria Vallejo Casarin y del Dr. Jorge Martinez Contreras,
miembros salientes de la Junta de Gobierno.

Leticia Mora Perdomo agradece los afios de servicio, en bien de la Universidad Veracruzana, de los
doctores Vallejo Casarin y Martinez Contreras; enfatiza su compromiso y dedicacion, su
camaraderia y responsabilidad en la toma de decisiones. Luego, invita a los miembros a dirigir unas
palabras de despedida a los colegas. Enrique Ramirez Nazariega, José A. Seade Kuri, José Luis
Moran Lépez y Laura Verénica Herrera Franco manifiestan su reconocimiento y agradecen el trabajo
que han hecho. Aima Gloria Vallejo Casarin y Jorge Martinez Contreras hacen algunos comentarios
sobre su experiencia y otros aspectos vinculados a la naturaleza del trabajo realizado. Finalmente,
toma la palabra Leticia Mora Perdomo para reiterar el apoyo invaluable de estos dos miembros de la
Junta. Acto seguido, se procede a la entrega de reconocimientos y se les despide formalmente.

PUNTO 5. Se dara posesién, como nuevos Integrantes de la Junta de Gobierno, al Dr. Jorge Volpi
Escalante y a la Dra. Erika Verénica Maldonado Méndez, como miembro externo y miembro interno,
respectivamente.

Después de unas palabras de bienvenida y de expresar el agradecimiento de [a Junta de Gobierno
por haber aceptado formar parte de este colegiado, se procede a tomar la protesta de ley
correspondiente; se entrega y se lee el nombramiento emitido por el Rector, como presidente del
Consejo Universitario General, a los dos nuevos miembros.

PUNTO 6. Recibir al Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez, Rector de la Universidad Veracruzana, a
la Dra. Marisol Luna Leal, Abogada General y a la Dra. Jaqueline Jonguitud Zamora, Secretaria de
Desarrollo Institucional.
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Leticia Mora sefiala la importancia de esta visita en el contexto de los trabajos iniciados por este
6rgano colegiado con respecto a su Reglamento Interno (RI) y la pertinencia de concluirlos o
detenerlos, si esta en el escenario inmediato de la administracién retomar los trabajos sobre la Ley
Organica (LO). Agradece la presencia del equipo del Rector y su disposicion para dialogar sobre
estos asuntos torales. EI Rector, en su nombre y en el de quienes lo acompafan, agradece la
invitacion. Se da inicio a la reunién de trabajo.

6.1. Anteproyecto de Ley Organica (APLO): antecedentes.

Se apunta una serie de consideraciones sobre el estado que guarda el APLO, sometido para su
evaluacion a la Legislatura del Estado en 2019, y retirado el afio pasado, el Rector manifiesta la
urgencia que su administracién ve en continuar los trabajos y hacer una consulta amplia a la
comunidad. Ante la pregunta de si retomaran el APLO, sefiala que se estan haciendo consultas al
respecto, ya que, por un lado, el APLO fue aprobado por el Consejo Universitario General (CUG), sin
embargo, no tuvo efectos, al no haber sido aprobado por la Legislatura y haber sido retirado y, en
ese contexto, continta vigente la LO en vigor. Habla sobre el contexto que vive el pais, la propia
universidad, asi como la importancia y la necesidad de armonizar una propuesta a partir de lo
establecido en la nueva Ley General de Educacion Superior (LGES). Destaca la importancia de
garantizar la autonomia y la gobernanza de todos los 6rganos que son vigilantes de ese atributo
universitario. Comenta sobre la importancia de la consulta que, desde su plan de trabajo, planted
realizar, y cree que este es el momento oportuno. Cierra su primera intervencion informando sobre el
calendario de trabajo que posibilitara que, para finales de afio, se cuente con una nueva LO. A
continuacién el Dr. Aguilar Sanchez cede la palabra a la Dra. Luna Leal para que presente lo que la
actual administracién rectoral vislumbra como los mecanismos mas importantes para reactivar los
trabajos, entre los que destaca conformar una nueva comision, mas representativa e incluyente.
Asimismo, extiende una invitacion a la JG para que participe en el ejercicio.

6.2. Propuestas y conclusiones.

La Abogada General presenta una serie de puntos estratégicos para garantizar la participacion plural
de la comunidad universitaria. Aborda la forma en que pudiera conformarse una nueva Comision que
emane del CUG, donde la integracion seria en consideraciéon a la equidad de género y a la
representatividad de la comunidad universitaria. Posteriormente se refiere al calendario y a los
mecanismos para la consulta en todas las regiones, y enfatiza los ejes que seran prioritarios en la
propuesta de Ley Organica, particularmente en el marco de la autonomia y el equilibrio de poderes.

Se abre una ronda de intervenciones por parte de la JG: José Luis Moran Lopez, hace una serie de
comentarios sobre lo que le parece preocupante en el actual contexto nacional. En especial alude a
todo lo referente a la autonomia de las universidades. Observa la necesidad de no perder de vista la
dimensién global que vive la educacion superior y el impacto que diversos factores han jugado en la
implementacion de politicas educativas pero, sobre todo, en atender lo que se requiere implementar
con la Ley General de Educacion Superior, y el modelo que impulsa el actual gobierno. Por su parte
Enrique Ramirez Nazariega apunta que si se parte del anteproyecto actual, cémo puede
garantizarse todo lo que la Abogada General ha expuesto, en especial garantizar la independencia y
representatividad de la Comision. Al respecto de esto, Erika Maldonado Méndez plantea: ;qué se
haria en un escenario donde el CUG pudiera manifestar lo improcedente de una consulta cuando ya
se llevd a cabo otra?. Leticia Mora agradece la iniciativa que plantea el Rector, reconoce su
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urgencia, y aunque puede haber muchos imponderables en los escenarios politicos internos y
externos, si se debe continuar con los trabajos y garantizar que se escuche la pluralidad de voces.
Ademas, reconoce que observaciones previas de este drgano colegiado con respecto al APLO, no
fueron tomadas en cuenta.

La Dra. Jongitud Zamora hace una serie de consideraciones al respecto de los comentarios hechos
por José Luis Moran Lopez. Por su parte Erika Veronica Maldonado Méndez refiere la experiencia de
otras leyes organicas aprobadas en los Ultimos afios, asi como la pertinencia de involucrar
formalmente a la JG en este nuevo proceso. Leticia Mora Perdomo manifiesta su inquietud con
relacion al Anteproyecto 2019, en especial los cambios que se hicieron en relacion con el equilibrio
de poderes y los papeles de la JG y la Contraloria General, lo que en consecuencia afecta la
autonomia universitaria y la rendicién de cuentas. Laura Verénica Herrera Franco habla de la
experiencia que la Junta tuvo en el proceso de consulta con las anteriores comisiones, quienes poco
escucharon y fueron insensibles a los puntos que la Junta llegd a proponer, justamente al respecto
de la Contraloria y la propia Junta.

Toma la palabra el Rector, quien destaca las areas universitarias en donde se ha venido debatiendo
sobre el actual Anteproyecto. Manifiesta la necesidad de cuidar el momento politico por el que pasa
el estado de Veracruz y la propia universidad. Al respecto de la pertinencia para plantear al CUG la
posibilidad de retirar el anteproyecto de Ley Organica, y trabajar con una nueva propuesta destaca
la importancia de la consulta, pues considera que la propuesta de 2019 no avanzé por las
condiciones en que fue aprobada, pero ademas, no esta en condiciones de responder a lo que hoy
requiere la universidad en lo referente a la nueva Ley General de Educacién Superior y el equilibrio
de poderes. Apunta algunos antecedentes de aquellas comisiones, las que sufrieron modificaciones
por su falta de representatividad.

Por su parte, la Dra. Marisol Luna Leal al tomar la palabra, destaca la dimensién juridica para
garantizar la autonomia, los cambios del articulo 3o0. constitucional y la propia LGES, donde la
consulta es un recurso que puede contribuir a darle pertinencia a una nueva propuesta de ley. Entre
los cambios que se esperan incorporar a la nueva propuesta esté la definicion conceptual sobre el
servidor publico para diferenciarlo del académico. Se pretende con ello armonizar para responder a
la naturaleza de sus diferencias en términos de sus responsabilidades. Destaca el apego a la
Constitucion y a las convenciones propias del derecho mexicano. José A. Seade Kuri observa la
urgencia para sacar este afio la nueva propuesta, donde sefiala que sera importante una
participacion amplia de la comunidad. Por otro lado, apunta que en la revision y en la nueva
propuesta que haga la rectoria, la definicién de quienes pueden ser responsables de la eleccion de
las secretarias de Administracion y Finanzas, la Académica, y la de Desarrollo Institucional debe ser
del Rector en turno, antes que una responsabilidad de la Junta de Gobierno. Esto le permite a la
Abogada General manifestar el interés que tiene la actual administracién para que la Junta de
Gobierno pueda entregar un documento que se incorpore al anélisis que se esta haciendo, para con
ello fortalecer la nueva propuesta. EI Rector Aguilar Sdnchez toma |a palabra y considera que esta
reunion puede ser la de arranque de los trabajos para elaborar la nueva propuesta. Refiere la
importancia de la informacion que al respecto de la Ley Orgénica pudo haber recogido la JG en la
consulta para la designacién rectoral. Considera pertinente, la posibilidad de convocar a una nueva
reunion para conocer resultados de los foros y comenzar a definir el trabajo que viene. Apunta la
necesidad para que la Contraloria siga siendo auténoma.

Laura Verénica Herrera Franco, Leticia Mora, José Luis Moran Lépez, Erika Verdnica Maldonado
Méndez expresan una serie de comentarios y consideraciones sobre la importancia del proceso que
se quiere implementar, como también procurar y garantizar la autonomia de los drganos de
gobernanza que tiene la Universidad Veracruzana. Se destaca la importancia del trabajo que hace la
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Contraloria General, pero también poner atencion a la complejidad que su labor supone, sobre todo,
por la forma en que las dependencias requieren su intervencion como también a la responsabilidad
de éstas para dar cumplimiento a las observaciones, recomendaciones y demandas de informacion
que la Contraloria solicita. En este punto, el Rector habla de aquellos casos donde ha sido facil
atender algun problema, incluso de aquellos que pareciera no pueden cerrarse; sin embargo,
reconoce la posibilidad de definir o implementar algunos mecanismos que favorezcan la gestion
universitaria.

En este momento, Leticia Mora Perdomo pregunta si hay algun tema mas que considerar antes de
dar las gracias por su participacion a las autoridades universitarias. Entre algunos asuntos
complementarios, los miembros destacan, el caso del regreso a clases presenciales. Al respecto de
este punto, el Rector considera que se esta en condiciones de regresar. Sin embargo, sefiala que
para este periodo pidi6 a las propias comunidades decidir sobre la forma de regreso. Hubo quienes
decidieron sobre lo presencial, otras seguir trabajando a distancia o en la modalidad mixta; sin dejar
de mencionar que después de la consulta a los estudiantes, de los resultados del programa de
vacunacion a estudiantes y profesores, €l estima que ya se puede regresar. Sobre esto, Alfredo
Sanchez Castafieda y Jorge Volpi Escalante dicen que esa debe ser la propuesta: regresar ya, aun
en medio de dilemas; es una urgencia. Sdnchez Castafieda también hace algunas consideraciones
sobre la Consulta en términos de lo que la legislacién federal considera al respecto de ella en el
contexto de un proceso para definir una nueva Ley Organica. Toca a la Dra. Jaqueline Jongitud
Zamora destacar los mecanismos que al respecto de estos ejercicios tiene la universidad, por lo que
estaria apegada a una normativa interna sin vulnerar lo que es su marco normativo.

Para cerrar, Leticia Mora Perdomo destaca los principales puntos que han sido abordados en esta
reunion, en especial el proceso que observara la universidad para poder disefiar una nueva
propuesta de Ley Organica; procede a sefialar que, como punto de acuerdo de la JG, se puede
entregar una propuesta integral, resultado de un analisis, sobre los presentes ambitos de
competencia de la JG que deben considerarse dentro de la Ley Organica. Asimismo, sefiala que
este asunto se retomaré el dia de mafiana, en el punto destinado para los acuerdos de la comision
respectiva. Para concluir, Leticia Mora agradece la participacion de las autoridades universitarias,
quienes se comprometen a estar en comunicacién permanente con la JG.

Para finalizar la jornada de este primer dia, se le da la palabra a Laura Veronica Herrera Franco,
quien la habia solicitado al inicio de la sesidn, para referirse a su ausencia del dia siguiente debido a
compromisos previos. Tras escucharla, el pleno acuerda justificar su inasistencia por 5 votos a favor
y 3 abstenciones. Nota: en el momento de la votacion, Genaro Aguirre Aguilar, estaba
desconectado, por problemas con Internet.

ACUERDO 177.2. Por lo anterior, se debe aprobar para la segunda parte de esta sesion, a
celebrarse el dia de mafiana, la ausencia de la doctora Laura Veronica Herrera Franco.

Siendo las 19 horas con 50 minutes, la Presidenta de la Junta de Gobierno da por concluido los
trabajos de la primera etapa de la reunion ordinaria del 2022.

Para dar inicio a los trabajos de la segunda parte de la primera reunion del 2022, que se lleva a cabo
este viernes 18 de febrero en punto de las 9:00 am, se pide a los miembros de la Junta de Gobierno
la autorizacién para recibir al Contralor General de la Universidad.

PUNTO 7. Recibir al C.P. José Guadalupe E. Romero Pérez, Contralor General de la Universidad
Veracruzana.
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7.1. Presentacion del Tercer Informe Trimestral sobre la Situacion Financiera de la Universidad
Veracruzana al 30 de septiembre de 2021.

El Contralor inicia su participacion comentando la forma en que se define el presupuesto que se
programa para la Universidad, integrado tanto por recursos recibidos de la federacion como del
estado vy los propios de la UV. Se habla de la forma en que se distribuyen en las diversas areas, y
dependencias universitarias; de los procesos y del seguimiento a algunos casos que han requerido
la atencion de la Contraloria en el periodo que se esta reportando. En este contexto, se refiere el
caso de las plataformas tecnoldgicas SPARH y SIRE, destacando que hay quienes piden volver al
anterior programa, el SllU por el atraso que ha representado la implementacion de estas
plataformas, incluso por lo demorado de su carga para realizar las gestiones. Se anota esta
observacion.

Una vez concluida la presentacion, Alfredo Sanchez Castafieda, José Luis Moran Lopez, Leticia
Mora Perdomo, José A. Seade Kuri y Erika Verdnica Maldonado Méndez hacen algunos comentarios
y plantean preguntas que son respondidas por el contador Romero Pérez. Enrique Ramirez
Nazariega propone elaborar un oficio que haga hincapié en lo que se ha estado sefialando sobre el
SIRE. Se coincide en esa necesidad.

Para continuar, el contador Romero Pérez hace una exposicion pormenorizada de las actividades
realizadas por la dependencia a su cargo, en donde destaca el seguimiento a las observaciones que
han hecho instancias externas a la UV. Habla sobre el Cddigo de Etica y destaca que no hay
avances que reportar, por ahora. En el caso del Cédigo de Conducta, tampoco hay avance, ante la
espera de informacion que se requirié a la Abogada General.

Corresponde a Mora Perdomo hacer una serie de comentarios puntuales sobre el tipo de respuestas
que las dependencias hacen a las observaciones de la Contraloria o del Auditor, ocasion que le
permite al contador Romero Pérez sefialar que el Auditor Externo tendréd una reunion con la
Secretaria de Administracion y Finanzas para atender los casos conocidos, destacando que el
Auditor ha manifestado que las respuestas o la abundante informaciéon que le entregan, muchas
veces no responde a las observaciones hechas, por lo que termina por dilatar su trabajo. Leticia
Mora anota este punto para indicarle al Auditor externo que precise cdmo debe ser entregada la
informacion y no haya excusas en lo que se requiere.

ACUERDO 177.3. Por unanimidad, los 8 miembros presentes aprueban el Tercer Informe Trimestral
sobre la Situacion Financiera de la Universidad Veracruzana al 30 de septiembre de 2021.

7.2. Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Contraloria General al 31 de diciembre de
2021.

El Contralor sefiala que, en esta ocasidn, hara una presentacion diferente a las acostumbradas, por
lo que espera sea mas agil. Habla de las auditorias y de otros procesos relacionados con su tarea,
donde destaca numéricamente todo lo hecho a lo largo del afio reportado. Enrique Ramirez
Nazariega comenta la importancia que tendria que la Contraloria definiera un programa para
prevenir o corregir errores en la administracion académica, pues cuando se llega a ocupar un puesto
administrativo, no se tiene experiencia, por lo que un programa pudiera ser util y facilitar el trabajo de
gestién y administracion académica. El Contralor responde informando sobre un curso de
responsabilidades administrativas que se les ha solicitado, y actualmente lo esta analizando para ver
su posibilidad de implementacion, pues considera que seria muy importante que se tuviera presente
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qué se debe o no se debe hacer, en el campo de las competencias y responsabilidades de los
funcionarios.

ACUERDO 177.4. Por unanimidad, los 8 miembros presentes aprueban el Informe Anual de
Actividades de la Contraloria General al 31 de diciembre de 2021.

7.3. Comentarios sobre la Direccion de Responsabilidades Administrativas y Situacion Patrimonial
de la Contraloria General.

El Contralor informa sobre la importancia del proceso de ajustes de personal que se esta
implementando en su oficina para ser ésta mas eficiente. La Junta ya tiene conocimiento de los dos
cambios que se hicieron, las razones puntuales y la convocatoria que se hizo para las plazas En
respuesta a ello, informa que la calidad del proceso de seleccion del nuevo personal fue rigurosa; la
Contraloria General se apoyé en la Facultad de Derecho y en la Facultad de Psicologia para aplicar
varios examenes. Menciona que el resultado fue muy satisfactorio pues dos personas, el Director de
Responsabilidades Administrativas y el Jefe de Departamento de Substanciacién, se han
incorporado recientemente. Comenta sobre sus trayectorias, experiencias, conocimientos y la buena
disposicion que han mostrado, lo que ayudara a mejorar esas areas.

Mora Perdomo hace algunas observaciones sobre casos que se tienen pendientes y que tendran
que ver con el trabajo que este nuevo personal llevara a cabo. Por su parte el Contralor habla del
caso de una académica que se quejo en el tribunal de competencia administrativa y su resultado. En
ese contexto se habla de la importancia que seré socializar, y dar a conocer el papel de un servidor
publico y sus obligaciones, frente al trabajo que realiza un académico. Sobre este punto, Maldonado
Méndez hace la lectura de la definicion que sobre el Servidor Publico hace la Ley 335 del Estatuto
del Personal Académico. Se le pide a la doctora Mora dar seguimiento a este asunto.

Tras otros comentarios de los integrantes de la JG sobre lo expuesto por el contralor José
Guadalupe Romero Pérez, Ramirez Nazariega, Sanchez Castafeda, Volpi Escalante y Maldonado
Méndez cierran con algunas observaciones sobre la diferencia entre servidor publico y trabajador
universitario.

PUNTO 8. Recibir al Mtro. Facundo E. Pacheco Rojas, Director General de la Fundacién de la
Universidad Veracruzana, A.C.

Se da la bienvenida al Mtro. Pacheco Rojas y se agradece su excelente disposicidn a presentar, en
Orizaba, la informacién solicitada.

8.1. Cdémo esta conformada la Fundacion, y quienes la integran.

El Mtro. Facundo E. Pacheco Rojas aborda histéricamente lo que ha sido la Fundacién de la
Universidad Veracruzana. Sefiala que actualmente se compone de 28 personas, cuya Junta
Directiva tiene un periodo en el cargo de 2 afios, con la posibilidad de renovarse hasta por 5
ocasiones. Habla de quienes ocupan la Presidencia y la Vicepresidencia Honoraria, asi como otras
personalidades que conforman la Fundacién. Sefiala algunos programas, espacios o recintos que
estdn bajo la administracion de la Fundacién; becas en distintas modalidades, proyectos
académicos, instalaciones deportivas y administracion de recintos culturales. Reconoce el modelo de
gestion que para el Programa Bécalos ha implementado, lo que les ha redituado en una importante
presencia interna como hacia afuera de la universidad. Habla de la gestiéon de la Fundacion para
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poder obtener fondos pero también de algunas dificultades que tuvieron en los Ultimos afios, lo que
esperan potenciar con el modelo juridico que ahora tiene la nueva administracién, pues la
experiencia que tiene los coloca en una situacion favorable para apoyar al académico, al
investigador, en el fortalecimiento de los proyectos que puedan aspirar a recursos nacionales o
internacionales. Destaca el proyecto de adquisicién de tecnologia para la atencion del cancer en una
de las regiones universitarias, sobre los ingresos que por esta via han podido obtenerse. Sefiala que
la Abogada General esta analizando la pertinencia y viabilidad de un modelo que favorezca la
obtencién de recursos privados y subrogados. Para concluir con este punto, considera que
administrar recintos puede allegarles recursos para la universidad.

8.2. Sobre las metas que se tienen; sobre el programa de becas para los estudiantes UV, asi como
los proyectos en curso, a corto y mediano plazo, que la Fundacion de la Universidad Veracruzana
estd implementando.
El Mtro. Facundo E. Pacheco Rojas, mediante una presentacion en power point, detalla lo siguiente:

e Propone hacer de la Fundacion un centro para |a gestion y la administracion de las becas.

e Potenciar la gestion y administracion de proyectos académicos para acceder a fondos.

e Considerar la posibilidad de contar con una Asociacion Civil para poder facturar los servicios

que se les requiere.

El Mtro. Pacheco Rojas sefiala los distintos tipos de beca que promueven asi como la forma en que
la Fundacién ha podido ser la instancia que mejor puede apoyar a los estudiantes en el acceso a las
distintas becas a las que el estudiante tiene derecho: de manutencion, escolar, artisticas, culturales,
deportivas, municipales, universitarias, estatales, federales. Después de escuchar al titular de la
Fundacion de la Universidad Veracruzana, el Mtro. Facundo E. Pacheco Rojas, los miembros de la
Junta de Gobierno reconocen la labor de la Fundacion, por lo que aprovechan para hablar de la
oportunidad que representa el que ella pueda apoyar en la obtencién de recursos externos,
particularmente a través de la implementacion o fortalecimiento de proyectos de vinculacion con los
distintos sectores sociales y productivos, pues esta experiencia le ha permitido a otras universidades
fortalecer sus programas, particularmente en el caso de la investigacién. Se le habla acerca del
proyecto de Los Tuxtlas donde la Fundacién pudiera reactivar su participaciéon. Reconocen la
pertinencia de dar cabida a una Asociacion Civil. El presidente de la Fundacion acepta los
comentarios y aprovecha para responder a algunas dudas, como por ejemplo el caso del Patronato
de la UV. Pero tambien como a través de la vinculacién en casos como el Museo de Antropologia,
puede favorecerse la colaboracion y la obtencién de recursos.
Para concluir, la Presidente de la Junta de Gobierno, Leticia Mora Perdomo, agradece al maestro
Pacheco Rojas, su presencia en esta reunion y la valiosa y bien organizada presentacion que ha
hecho.

PUNTO 9. Informe del Coordinador de la Comisién para Reforma del Reglamento Interno, Dr.
Enrique Ramirez Nazariega.

Con relacién al acuerdo sobre los tiempos para presentar la reforma al Reglamento Interno, Ramirez
Nazariega, en atencion a los nuevos integrantes, contextualiza las razones del porqué la revisién del
Reglamento Intemno de la Junta de Gobierno. Expone una serie de consideraciones sobre los
alcances de esta revision, particularmente si tendria que ser de forma o de fondo, sobre todo
después de lo expuesto por el equipo del Rector con relacién a la propuesta de nueva Ley Organica.
Pide que se analice y decida al respecto.
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Después de escuchar diversos posicionamientos, la JG decide:

ACUERDO 177.5. Continuar con los trabajos de la Comision para la revision y analisis del RIJG y |a
legislacion universitaria, y enviar a las instancias correspondientes la modificacién a los articulos 18
y 41, previa aprobacién de los integrantes de la Junta.

ACUERDO 177.6. Revisar el Anteproyecto de Ley Organica para realizar observaciones o
recomendaciones que deben ser enviadas al doctor Ramirez Nazariega, a mas tardar el dia 15 de
marzo para integrarlas y estar él en posibilidades de enviarselas a Erika Veronica Maldonado
Méndez y Alfredo Sanchez Castafieda para que las revisen. Posteriormente se convocara a una
sesion extraordinaria para su analisis y en su caso aprobacion.

En cuanto a los asuntos relacionados con el formato de cambios del RIJG y el uso o no del lenguaje
incluyente, Leticia Mora sefiala que ya se ha comunicado con la Direccion de Normatividad para que
nos informen de la politica de la Universidad al respecto.

PUNTO 10. Asuntos Generales

En su calidad de Presidenta de la Junta de Gobierno, Mora Perdomo informa sobre la gestion y el
seguimiento a las actividades realizadas por la presidencia de la Junta, en relacién con los
siguientes puntos: la correspondencia enviada y recibida en la Junta de Gobierno; seguimiento a los
acuerdos; la celebracion de los 25 afios de la Junta de Gobierno. En cada uno de esos asuntos, la
Presidenta informa y hace algunas consideraciones. Para la celebracion del aniversario de la Junta
de Gobierno, los miembros destacan la importancia del evento para dar visibilidad a la JG, asi como
la importancia de que los invitados destaquen la autonomia universitaria y otros topicos vinculados a
la educacion superior.

ACUERDO 177.7. Se aprueba la propuesta presentada por |a presidenta para realizar el coloquio
que conmemore los 25 afos de la autonomia y la Junta de Gobierno.

Finalmente, se consulta sobre la fecha para la realizacién de la Segunda Reunion Ordinaria del afio
2022 de este érgano colegiado, cuya sede podra ser la Ciudad de Xalapa o Boca del Rio, Veracruz
0, a través del sistema de Videoconferencia Zoom-UV. Después de analizar las opciones, la JG
alcanza el siguiente consenso:

ACUERDO 177.8. La Segunda Sesion Ordinaria tendra lugar los dias 2 y 3 de junio a travées de la
plataforma Zoom-UV.

Agotados los asuntos, se procede a dar por concluidos los trabajos de esta Primera Sesién Ordinaria
de la Junta de Gobierno, cuya sede ha sido la Region de Cérdoba-Orizaba, siendo las 13 horas con
50 minutos, del dia y mes arriba mencionados, firmando para constancia la presidenta en turno y el
secretario de la Junta.
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DRA. LETICIA MORA PERDOMO DR. GENARO IRRE AGUILAR
PRESIDENTA EN TURNO SECRETARIO



