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JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ACTA NGm. 175: NOVENA SESION EXTRAORDINARIA, 2021

Siendo las 12 horas con 10 minutos del dia 20 de noviembre de 2021, reunidos los
miembros de la Junta de Gobierno de la Universidad Veracruzana en la sala de juntas
adecuada para esta sesion extraordinaria, se procede a pasar lista de asistencia, estando
presentes: Laura Verdnica Herrera Franco, Jorge Martinez Contreras, José Luis Moran
Lépez, Enrique Ramirez Nazariega, Alfredo Sdnchez Castafieda, José Antonio Seade Kuri,
Alma Gloria Vallejo Casarin, Leticia Mora Perdomo y Genaro Aguirre Aguilar, estos ultimos
como presidenta y secretario, respectivamente. Se confirma la asistencia de todos los
integrantes y con ello, la existencia de quérum para sesionar.

PUNTO 2. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia propuesto.

En este punto, la presidenta informa que en el orden del dia habra un ajuste, en virtud de
que el Dr. Mario Vazquez Torres ha comunicado la imposibilidad de asistir por un
problema de salud; por lo tanto, el orden del dia reflejard un corrimiento de sus asuntos.
Hecha esta observacion, la cual es aceptada, se da inicio a la sesidn para tratar el siguiente
tema:

PUNTO 3. Validacion del acta numero 174.

En relacion con la redaccién del acta 174, el pleno hace varias observaciones que deben
acatarse. La presidenta toma nota de ellas y sugiere alternativas que el pleno determina
aceptables.

ACUERDO 175.1. Se valida el acta 174 en lo general; el pleno otorga un voto de confianza
a la presidenta para que incluya las sugerencias acordadas en la redaccion de ciertas
partes del documento.

PUNTO 4. Revision de los curricula vitarum de aspirantes a miembros, externo e interno,
de la Junta de Gobierno, para ser enviadas al C. Rector, quien, en su calidad de Presidente
del H. Consejo Universitario General, las presentara en su proxima sesion ordinaria del
ano 2021.

Para desahogar este punto se constata, primeramente, la recepcién de 15 propuestas
provenientes de diversas entidades de la Universidad. Como segundo paso, la presidenta
lee los requisitos que deben cumplir las y los candidatas(os) propuestas(os) segun la
legislacion universitaria; el perfil que deben reunir y la recomendacién de procurar que
las dreas y las regiones estén representadas, asi como tratar de alcanzar un equilibrio de
género. Posteriormente, el pleno procede a analizar y deliberar sobre los curricula
vitarum. Se considera que el andlisis del curriculo de cada postulante debia ser el primer
criterio, para después deliberar sobre la representatividad de las regiones y de género. Las
ternas quedaron integradas por las tres propuestas, para cada una de ellas, que tuvieron
el mayor numero de votos por parte de los miembros de la JG. Asi, segun los términos de
la convocatoria publicada por la Junta de Gobierno con el fin de integrar las ternas,
interna y externa, para sustituir a dos integrantes, se determiné que:



JUNTA DE FeS
GOBIERNO i

Acuerdo 175.2. Las ternas para sustituir a las dos personas integrantes de la Junta de
Gobierno, una interna y otra externa, quedaron integradas de la siguiente manera, en
estricto orden alfabético: 1) La terna, para sustituir al doctor Jorge Martinez Contreras
como miembro externo de la Junta de Gobierno, por concluir su periodo en el cargo,
quedd integrada por: el investigador Hugo Casanova Cardiel, Doctor en Educacion
adscrito a la UNAM; la investigadora Gabriela Olmedo Alvarez, Doctora en Microbiologia y
Directora del CINVESTAV, lIrapuato; y el escritor, ensayista y académico Jorge Volpi
Escalante, Doctor en Filologia Hispanica y Coordinador de Difusion Cultural de la UNAM.
2)La terna para sustituir a la doctora Alma Gloria Vallejo Casarin como miembro interno
de la Junta de Gobierno por concluir su periodo en el cargo, quedo integrada por: la
académica Erika Verdénica Maldonado Méndez, Doctora en Derecho Publico, adscrita a la
Facultad de Derecho y a la Universidad Veracruzana Intercultural; la académica Nazaria
Martinez Diaz, Doctora en Educacion, adscrita a la Facultad de Enfermeria de Poza Rica; el
académico Juan Manuel Pinos Rodriguez, Doctor en Ciencias Ganaderas, adscrito a la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Veracruz. Agotado este punto, se
procede al:

PUNTO 5. Acuerdos de trabajo sobre la revisién del Reglamento Interno de la Junta de
Gobierno.

El pleno de la Junta de Gobierno recomienda integrar una comision, de entre sus
miembros, para la revision del Reglamento Interno que actualice sus contenidos vy
proponga las modificaciones que estime pertinentes.

ACUERDO 175.3. Se aprueba la comision y queda integrada por José Luis Moran Lépez,
Leticia Mora Perdomo, Enrique Ramirez Nazariega y por Alfredo Sanchez Castafieda.
Enrique Ramirez Nazariega serd responsable de coordinar sus trabajos e informar al pleno
de los avances.

A continuacion, se analizan algunos asuntos que se generaron durante el proceso de
auscultacion y, en general, durante todo el proceso rectoral, mismos que propiciaron
diversas reflexiones a la JG-UV en su momento y por ello ameritan ser analizados por
parte de la Comisidn para la modificacién del Reglamento Interno. Entre los temas que se
propone analizar y emitir recomendaciones, se encuentran: reglamentar el periodo y los
términos en que los aspirantes podran hacer promocién a sus aspiraciones rectorales, asi
como reglamentar el uso de los espacios universitarios en tales procesos. Asimismo, es
necesario pensar en mecanismos de mayor participacion universitaria. Otra observacion
atafe a la actual eleccion de autoridades por parte de la JG, ya que es probable una
modificacién a la Ley Organica, se debe estar atento para que la designacion de los
responsables de las Secretarias de Finanzas y Académica, sea una decision del Rector y
gue la JG-UV participe en la designaciéon de los Vicerrectores. También se debe regular la
participacion de egresados, pues en algunas regiones tuvieron una participacion
significativa y se debe equilibrar la participacion de los alumnos y académicos, por lo que
se debe procurar el incremento de estos ultimos.

En otros asuntos, y dada la urgencia de este pendiente, se analizd al articulo 41 del
Reglamento Interno, el cual ya habia sido discutido previamente por el pleno. Un punto
de acuerdo fue:
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ACUERDO 175.4. Modificar el articulo 41 del RI-JG para que la presentacién del plan de
trabajo del Contralor se lleve a cabo, ante el pleno, en la ultima sesion ordinaria del ano.
Este articulo tendra aplicacion inmediata a partir de la siguiente sesion del pleno de la JG.
Acuerdo aprobado por unanimidad.

PUNTO 7. Asuntos Generales: 1) Planeacion de los 25 afios de la JG y 2) Aprobacion de la
auditoria externa a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

ACUERDO 175.5. En lo relativo al primer punto de asuntos generales, se acuerda la
realizacién de una serie de conferencias magistrales durante el ano, que podrian iniciar el
14 de febrero y extenderse a lo largo del 2022. Ademds, se podrd realizar un evento
académico que concentre a varios invitados, para el cual se mandaran propuestas.
ACUERDO 175.6. En el segundo punto, se aprueba la auditoria en sus aspectos técnicos y
financieros solicitada al despacho Resa y Asociados para llevarse a cabo en la entidad
académica mencionada en el orden del dia.

Siendo las 18:00 horas con 30 minutos, se da por concluida la reunién extraordinaria para
poder asistir a la conferencia que dara el doctor Ernesto Rodriguez Luna, sobre la region
de Los Tuxtlas y su conservacién sustentable como invitado de la Junta de Gobierno.
Firmando para constancia la presidenta en turno y el secretario de la Junta.
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