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JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ACTA NUm. 164: TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2021

Siendo las 16:10 del dia 26 de abril de 2021, a través de la Plataforma
ZoomUV, se reunen los miembros de la Junta de Gobierno (JG): Laura
Verdnica Herrera Franco, Jorge Martinez Contreras, José Luis Mordn Lopez,
Enrique Ramirez Nazariega, José A. Seade Kuri, Alma Gloria Vallejo Casarin,
Leticia Mora Perdomo y Genaro Aguirre Aguilar, estos ultimos en su calidad de
Presidenta en turno y Secretario de la ]G, respectivamente, para celebrar la
tercera sesion extraordinaria del afno. Una vez constatada la presencia de ocho
de sus miembros, se declara la existencia de qudrum para dar inicio a la
sesion; Alfredo Sdnchez Castafeda se integrard poco después.

La presidenta de la JG; presenta el orden del dia y los temas que previamente
se habian hecho llegar a través del correo electronico, y subido al micrositio en
linea, para el conocimiento del pleno; se aprueba el orden del dia
propuesto. Se confirma la incorporacion de Alfredo Sanchez Castaneda.

PUNTO 1. Seguimiento al proceso de designacion rectoral.

PUNTO 1.1 “Informe y estado de los acuerdos tomados”.

La presidenta informa sobre el seguimiento a la contratacion de una maestra
para la correccion de estilo, quien se encuentra trabajando en los criterios de
edicion, con particular atencidn al uso del lenguaje inclusivo; y la contratacion
de una persona de apoyo técnico en computacion. Respecto a la revisiéon de
las evaluaciones e instrumentos por un especialista en la materia, menciona
las dificultades para encontrar uno que firme un convenio de manejo de
informacion confidencial. En el caso del disefio de la plataforma, menciona que
se han requerido las claves a la direcciéon correspondiente para el mejor
empleo de los elementos que daran identidad institucional a la plataforma.

PUNTO 1.2 “Revisar Convocatoria”.

Se procede a la revision en linea del borrador de la Convocatoria. Tras la
atencion a cada una de las observaciones hechas por los miembros de la JG, se
cierra la revisidon. Con relacion a la recepcién de los documentos que deben
entregar los aspirantes, se acepta que la Secretaria Técnica apoye en la
recepcion y sistematizacion junto al responsable, el o la Secretario(a) de la
Junta. En el asunto sobre la publicacién de la lista de candidatas y candidatos,
se llega al

ACUERDO 164.1. Se seleccionaran tres candidatos o candidatas.
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PUNTO 1.3 “Revision del Cronograma”.

A partir de una serie de consideraciones hechas en el pleno, se revisa el
programa de visitas a las regiones universitarias. Este ha sido contemplado
para realizarse de manera presencial pues es la auscultacion directa a la
comunidad, considerando que, tras la vacunacion a la comunidad académica,
las condiciones para su realizacion sean mas seguras. No obstante, se
respetard el semaforo COVID de ese momento. En caso de ser presencial, se
reconoce la pertinencia de vigilar las condiciones de distanciamiento vy
ventilacién del espacio donde pueda llevarse a cabo la entrevista con los
integrantes de la comunidad y queda pendiente de definir estos. Con relacion a
las fechas para la recepcion de solicitudes para la entrevista, se proponen los
dias del 13 al 16 de julio de 2021; sugerencia que es aceptada por el pleno.
PUNTO 1.4 “Acordar si se haran presentaciones del proceso en Xalapa y en las
Regiones”.

En lugar de presentaciones, el pleno acuerda trasmitir informacién por medio
de comunicados informativos con antelacién para dar a conocer cuando inicia
el proceso, o en fechas clave, dar comunicados por medio de la plataforma, asi
como informar sobre las fases del proceso.

ACUERDO 164.2. La JG informara a la comunidad sobre el proceso a
través de comunicados.

PUNTO 1.5. “Precisar criterios de la entrevista a aspirantes, a partir de la
propuesta que ya se encuentran en el micro sitio de la JG”.

Se sugiere que la entrevista la produzca un profesional de la comunicacion que
pueda ser de un medio externo al estado de Veracruz.

ACUERDO 164.3. Las entrevistas a los aspirantes podran producirse
con la colaboraciéon de profesionales de la comunicacion en el formato
que decida la JG.

PUNTO 1.6 “Precisar criterios y modalidad de la presentacién publica de los
planes de trabajo de los candidatos”.

Se trabajara con Television Universitaria (TELEUV) para afinar la modalidad de
la presentacion de los planes de trabajo, la que se presentara al pleno para su
analisis y aprobacion.

PUNTO 1.7 “Precisar criterios y modalidad de la entrevista a los candidatos con
el pleno de la JG".

Tras escuchar diversas sugerencias con relacion a la modalidad, el formato y
las preguntas que puedan definirse para ese ejercicio, se toma el acuerdo de
disponer de mediodia para cada una de las entrevistas a los candidatos, los
dias 26 y 27 de agosto de 2021, estableciendo un promedio de tiempo para
cada uno de ellos.
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ACUERDO 163.4. Las entrevistas tendran una duracion entre 2 y 3
horas para cada uno de ellos.

Los candidatos presentaran sus Planes de Trabajo para luego
responder a los cuestionamientos de los miembros de la JG.

PUNTO 1.8 “Precisar auscultacion”.

ACUERDO 164.5. El pleno de la Junta de Gobierno, en fecha préoxima,
precisara los criterios y caracteristicas de la auscultacion apegado a la
normativa.

PUNTO 1.9. Asuntos generales.

Considerando la complejidad y la carga de trabajo que el proceso implica, se
propone que uno de sus miembros apoye al trabajo que realiza la Presidencia y
la Secretaria de la Junta.

ACUERDO 164.6. Enrique Ramirez Nazariega se incorpora formalmente
a los trabajos de este proceso.

Se habla sobre la necesidad de reunirse periddicamente para dar cercano
seguimiento al proceso y estar todos informados, por lo que se propone que
haya una fecha fija para las juntas extraordinarias y que éstas sean cada 15
dias, por lo que se toma un punto de acuerdo:

ACUERDO 164.7. Las Juntas Extraordinarias se convocaran en un
horario de 4 a 6, los lunes, cada 15 dias a partir del 17 de mayo.

En otro punto, se sugiere elaborar un documento que informe y oriente sobre
el proceso de designacién a la comunidad. El pleno sugiere reflexionar sobre
este punto.

En el siguiente tema, se menciona la préxima participacion de la doctora Ma.
Magdalena Hernandez Alarcén, Secretaria Académica, en la segunda reunion
ordinaria; se solicita precisar los asuntos por los que se le convoca. En este
tenor, se menciona el continio cambio de fecha de implementacién de los
programas SPARH y SIRE. Se plantea la posibilidad de reunirse con el director
de Tecnologias de la Informacion, encargado directo de estos programas. Se
sugiere que los responsables de la Secretaria de Administracién y Finanzas, o
el de la Secretaria de Planeacion institucional y el Contralor General de la UV,
pudieran estar presentes para hablar de estos temas. Se solicita que la Junta
pueda tener acceso a la documentacién que informe sobre las condiciones
contractuales firmadas con la empresa proveedora.

Agotados los puntos previstos para esta reunion, la presidenta de la Junta de
Gobierno, Leticia Mora Perdomo, declara formalmente concluida la reunion a
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las 18.41 horas, firmando para constancia la presidenta en turno vy el
secretario de la Junta.

B\Q,\—\é;\cA \)\Q'\ (oN QMAGW\O
DRA. LETICIA MORA PERDOMO

PRESIDENTA DE LA JUNTA



