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JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
ACTA No. 136: SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2018

Siendo las 9:00 horas del dia viernes 11 de mayo del afio 2018, a fin de realizar la segunda sesion
ordinaria del afo, se procedi6 a pasar lista de asistencia, contando con la presencia de: Jorge
Martinez Contreras, Laura Verdnica Herrera Franco, Enrique Ramirez Nazariega, Federico
Bernhardo Roesch Dietlen, Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, como Presidenta en turno y
Carlos Gonzélez Géandara como Secretario. Una vez desahogado el primer punto (lista de
asistencia y declaracion del quérum legal) se da inicio formal la sesion.

PUNTO 2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
Acuerdo 136.2.1. El pleno de la junta aprueba por unanimidad el orden del dia.

PUNTO 3. Validacion de las actas nimero 134 y 135.
Acuerdo 136.3.1. El pleno de la junta aprueba el contenido de las actas 134 y 135.

PUNTO 4. Presentacion de los objetivos de trabajo de la segunda sesién ordinaria del afio.

o Visita del Mtro. Victor Aguilar Pizarro, Presidente de la Junta Directiva de la Fundacion UV para
que exponga los proyectos que opera la fundacién y los beneficios que implican para la
Universidad.

o Visita del Mtro. Alberto Islas Reyes, Abogado General de la UV, con el fin de que comente lo
relativo al Reglamento de Responsabilidades Administrativas, el estado que guarda la denuncia
penal en torno a la no radicacion de recursos a la UV durante la anterior administracion estatal y
los avances de la comision para la elaboracidn de un anteproyecto de Ley Organica de la UV.

e Visita de la Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcén, Secretaria Académica de la UV, con el fin
de que exponga los avances de la Secretaria a su cargo.

e Visita de los auditores externos del Despacho de la Paz, Costemalle DFK, S.C. para que
exponga la situacion financiera de la Universidad.

o Visita de la C.P. Delfina Acosta Arglello, Contralora General de la UV para que dé a conocer el
estado que guarda la Universidad y los resultados de las auditorias solicitadas.

¢ Asuntos Generales

Acuerdo 136.4.1. El pleno de la junta aprueba por unanimidad los objetivos de la segunda sesion

ordinaria.

PUNTO 5. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Junta de Gobierno para el periodo
comprendido del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018.

Acuerdo 136.5.1. Se eligen como Presidente y Secretario a: Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora
y, Carlos Gonzalez Gandara respectivamente, para el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de
2018.

PUNTO 6. Recibir al Mtro. Victor Aguilar Pizarro, Presidente de la Junta Directiva de la Fundacién de
la Universidad Veracruzana, A.C.
a) Proyectos en curso de la Fundacién de la Universidad Veracruzana.
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El Mtro. Aguilar Pizarro expone los antecedentes de la Fundacion UV y los proyectos que desarrollan
en general, donde se incluyen: Becas a través de campafias; Administracion de instalaciones;
Proyectos especiales; y Procuracion de fondos.

Acuerdo 136.6.1. Los integrantes de la Junta de Gobierno se dan por enterados.

b) Proyectos que la Fundacién de la Universidad Veracruzana piensa implementar en el corto y
mediano plazo.

El Mtro. Aguilar Pizarro expone la necesidad de vincular las acciones de la Universidad con el sector
productivo. Entre los proyectos que se pretenden realizar, estan: la creacién de un Consejo de
Administracién para comercializar el uso de la Sala Tlagna y el tomdgrafo lineal; hacer una red de
atencion integral de Oncologia; equipar salas para juicios orales en Veracruz; crear centros de
formacion deportiva para nifios y jévenes; y vincular a la Universidad con los sectores productivos,
basandose en investigacion aplicada e innovacién tecnolégica. Afiade que, para esto, es necesario
mayor flexibilidad en las reglas de vinculacidén y mayor participacién de la comunidad universitaria en
las convocatorias por recursos externos, dado el potencial humano que posee. Finalmente, informé
que este afo no habréa sorteo UV.

Acuerdo 136.6.2. Los integrantes de la Junta de Gobierno se dan por enterados.

PUNTO 7. Recibir al Mtro. Alberto Islas Reyes, Abogado General de la Universidad Veracruzana.

a) El estatus que guarda la denuncia presentada ante la Procuraduria General de la Republica

y la atraida, del orden estatal, por la misma entidad de investigacion.

Con relacion al estatus de la denuncia penal ante la Procuraduria General de la Republica y la
atraida, del orden estatal, por la misma entidad de investigacion, en torno a la no radicacion de
recursos a la UV durante la anterior administracion estatal, el Mtro. Islas Reyes expone que, la tltima
promocion ocurrié el 8 de mayo de 2018 pero aun no hay resultados. Se entrega una copia a la
presidenta de los oficios enviados. Con relacion al juicio de nulidad, no tiene un resultado, ya que el
tramite se hizo a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad
Veracruzana.
Acuerdo 136.7.1. Los integrantes de la Junta de Gobierno se dan por enterados.

b) ElReglamento de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana.

Con relacién al Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana, el
Mtro. Islas Reyes expone que, se han hecho esfuerzos para alinear la norma a las previsiones
nacionales y estatales en la materia, aunque refiere que es perfectible. Asimismo indica que se ha
dado difusion al Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la UV mediante visitas a las
regiones.

Acuerdo 136.7.2. Dar seguimiento a las adecuaciones que se requieran realizar al Reglamento de
Responsabilides Administrativas de la UV, en atencion al conocimiento que se vaya adquiriendo a
través de su aplicacion.

) Ejes centrales del anteproyecto de Ley Organica de la UV que habra de analizar la Comision
Transitoria para la revision del anteproyecto de Ley Organica de la institucién.

En cuanto a los ejes centrales del anteproyecto de Ley Organica de la UV que habra de analizar la

Comision Transitoria creada para tal efecto, el Mtro. Islas Reyes refiere que, se han revisado y

discutido las leyes organicas de otras universidades (con un equipo de abogados) para la
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construccion de la nueva ley, pero no hay consenso aun. Con relacion al proceso, el Mtro Islas
Reyes expone que, primero se presentara a la comunidad universitaria para su discusion, luego
pasa a la Comision de Educacion del Congreso Estatal y se espera la aprobacion en el pleno del
Congreso Estatal para que después sea valorada por los municipios y si éstos se pronuncian a
favor, la ley seria aprobada. Finalmente, la Junta de Gobierno, reconoce el trabajo del Abogado
General (reglamentos internos, pagina actualizada con informacion, etc.).

Acuerdo 136.7.3. Los integrantes de la Junta de Gobierno se dan por enterados y acuerdan dar
seguimiento a la tematica.

PUNTO 8. Recibir a la Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcon, Secretaria Académica de la
Universidad Veracruzana.
a) Estado que guarda la Secretaria a su cargo.

La Dra. Hernandez Alarcén expone la situacién actual de la Universidad, argumentando que existe
una gran coordinacion con los Secretarios de Administracion y Finanzas y de Desarrollo Institucional,
asi como con directivos y académicos, lo cual ha permitido detectar necesidades y resolver
problemas. Entre las actividades, se exponen: las negociaciones con FESAPAUYV, entrevistas a
personas para ocupar puestos directivos, el desarrollo del programa PLANEA, seguimiento a los
proyectos concluidos, definicion de las plazas de académicos a convocar tomando como referencia a
los consejos técnicos, la organizacién de eventos, estimulos, premios, etc.

Uno de los aspectos que se esta estudiando es el calendario del periodo febrero julio, dado que
considera entre 10 y 12 semanas de trabajo, y necesita un ajuste para cumplir las 15 semanas.
Asimismo, se analiza la operacién y gasto de recursos de ProGES 01 “Problemas comunes” y PFCE
2016y 2017 con el fin de que se use la totalidad de los recursos.

A partir del diagnéstico del MEIF, se reconoce la necesidad de revision y actualizacién de Planes y
Programas. Entre los problemas destacan: El area basica general, servicio social, experiencia
recepcional, experiencias optativas, experiencias de eleccion libre y tutorias. Asi también, se evalu6
el programa transversa para empatarlo con la responsabilidad social universitaria, misma que
incluye: género, sustentabilidad, salud y arte, entre otros aspectos.

En el area de investigaciones se espera mejorar las condiciones de trabajo y difundir la actividad. Se
refiere la creacion del Centro de Investigacion de Innovacion en la Educacion Superior y con relacion
al Centro de Investigaciones Tropicales (CITRO) sefiala que, se sigue trabajando para resolver los
problemas a la brevedad posible.

Por su parte, en el posgrado los problemas derivan de la ausencia de una plantilla académica
definida, de espacio v la falta de concertacion con el departamento de personal para reconocer las
cargas académicas y se reconoce la necesidad de contar con un sistema integral de informacion. A
pesar de eso, una gran proporcion de los posgrados tienen reconocimiento de calidad.

La Dra. Hernandez Alarcon enfatiza que 17 de las metas del programa 2017-2021, son académicas,
lo cual le confiere una gran responsabilidad y por esto, se esta trabajando en el PLADEA de cada
dependencia. Con relacion al posicionamiento de la Universidad Veracruzana en diversos rankings,
la Dra. Hernandez Alarcon opina que es resultado de la visibilidad y que existen areas del
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conocimiento, de las artes y humanidades que son altamente reconocidas nacional e
internacionalmente.

Finalmente, informé sobre el Comité para modalidades no convencionales de formacién, derivado de
las metas institucionales y hablo sobre el tema de tecnologia y desarrollo institucional, en particular
sobre el desarrollo de un sistema integral de informacién.

Acuerdo 136.8.1. Los integrantes de la Junta de Gobierno se dan por enterados.

PUNTO 9. Recibir a los auditores externos del Despacho ‘De la Paz, Costemalle DFK, S.C:"
quienes haran la presentacién de los resultados de los estados financieros de la Universidad
Veracruzana, correspondientes al ejercicio 2017.

Se presentan los resultados de los estados financieros de la Universidad Veracruzana de acuerdo a
las normas internacionales, correspondientes al ejercicio 2017 por parte del Auditor Externo,
indicando que la opinién es favorable, no obstante, realizo las siguientes observaciones: falto
informacion por entregar por parte de la administracién, especialmente acerca de expedientes de
obra publica. El auditor considera que, al tener la Universidad pendiente de cobro subsidios
federales por $403,954 miles de pesos y subsidios estatales por $1,917,539 miles de pesos saldos
cuya antigiedad es mayor a 365 dias comprometiendo asi su grado de cobrabilidad, situacion que
“‘denota una imposibilidad practica de cobro; sin embargo al cierre del ejercicio la Universidad no ha
reconocido ninguna estimacion de cuentas de dificil cobro, ni ha determinado una mecanica para
cuantificar el efecto” por lo que recomienda instaurar un comité para desarrollar la metodologia para
reconocer dicha estimacion, la cual debera ser sujeta a aprobacién por parte de las autoridades
correspondientes.

Asimismo, sefiald que es recomendable: estimar la recuperacion del anticipo a proveedores y/o
constructoras; elaborar y actualizar las conciliaciones bancarias de proyectos CONACyT; inventariar
los recursos documentales haciendo un inventario fisico del acervo bibliografico que sea reflejado en
el registro e inventariar los bienes historicos totalmente y situar su valor; valuar todos los inmuebles y
hacer una inspeccion fisica de los mismos para tomar decisiones. Los asuntos atendidos por la
administracion universitaria indican un cambio, pero no es suficiente.

Acuerdo 136.9.1. La Junta de Gobierno aprueba el informe del auditor externo.

Acuerdo 136.9.2. La Junta de Gobierno acuerda, insistir a la administracion universitaria sobre la
importancia de la entrega oportuna de la informacién requerida, para la realizacién de la auditoria
externa.

PUNTO 10. Recibir a la C.P. Delfina Acosta Argiello, Contralora General de la Universidad
Veracruzana.
a) Presentacion del Cuarto Informe Trimestral sobre la Situacion Financiera de la UV,
al 31 de diciembre de 2017.

La Contralora expone el Cuarto Informe Trimestral que incluye aspectos financieros y
presupuestales, donde destaca: el incremento del presupuesto en 2017 con respecto a 2016; la
autorizacion del presupuesto para 2018 por 6,199 millones de pesos; las deudas por cobrar; el
adeudo es de 2,321.5 millones de pesos al 9 de mayo de 2018; la demanda de nulidad presentada
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para el requerimiento del SAT, lo cual no tiene respuesta aln. Acerca del adeudo, se cita que el
Gobierno Federal realizd la compensacion de participaciones federales al Gobierno del Estado en
dos ocasiones (uno por 10 millones de pesos que se aplicd a recargos y gastos de ejecucion y otro
por 41.9 millones de pesos de los cuales se aplicaron a la suerte principal 40.2 y a los recargos y
actualizaciones 1.7 mdp), pero esto no resuelve la situacion, ya que el adeudo no disminuye.

Acuerdo 136.10.1. La Junta de Gobierno acuerda que se gestione, a través de la Presidencia de la
Junta, una reunion con la Rectora de la Universidad Veracruzana, Dra. Sara Ladrén de Guevara, a
fin de comentar los resultados y recomendaciones que arrojé la auditoria externa del Despacho “De
la Paz, Costemalle DFK, S.C:"y para tratar el tema del adeudo de la UV al SAT.

b) Presentacién del Primer Informe Trimestral de Actividades de la Contraloria
General, al 31 de marzo de 2018.

La Contralora present6 el Primer Informe Trimestral de Actividades de la Contraloria General, que
incluyen: auditorias, obra publica, proceso de ingreso a la UV (licenciatura y posgrado), procesos de
desincorporacion de activos; procesos de entrega recepcion, asesorias presenciales a servidores
universitarios; procesos adquisicion de bienes; adjudicacién de obras, reuniones de drganos
colegiados y grupos de trabajo; andlisis de estados financieros y presupuestales; seguimiento
financiero al POA de obras; informes de resultados federales; seguimiento a observaciones a
6rganos fiscalizadores (Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz y Auditoria
Superior de la Federacion); verificaciones de inventarios; verificacién de expedientes de personal
academico; declaraciones de situaciéon patrimonial, conclusién de proyectos de reglamento;
capacitacion y otras actividades no programadas, como, induccién para nuevos miembros de la
Junta de Gobierno y el informe sobre certificacion del centro de computo.
Acuerdo 136.10.2. La Junta de Gobierno aprueba el Primer informe Trimestral de Actividades de la
Contraloria General.

c) Estudio en relacion con los apoyos econémicos no CONACYT para la investigacion
de personal académico de la Universidad Veracruzana.

La Contralora General expuso el estudio relacionado con los apoyos econémicos no CONACYT para
la investigacion de personal académico de la Universidad Veracruzana, que incluye 363 proyectos,
de los cuales se presentaron los montos y las dependencias responsables.
Acuerdo 136.10.3. La Junta de Gobierno acordd que la Contraloria General de seguimiento al tema
y solicite a la Direccion General de Investigaciones que presente mayor detalle en la informacion
para hacer un analisis mas confiable y que permita conocer con precisién el estado que guarda este
tema en la Universidad.

d) Avances sobre la verificacion de expedientes de personal académico de tiempo
completo.
Se exponen los avances sobre la verificacion de expedientes de personal académico de tiempo
completo, por parte de la Contralora, indicando que se ha revisado el 29 % del total y se han
detectado inconsistencias. Se cita que se continuara la revision de expedientes.
Acuerdo 136.10.4. La Junta de Gobierno acuerda que se le siga dando seguimiento al tema.
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PUNTO 11. Asuntos generales
1. Entrega de version impresa del Reglamento de la Junta de Gobierno, con las modificaciones
aprobadas en las sesiones ordinaria 134 y extraordinaria 135.
Acuerdo 136.11.1. Se entrega la version impresa del Reglamento de la Junta de Gobierno, con las
modificaciones aprobadas en las sesiones: ordinaria (134) y extraordinaria (135).

2. Ultimos rankings de Instituciones de Educacion Superior Piblicas.
A solicitud de uno de los integrantes de la Junta de Gobierno, la Presidencia expone algunos de los
rankings disponibles de las Instituciones de Educacién Superior Publicas mexicanas y se discute la
posicion de la UV de acuerdo a la evaluacion 2018.
Acuerdo 136.11.2. Solicitar a la Contraloria General un estudio comparativo, metodoldgicamente
consistente, que permita tener una visidn mas clara sobre este tema, ante la diversidad de rankings
y de los indicadores que los nutren, asi como a la variabilidad de resultados en los mismos.

3. Informe sobre la gestion realizada por la Presidencia de la Junta en relacion con los
siguientes puntos de acuerdo:

La Presidenta de la Junta informa sobre la gestion realizada para:
Elaborar el folleto y resumen estadistico entregado a los nuevos integrantes de la Junta, mismo que
fue concluido.
Elaborar el manual de induccién para futuros miembros del 6rgano colegiado, mismo que no se ha
elaborado pero, se acuerdan el siguiente contenido: Introduccién, antecedentes de la Junta, marco
normativo de la JG, organigrama operacion de la JG, mecanismos de respuesta, directorio de
miembros de la JG, sesiones ordinarias y extraordinarias y sus fines, acciones conjuntas (contraloria
y junta) y normas de comportamiento.
Con relacion a la proyeccion de gastos médicos de la UV, se informa por parte de la Presidenta y el
Secretario de la Junta que se participé en una reunion con personal de la SAF, el dia 27 de abril de
2018, donde se presentd diagnostico parcial de la plantilla laboral de trabajo, lo cual es fundamental
para la realizacion del estudio de proyeccion. Asimismo se informa de cambios que han mejorado las
condiciones del personal eventual (aumento salarial, inscripcién al seguro social, etc.). Por lo que se
esperara a contar con el diagnéstico total para hacer el estudio.
Se informa por parte de la Presidenta de la Junta que la comision para el disefio de un modelo de
evaluacion para personal de la Oficina de la Junta de Gobierno y la Contraloria General ha concluido
el documento y solo falta su implementacion.
La plaza del encargado del area de Informatica de la Junta de Gobierno ha sido fundamentada ante
la SAF y se esta haciendo el estudio para apoyo a Jaime Garcia Jiménez.
Con relacion al avance en la digitalizacién del archivo histérico de la Junta de Gobierno, se informa
que estan digitalizados los documentos completos de 2007 a 2018 y parte de 2003 a 2006. Se
enfatiza en la necesidad de darle seguimiento en el futuro por parte de la Presidencia y la Secretaria.
Asi también, se sefiala que es menester solicitar la intervencidn de la CUTAI y de los responsables
del archivo histérico de la UV para que definan los documentos a proteger y los documentos que
pueden ser descartados conforme a la legislacion aplicable.
Sobre la evaluacién tecnolégico-informatica de la Junta de Gobierno, se informa que a partir de las
necesidades detectadas por el responsable del area de Informatica de la Junta de Gobierno, se
adquirieron: una computadora, nodos para la red inalambrica de la Junta, trituradora y escaner,
pensando especialmente en el préximo proceso de designacion rectoral.
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La evaluacion del trabajo realizado por Auditores Externos, se expone que los retrasos en la entrega
del informe son justificados, dado que no contd con la informacion a tiempo.

Con respecto a la evaluacién del nuevo formato de la junta para sesionar, se hara una consulta a
todos los miembros y para la proxima sesién se mantendra el esquema anterior de trabajo, esto es,
sesionar durante dos dias.

La facturacion de gastos de los integrantes de la Junta de Gobierno, debe ser individualizada a fin de
alcanzar una mayor transparencia en el uso de los recursos.

Se expone al pleno una solicitud presentada por el Ayundamiento de Nogales.

Acuerdo 136.11.3.1. Los integrantes de la Junta de Gobierno se dan por enterados y aprueban las
gestiones realizadas.

Acuerdo 136.11.3.2. Se acuerda que la Presidencia dé respuesta por escrito al Ayuntamiento de
Nogales, en términos del articulo 4 de la Ley de Autonomia.

4. Fechas propuestas para la realizacién de la tercera sesion ordinaria del 6rgano colegiado:
dia viernes 10, viernes 17 o, viernes 24 de agosto de 2018.
Acuerdo 136.11.4. Las fechas aprobadas para la realizacion de la tercera sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno son los dias lunes 20 y martes 21 de agosto en la Ciudad de México a reserva de
consultar con el Dr. Matos Moctezuma.

Concluye la sesién a las veinte horas con cuarenta minutos del dia 11 de mayo del afio en curso,
firmando para constancia la Presidenta en turno y el Secretario.

DRA. JAQUELINE'DEL C. JONGITUD ZAMORA DR. CARLOS GONZALEZ GANDARA

PRESIDENTA EN TURNO SECRETARIO
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