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JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ACTA No. 134: PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2018

Siendo las 9:00 horas del dia viernes 9 de febrero del afio 2018, a fin de realizar |a primera sesion ordinaria
del afio, se procedio a pasar lista de asistencia, contando con la presencia de: Jaime Gonzalo Cervantes de
Gortari, Ricardo Corzo Ramirez, Jorge Martinez Contreras, Eduardo Matos Moctezuma, Mauricio Merino
Huerta, Federico Bernhardo Roesch Dietlen, Elena Rustrian Portilla, Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora,
como Presidenta en turno y Carlos Gonzalez Gandara como Secretario. Los nuevos integrantes de la Junta
de Gobierno Laura Verdnica Herrera Franco y Enrique Ramirez Nazariega.

PUNTO 1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal
Una vez desahogado este primer punto, se procede al inicio formal la sesion.

PUNTO 2. Lectura y aprobacién del orden del dia.
Acuerdo 134.2.1. El pleno de la junta aprueba por unanimidad el orden del dia.

PUNTO 3. Validacién de las actas 132 y 133.
Acuerdo 134.3.1. El pleno de la junta aprueba por unanimidad el contenido de las actas 132 y 133.

PUNTO 4. Planteamiento de los objetivos de la primera sesion ordinaria de aio
Acuerdo 134.4.1. La Presidenta en turno de la Junta expone los objetivos de la primera sesion ordinaria y el
pleno de la junta aprueba por unanimidad.

PUNTO 5.Toma de protesta de los nuevos integrantes de la Junta de Gobierno, Laura Verdnica Herrera
Franco y Enrique Ramirez Nazariega como miembros internos, quienes asumiran funciones a partir del 9 de
febrero de 2018.

Acuerdo 134.5.1- Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Presidenta en turno y Carlos Gonzélez Gandara,
proceden a la toma de protesta de ley de los nuevos integrantes de la Junta.

PUNTO 6. Entrega de reconocimientos a los doctores Elena Rustrian Portilla y Ricardo Corzo Ramirez,
miembros salientes de la Junta de Gobierno.

Acuerdo 134.6.1- Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Presidenta en turno y Carlos Gonzélez Gandara,
entregan reconocimiento y agradecen la participacion de los doctores Elena Rustrian Portilla y Ricardo Corzo
Ramirez, como miembros de la Junta de Gobierno.

PUNTO 7. Revision y, en su caso, aprobacion de las reformas al Reglamento de la Junta de Gobierno,
discutiendo (y dando seguimiento a) las propuestas relativas a la modificacion, adicion y/o creacion de los
articulos: 1, 3, 4, 5, 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater, 6 quinquies, 6 sexies, 9, 9bis, 10, 15, 16, 19, 20, 23, 25, 25 bis, 26,
28, 34, 35, 38, 41, 45, 49, 49 bis, 50 y 52, cuyo contenido queda como sigue:

Articulo 1. EI presente reglamento se expide en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° fraccion Xl de
la Ley de Autonomia de la Universidad Veracruzana y tiene por finalidad dar cumplimiento a las normas
relativas a la organizacion y al funcionamiento de la Junta de Gobierno de la propia Universidad.

Articulo 3. La Junta de Gobierno estara integrada por un total de nueve miembros, cuatro externos y cinco
internos, los cuales seran electos en forma escalonada conforme al procedimiento establecido en la Ley de
Autonomia. Duraran cinco afios en el cargo y no podran ser reelectos. Antes de iniciar el desempefio de su
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cargo, las personas designadas para integrar la Junta de Gobierno deberan rendir, ante la propia Junta, la
protesta respectiva.

En términos del articulo 6 de la Ley de Autonomia, en la integracion de la Junta de Gobierno se procurara la
representacion de todas las areas de conocimiento y de las regiones universitarias.

Articulo 4. El Consejo Universitario General reemplazara a los miembros de la Junta de Gobierno que hayan
concluido su periodo, a partir de las ternas que presente la propia Junta cumpliendo con los requisitos que
marca el articulo 6° de la Ley de Autonomia. Las ternas seran presentadas al Consejo por conducto del Rector,
y se procurara que la designacion se realice en la sesion inmediata posterior que celebre el Consejo
Universitario General. Los miembros salientes de la Junta de Gobierno dejaran de ejercer sus funciones una
vez que hayan sido relevados por los integrantes de la Junta entrantes.

Los miembros entrantes recibiran un curso introductorio sobre el marco legal que rige a la Junta de Gobierno
y sobre la estructura y funcionamiento de la Contraloria General, la organizacion de dicho curso sera
responsabilidad del presidente en turno y del secretario.

Articulo 5. Las vacantes que se presenten en los términos del parrafo final del articulo 5° de la Ley de
Autonomia las cubrira la Junta de Gobierno en la sesion inmediata posterior que celebre después de ocurrida la
vacante. El nuevo integrante concluira el periodo que le corresponderia a quien sustituye y no podra volver a
ser miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 6. La Junta designara de entre sus miembros a un Secretario, quien durara en el cargo seis meses y
podra ser reelecto. Ninguin miembro de la Junta podra acumular mas de cuatro periodos en dicho cargo. El
Secretario sera el responsable de levantar el acta de las sesiones y de constatar su incorporacién en el
archivo de la Junta, asi como de recibir las propuestas de aspirantes al cargo de Rector. La Junta de
Gobierno contara con el personal necesario para su funcionamiento.

Articulo 6 bis. La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico, quien apoyara a la Junta en sus

funciones y tendra las atribuciones siguientes:

l. Elaborar proyectos de documento encaminados al desahogo de las tareas de la Junta de Gobierno;

Il. Apoyar al Presidente en turno y al Secretario en la organizacién de los trabajos de la Junta de

Gobierno;

M. Elaborar el informe de gastos efectuados por la Junta de Gobierno, con su correspondiente
comprobacion, para que el Presidente en turno lo envie a las instancias correspondientes;

IV. Integrar, sistematizar y dar seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno, asi como de la
documentacion que ésta reciba o emita;

V. Conservar y resguardar el archivo histérico y el libro de actas de la Junta; y,

VI. Las demas que le sean encomendadas por conducto del Presidente en turno, el Secretario o el

pleno de la Junta de Gobierno.

Articulo 6 ter. EI Secretario Técnico sera designado por el pleno de la Junta previa convocatoria publica.
Duraré en el cargo cinco afios y podra ser reelecto por un periodo mas.

El Secretario Técnico podra ser removido por el pleno de la Junta de Gobierno en cualquier momento, en
caso de incurrir en las faltas previstas en la normatividad universitaria.

El Secretario Técnico depende directamente del Presidente en turno de la Junta de Gobierno y en ausencia
de éste del Secretario de la misma.

Articulo 6 quater. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 3 del Estatuto General, para ser
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, se requiere:

l. Contar con amplio conocimiento de la normatividad universitaria;

Il. Tener conocimiento sobre procesos contables, presupuestales y administrativos de la Universidad; y
Il Tener habilidades de gestion.
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Articulo 6 quinquies. Para la designacion del Secretario Técnico, el Presidente en turno y el Secretario
deberan emitir una convocatoria publica en la que se requerira a quienes aspiren al cargo, lo siguiente:

l. Curriculum vitae en extenso, con documentacion comprobatoria;

Il. Carta de postulacion;

. Carta de exposicion de motivos; y

V. Todos aquellos que determine el pleno de la Junta de Gobiemno.

Articulo 6 sexies. Recibidas las postulaciones, el pleno elegira los perfiles que mejor repondan a las
necesidades institucionales de la Junta de Gobierno y los convocara a una entrevista. Una vez concluidas las
entrevistas el pleno deliberara y adoptara la decision correspondiente.

Articulo 9. La Junta de Gobierno estara presidida por uno de sus miembros, quién durara seis meses en el
ejercicio de su cargo y podra ser reelecto.
Ningun integrante de la Junta podra acumular mas de cuatro semestres como Presidente.

Articulo 9 bis. El Presidente en turno presentara, conforme a la legislacion universitaria aplicable, la propuesta
del programa operativo anual (POA) de la Junta de Gobierno para su inclusién en el Presupuesto de la
Universidad.

Articulo 10. El Presidente en turno sera el vocero de la Junta, representante de ésta ante los demas drganos de
gobierno y autoridades de la Universidad. Tendra la responsabilidad de convocar y de presidir las sesiones que
le correspondan durante su gestion, y dara seguimiento y cumplimiento a los acuerdos tomados en ellas.

Articulo 15. La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria al menos una vez cada tres meses y de forma
extraordinaria cuando sea convocada por su Presidente, o a solicitud escrita y justificada de tres miembros de
la propia Junta o del Rector. En estos casos, la sesion debera ser convocada en un término no menor de
cinco ni mayor de diez dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud.

La elaboracion y envio de la convocatoria, asi como de la documentacion que deba acompanarla, para la
celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, estaran a cargo del Secretario en acuerdo con el
Presidente en turno. Esta informacién debera hacerse llegar a los miembros de la Junta, considerando los
plazos que senale la legislacion aplicable o que establezca la Junta o su Secretario

Las sesiones de la Junta podran ser presenciales, virtuales o mixtas.

Articulo 16. La Junta sesionara con la asistencia o participaciéon de por lo menos seis de sus miembros, y
tomara sus decisiones por mayoria de votos, salvo que se trate de:

a) La designacion o aceptacion, en su caso, de la renuncia del Rector;

b) La designacion o remocion del Contralor General de la Universidad;

c) La designacion del Secretario Académico y del Secretario de Administracion y Finanzas.

d) Reformas al reglamento de la Junta.
En estos casos, se requerira del voto favorable de por lo menos seis miembros de la Junta.

Articulo 19. La Convocatoria de consulta, en términos de la fraccion | del articulo 8 de la Ley de Autonomia,
es el comunicado escrito de la Junta de Gobierno por medio de la cual se da inicio al proceso de designacion
rectoral, que se publica en el medio de difusion oficial de la Universidad, y en los portales electronicos de la
Junta de Gobierno, de la Universidad y en la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion.

El proceso de designacion rectoral de la Universidad Veracruzana se regira por los principios de maxima
publicidad y transparencia.

Articulo 20. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera contener por lo menos:

l. Los requisitos que deben reunir los aspirantes a la Rectoria, en términos de la Ley Organica;

Il. La forma y el término en que deberan hacerse las propuestas de aspirantes para ocupar la
titularidad de la Rectoria;
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I. Los mecanismos directos y electronicos de auscultacion y el periodo que ésta abarcara;

V. Derogada.

V. Los criterios que utilizara la Junta para valorar la biografia académica y la documentacion
comprobatoria presentada por los aspirantes a la Rectoria, asi como su propuesta de plan de trabajo;

VI. Los criterios que utilizara la Junta para la valoracion de las entrevistas que realice el Pleno de la
Junta a aquellos aspirantes que alcanzaron la categoria de candidatos a la Rectoria;

VII. Los instrumentos en los que concentraré la evaluacion de cada uno de los rubros a valorar dentro del
proceso de designacion rectoral;

VIII.  Ellugary la hora en la que los candidatos a la Rectoria presentaran a la comunidad universitaria sus
propuestas de plan de trabajo; y

IX. El lugar y la fecha en la que el pleno de la Junta entrevistara a los candidatos a la Rectoria.

Articulo 23. La Junta de Gobierno designara comisiones de entre sus miembros con la finalidad de realizar el
proceso de auscultacion directa que consistira en escuchar y entrevistar a integrantes de la comunidad
universitaria, de la manera mas amplia posible, y para tal efecto les dara a conocer el dia, hora y lugar en que
se realizaran dichas entrevistas.

Las comisiones de auscultacion integraran un registro de la participacion de la comunidad universitaria,
conforme a los formatos que para tal efecto haya aprobado previamente el pleno.

Articulo 25.

Dado que el pleno de la Junta de Gobierno no alcanzd un acuerdo sobre la redaccion de este articulo, y a fin
de cumplir con los objetivos de la agenda del dia, su deliberacion sobre este numeral se pospone para la
segunda sesion extraordinaria del afio, misma que sera convocada a la brevedad, en este mismo mes.

Articulo 25 bis. La entrevista del Pleno de la Junta de Gobierno con los candidatos a la Rectoria, tendra como
proposito conocer su interés por el cargo, visién sobre la Universidad y programa de trabajo, el cual debe
atender a los fines y funciones de la Universidad, asi como a la planeacion y estrategias de desarrollo
institucional.

Articulo 26. Cuando la situacion de la Universidad no permita cumplir todas las etapas del proceso de
auscultacion, la Junta de Gobierno podréa realizarlo de la manera que juzgue mas conveniente, explicando
ampliamente a la comunidad las razones, y procurando que el proceso sea lo mas amplio y cuidadoso de
acuerdo a las circunstancias.

ARTICULO 28. En la designacion del Rector se tratara fundamentalmente de establecer un juicio de
idoneidad académica entre:
a) El bien de la Universidad; y
b) Las caracteristicas del candidato.
1. El bien de la Universidad que comprende:
l. La naturaleza y objetivos de la Institucion establecidos en la Ley Organica;
Il. Las necesidades actuales y previsibles de la Universidad;
I La ubicacion de la Institucion en el contexto de la educacion superior nacional; y
V. Las circunstancias concretas en el momento de la designacion
2. Las caracteristicas de cada candidato con relacion a:
l. La Institucion:
a) Comprension de la situacion académica-administrativa de la Universidad;
b) Comprension de la situacion politica interna de la Institucién; y
¢) Concepcion del futuro de la Universidad.
II. El medio externo:
a) Independencia, real y manifiesta, ante los intereses econdmicos y politicos, de modo que pueda
representar efectivamente la autonomia de la Institucion; y
b) Reconocimiento en el medio de la educacion superior estatal y nacional.
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II. Su capacidad para ejercer el puesto de Rector:
a) Capacidad académica: sélida formacion cientifica y/o humanistica, amplios logros académicos y
profesionales reconocidos y capacidad de critica;
b) Capacidad administrativa: liderazgo; creatividad e iniciativa; experiencia en responsabilidades de
administracion universitaria, en su caso; y
c) Capacidad humana: honestidad; respeto a las personas y buenas relaciones humanas;
prudencia y personalidad adecuada para representar a la Universidad.

Articulo 34.

Dado que el pleno de la Junta de Gobierno no alcanzé un acuerdo sobre la redaccion de este articulo, y a fin
de cumplir con los objetivos de la agenda del dia, su deliberacion sobre este numeral se pospone para la
segunda sesion extraordinaria del afio, misma que sera convocada a la brevedad, en este mismo mes.

Articulo 35. La Junta de Gobierno designara al Contralor General, previa convocatoria publica, en el ejercicio
de la atribucion conferida por los articulos 4 fraccion VIII de la Ley de Autonomia y 34-A de la Ley Organica.
Esta designacion sera por periodos de hasta dos afios renovables a criterio de la Junta de Gobierno. La
renovacion de la contratacion del Contralor General, quedara sujeta a una evaluacion del desempefio y
resultados laborales del mismo, sin necesidad de emitir otra convocatoria publica. El Contralor General puede
ser removido de su cargo por la comision de una falta grave.

Articulo 38. La Junta de Gobierno valorara las candidaturas recibidas determinando cuéles de ellas podran
ser consideradas para realizar la designacion.

Articulo 41. El Contralor General debera entregar, en la primera sesion ordinaria que celebre la Junta de
Gobierno, para su andlisis y aprobacion, en su caso, el programa anual de trabajo de la Contraloria General y
su informe anual de actividades.

El Contralor General debera entregar a la Junta de Gobierno, durante sus sesiones ordinarias de trabajo,
informes trimestrales de actividades.

Articulo 45.
Se reserva la votacion respecto a este numeral, en virtud de que debe verificarse sistematicamente con el
resto del contenido del reglamento de la Junta de Gobierno.

Articulo 49. Para dictaminar anualmente los estados financieros de la Universidad, la Junta de Gobierno
contratara a una firma de auditores externos con experiencia en auditorias de estados financieros de
Instituciones Publicas de Educacion Superior, los cuales deberan acreditar, su registro ante:

a) La Secretaria de la Funcién Publica;

b) La Auditoria Superior de |la Federacion;

¢) El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

d) El Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Articulo 49 bis.

Dado que el pleno de la Junta de Gobierno no alcanzé un acuerdo sobre la redaccion de este articulo, y a fin
de cumplir con los objetivos de la agenda del dia, su deliberacion sobre este numeral se pospone para la
segunda sesion extraordinaria del afio, misma que sera convocada a la brevedad, en este mismo mes.

Articulo 50. El Presidente en turno de la Junta de Gobierno:

l. Recibira del Auditor Externo los estados financieros dictaminados y las observaciones al control
interno;

Il. Los hara del conocimiento del pleno de la Junta en una sesion; y

III. Los remitira al Rector, para que los haga del conocimiento del Consejo Universitario General.
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Articulo 52. Cuando algin miembro de la Junta falte a las sesiones por mas de dos veces consecutivas sin
justificacion, a juicio de la Junta de Gobierno, se elegira un nuevo miembro en los términos establecidos en el
articulo 5 de este mismo Reglamento, notificandolo a las autoridades universitarias.

Acuerdo 134.7.1 Después de la lectura, anélisis y discusion sobre las propuestas de modificacion, adicion y/o
creacion de articulos del reglamento de |a Junta de Gobierno, el pleno de la Junta aprueba por unanimidad de
votos las propuestas relativas a los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 6bis, 6 ter, 6 quater, 6 quinquies, 6 sexies, 9, 9bis,
10, 15, 16, 19, 20, 23, 25 bis, 26, 28, 35, 38, 41, 49, 50 y 52; anteriormente transcritos.

Acuerdo 134.7.2. El pleno de la Junta acuerda una nueva revisién y discusion de los articulos: 25, 34, 45 y 49
bis, para lo cual se acuerda realizar una sesion extraordinaria.

Acuerdo 134.7.3. El pleno de la Junta acuerda por unanimidad, elaborar un folleto y un resumen de las
estadisticas basicas de la Universidad para entregar a los nuevos integrantes de la Junta.

Acuerdo 134.7 4. El pleno de la Junta acuerda por unanimidad, elaborar un manual de induccion para futuros
miembros del érgano colegiado.

PUNTO 8. Recibir al doctor Octavio Agustin Ochoa Contreras, Secretario de Desarrollo Institucional.

8.1 Implicaciones del cambio de la Secretaria de la Rectoria a Secretaria de Desarrollo Institucional

El doctor Ochoa Contreras expuso la vision de la nueva Secretaria ante la Junta de Gobierno, la cual pretende
coordinar de manera eficiente las direcciones a su cargo, siguiendo las observaciones de la comunidad
universitaria y de los evaluadores externos.

Acuerdo 134.8.1. El pleno de la Junta se da por enterada.

8.2. Propuesta de plan de mejora, a corto y mediano plazo, en las Direcciones a su cargo.

Para atender este punto, el doctor Ochoa Contreras, expone las acciones en las diferentes direcciones a su
cargo para mejorar el accionar de la Universidad Veracruzana. También reconoce las debilidades y la
necesidad de hacer ajustes, pero algunos de ellos dependen de cambios en la legislacion. Con relacion a la
necesidad de sistematizar y automatizar procesos administrativos, el doctor Ochoa Contreras indica que se
esta analizando |a situacion, para tomar una decision acorde con las posibilidades de la Universidad. El doctor
Ochoa Contreras, solicita a la junta que se puntualicen los aspectos de su comparecencia ante la misma.

Acuerdo 134.8.2. El pleno de la Junta se da por enterada y sera muy puntual en los aspectos que debera
tocar el doctor Ochoa Contreras ante la Junta.

PUNTO 9. Recibir a la doctora Sara Ladrén de Guevara Gonzélez, Rectora de la Universidad Veracruzana.

9.1. La Rectora expuso ante la Junta de Gobierno, la situacion actual de la Deuda del Gobiemno con la
Universidad, e indica que el apoyo de la Junta es muy importante. Ademas, informa acerca de la situacion
economica de la Universidad Veracruzana, las negociaciones con los sindicatos y sobre el documento de
trabajo de la ANUIES entregado al Secretario de Educacion Publica, mismo que sera enviado a la Junta.
Finalmente, relata |a gira de trabajo que realizo en las diferentes regiones que integran la Universidad para
recoger las propuestas de la comunidad universitaria que fortaleceran el Programa de Trabajo 2017-2021.

Acuerdo 134.9.1. El pleno de la Junta se da por enterada y se acuerda que las gestiones que venia realizando
la Junta de Gobierno en torno al adeudo que se mantiene con el SAT, seran canalizadas a través de la
Rectora.



JUNTA DE [
(GOBIERNO e

9.2. Se plantea por parte de la Presidenta en turno de la Junta, la necesidad de que, tanto la Junta de
Gobierno como la Controlaria cuenten con un espacio de trabajo que elimine las erogaciones de la
Universidad por concepto de arrendamiento y para satisfacer los requerimientos de infraestructura que tiene
la Contraloria General, sobre todo tomando en cuenta la implementacion de las leyes del sistema nacional
anticorrupcion.

Acuerdo 134.9.2. Se hara llegar el estudio técnico elaborado por la Contraloria General a la Rectora, para su
valoracion.

9.3. La Presidenta de la Junta informa a la Rectora que, esta Junta promovio un estudio acerca de la ayuda
médica que la Universidad Veracruzana proporciona a sus trabajadores, con proyeccion a futuro; ello con el
propésito de que tal estudio sea un insumo de planificacion para la administracién universitaria.

Acuerdo 134.9.3. El pleno de la Junta acuerda dar seguimiento a la contratacion del estudio, a través del
Abogado General de la Universidad Veracruzana, y seguimiento a su realizacién y entrega de resultados, a
través de la Contraloria General y de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

9.4. Se comenta a la Rectora que se tiene noticia de que el 23 de febrero de 2018 se pondra en marcha el
Tomagrafo digital en el Instituto de Investigaciones Biomédicas de la Universidad Veracruzana, y que dada la
relevante participacion que tuvo el Dr. Alfonso Martinez Palomo, ex miembro de la Junta de Gobierno, se
sugiere su invitacion al evento. La Rectora informa que ya se tiene contemplada la invitacién del Dr. Martinez
Palomo y que también se girara invitacion a los actuales miembros de la Junta de Gobierno.

Acuerdo 134.9.4.-Se acuerda la participacién de aquellos miembros de la Junta de Gobierno que tengan
posibilidad de asistir al evento del 23 de febrero de 2018 en el Instituto de Investigaciones Biomédicas para
poner en Marcha el Tomégrafo Digital.

PUNTO 10. Recibir a la C.P. Delfina Acosta Argiiello, Contralora General.

10.1 Presentacion del Tercer Informe Trimestral sobre la situacion financiera de la UV, al 30 de septiembre de
2017.

La C. P. Acosta Arglello presenta su Tercer Informe Trimestral, sefialando la situacion financiera de la UV

Acuerdo 134.10.1 El pleno de la Junta se da por enterada y aprueba por unanimidad el Tercer Informe
Trimestral.

10.2. La C. P. Acosta Argliello presenta el Informe Anual de Actividades de la Contraloria refiriendo las metas
alcanzadas.

Acuerdo 134.10.2 El pleno de la Junta se da por enterada y aprueba por unanimidad el Informe Anual de
Actividades de la Contraloria.

10.3. Programa Anual de Trabajo 2018.

La C. P. Acosta Argiiello relata el Plan de Trabajo Anual contemplado por la Contraloria para el afio 2018.
Acuerdo 134.10.3 El pleno de la Junta se da por enterada y aprueba por unanimidad el Plan de Trabajo
Anual.

10.4. Estudio en relacion con apoyos econdmicos no CONACyT para la investigacion de personal académico
de la Universidad Veracruzana.
La C. P. Acosta Argliello relata que no se presenta por falta de informacién de la Direccion correspondiente.

Acuerdo 134.10.4 El pleno de la Junta se da por enterada y acuerda dar seqguimiento al tema, hasta contar
con la informacion requerida.

10.5 Avances sobre la verificacidn de expedientes de personal académico de tiempo completo.
La C. P. Acosta Argiello expone los avances de la verificacion, citando que seguira con la verificacion.
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Acuerdo 134.10.5 El pleno de la Junta se da por enterada y acuerda dar seguimiento al tema.

10.6. Estudio sobre el estado que guarda el equipo de computo de la Universidad Veracruzana.

La C. P. Acosta Argiiello expone la informacion obtenida a partir de las evaluaciones de los CIEES, los cuales
indican que hay suficiencia de los equipos.

Acuerdo 134.10.6 El pleno de la Junta se da por enterada.

10.7 Plan de reemplazo del equipo de computo de la Contraloria General.

La C. P. Acosta Arglello expone que los equipos con que cuenta la Contraloria General son anticuados y
propone un plan de reemplazo

Acuerdo 134.10.7 El pleno de la Junta se da por enterada.

10.8. Estudio de la estructura y plantilla del personal de la Contraloria General, a fin de determinar los
requerimientos que la misma tiene en términos de infraestructura, equipo y personal.

La C. P. Acosta Argiello informa sobre la plantila de personal con que cuenta la Contraloria y las
necesidades, derivadas de la emision de las leyes del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como de las
politicas que a partir de las mismas deben seguirse.

Acuerdo 134.10.8 El pleno de la Junta se da por enterada.

PUNTO 11.-Asuntos generales.

Informe al pleno sobre el seguimiento de puntos de acuerdo:

1. Proyeccion de gastos de servicio médico en la Universidad Veracruzana.

La Presidenta informa a la junta que, tras la deliberacion y votacion de los integrantes de la Junta de
Gobierno, la empresa seleccionada para la realizacion del estudio denominado “Proyeccion de gastos
médicos de los trabajadores y sus beneficiarios de la UV" fue Farell Grupo de Consultoria S.C., pero que al
comunicarle al Secretario de Administracion y Finanzas, éste sugiri®6 que se espere (un mes
aproximadamente) a que se concluya con la tarea de recuperacion de informacion, que tiene en marcha la
administracion universitaria desde hace meses atras, pues dicha informacion podra precisar con mas detalle
los requerimientos, ademas de los plateados por la Junta de Gobierno, que deben hacerse a la Consultoria,
de tal forma que el estudio atienda a todas aquellas variables necesarias para conocer el estado actual del
sistema de atencion de salud de la Universidad.

Acuerdo 134.11.1 El pleno de la Junta se da por enterada, aprueba la mocién hecha por el Secretario de
Administracion y Finanzas y acuerda darle seguimiento al tema.

2. Compensacion de |la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

La Presidenta informa a la Junta que la compensacion destinada a la Secretaria Técnica esta sin aplicarse,
por lo que solicita a la Junta proponer a la Secretaria de Administracién y Finanzas su redistribucion entre
aquellos trabajadores de la Junta de Gobierno y de la Contraloria General que perciben menores ingresos
respecto a las funciones que realizan.

Acuerdo 134.11.2 El pleno de la Junta acuerda crear una comision integrada por los doctores Enrique
Ramirez Nazariega, Laura Veronica Herrera Franco y la Presidenta en turno, a fin de generar un modelo de
evaluacion que permita analizar la carga de trabajo de los trabajadores adscritos a la oficina de la junta y de la
Contraloria General y para distribuir el recurso disponible mediante compensaciones, de forma objetiva y
transparente.

3. Curso de induccion a nuevos integrantes de la Junta de Gobierno.
La Presidenta informa a la Junta los pormenores del curso de induccion efectuado el 19 de enero del afio en
curso, destinado a los nuevos integrantes de la Junta.

Acuerdo 134.11.3 El pleno de la Junta se da por enterada.
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4. Instalaciones de la Junta de Gobierno.
La Presidenta informa acerca de las opciones para la construccion o asignacion de instalaciones necesarias
para las actividades de la Junta de Gobierno y de la Contraloria de la Universidad Veracruzana.

Acuerdo 134.11.4 El pleno de la Junta se da por enterada.

5. Se expone por parte de la Presidenta en turno, el impacto financiero de la dinamica de las sesiones
ordinarias, atendiendo a su nueva conformacion y al acuerdo tomado en la Ultima sesion del afo 2017,
conforme al cual las sesiones habrian de realizarse alternativamente en la ciudad de México y en la ciudad de
Veracruz, en jornadas de trabajo continuas de nueve de la manana a las nueve de la noche.

Acuerdo 134.11.5 El pleno de la Junta se da por enterada y se propone que después de la segunda reunion
ordinaria, se haga un balance para tomar una decision acerca de |a dinamica, con el fin de ahorrar recursos.

8. Se informa por parte de la Presidenta en turno que se recibi6 un escrito del Mtro. Victor Filobello donde cita
problemas con la Direccién General de Difusién Cultural.
Acuerdo 134.11.6 El pleno de la Junta se da por enterada

7. La Presidenta en turno, pide autorizacion para solicitar base para el encargado del area de informética de la
Junta.

Acuerdo 134.11.7 El pleno de la Junta autoriza a la Presidenta, para que se haga la gestion.

8. Fechas propuestas para la realizacion de la segunda sesion ordinaria del afo.

Acuerdo 134.11.8 El pleno de la Junta acuerda realizar la segunda sesion ordinaria el dia 11 de mayo de
2018 en la Ciudad de Veracruz, Veracruz.

Concluye la sesion a las diecinueve horas con diez minutos del dia 9 de febrero del afio en curso, firmando
para constancia la Presidenta en turno y el Secretario.

DRA. JAQUELINEBEFCARMEN JONGITUD ZAMORA DR. CARLOS GONZALEZ GANDARA -

PRESIDENTA EN TURNO SECRETARIO DE L




