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Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: QSd ra @:?L /Ilé- Aac/n; de é e vd kA @ ) ug a:/fj

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: MJ fL-L
Fecha y hora de inicio: 26’/10,047‘0 /3185 Fecha y hora de cierre: ldjﬂgo &'{3 /¥ yr

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Es insuficiente

2. Esregular
3. Esbueno ¢
4—Fs excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autbnoma:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
4, Esexcelente -
L

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Es insuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Es insuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente

2. Esregular 7

3. Esbueno

4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno )
4. Esexcelente /

—

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: _A 9

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: s> A€A LA DRON of2 SHIE VAAA

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: INE-™

Fecha y hora de inicio: fﬂz? “7;7011‘9 Fecha y hora de cierre:

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:

1. Es insuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |ES publica y autbnoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
. _Esbueng . .
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular } .
3. _Esbueno | B —
4. Es excelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

4. Esexce ente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:

1. Esinsuficiente
2. Esregular

3. Esbueno

4. Es excelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es

bueno; y 4 es excelente.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: & E

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: g ARA O //4 GLJ’\‘/ A2 a& &/\ €l i)

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: 7&‘//1 3
Fecha y hora de inicio:rzdz/‘fJ {f ] .7) S/ ( Fecha y hora de cierre: / j#/ i Z/ -

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Esexcelente &

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y auténoma:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente , -

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno .

4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:

1. Esinsuficiente

2. Esregular )

3. Esbueno o~

4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno -
4. Esexcelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno l/
4. Es excelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente -~

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es

bueno; y 4 es excelente.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: D_—{i

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: _Dra. Sara Deif'/ia Ladren cde gGuevara Gowadez

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalia: HIEY

Fecha y hora de inicio:_<2 S/gu-h /3. 45  Fechayhorade cierre: /¥ 9Y$

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Es insuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |ES pablica y auténoma:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

@ Esbueno

4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
(@ Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
Es regular
. Esbueno
4, Esexcelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
(1) Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
Es regular
3. Esbueno
4, Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

20
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: S™ECA  LOASROL) SE UEUA RA
Mdg - S

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua:

@

Fecha y hora de inicio:ee/oe//)‘ /332 Fecha y hora de cierre: 5‘9/0‘?//} /I'"_.BD :

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y auténoma:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
@ Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular

Es bueno
Es excelente
4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esreqgular

3. Esbueno
Es excelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

Es excelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
Es excelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista: ~
1. Esinsuficiente LL\@ 5
2. Esregular
3. Esbueno

@ Es excelente
8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:

1. Es insuficiente
2. Esregular

Es bueno
4. ) Es excelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: > Q’ s

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:

EXCECLEUM™E CAUDNDATD -
TIEBUE BYPERIEL/B ODMIL STETIVL
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemno

Cédula de evaluacién individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Vergcruzana ep, el periodo 201 7-2021

Nombre del aspirante: j’m (Aﬂlm (QL [LM

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: M‘\b OG
Fecha y hora de inicio: l br» ] 5 Fecha y hora de cierre: I}t "l" 6

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
K Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autonoma:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Es insuficiente
2. Esregular
~ Es bueno
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Es insuficiente
2, Esregular
Es bueno
4. Esexcelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

)K\ Es excelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular

3. Esbueno
X Es excelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiema

Cédula de evaluacién individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: Cm { )fln«fk {Q.SL [ revere

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalia: MLI g :\" p

/’
Fechayhoradeinicio:lgff@&'[’l 3 qﬂ 70 Fecha y hora de cierre: g [Cei [; ; JKJO

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |ES publica y autbnoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
“" 4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4, Esexcelente

4, El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
¥"3. Esbueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
“"4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:

1. Es insuficiente
2. Esregular

“ 3. Esbueno
4, Esexcelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
v 2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
/3. Esbueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

—

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:  *

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

\

Nombre del aspirante: C) AOA D caElia LF\T)I LOAS & Crocusna-

¥

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalia: M T ¢, OB

Fecha y hora de inicio:_Z3 / Af}o/?ot) {37 \S Fechay hora de cierme: 237/[5" jzo 13 1424954

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de |a Universidad Veracruzana:
1 Es insuficiente
Es regular

)
@ Es bueno
4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autonoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
Es regular

2.
@ Es bueno
4. Es excelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
Es excelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Es insuficiente
Es regular
3) Esbueno
4. Esexcelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4, Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
Es regular
Es bueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 26

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: gPrRA L’Abko f\) As /,\UE. VHVLH

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evallia: __AA ) G q

Fecha y hora de inicio: l 1 ' l§ Fecha y hora de cierre:

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
Es regular
Es bueno
4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |ES publica y autonoma:
1. Es insuficiente
Es regular
Es bueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
. Esbueno
g) Es excelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

@ Es bueno

. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente

. Esregular
Es bueno
. Esexcelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente

. Esregular
@ Es bueno
. Esexcelente
8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular

Es bueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: Z. g

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:




