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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
UnlverS|d(d Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: Wl)q @) J’ o[' Ve

Clave de identificacion del integrante de la Junta que ev Mlﬁ ;

Fecha y hora de inicio: 7 )L/R/'{q' AL 19 Fecha y hora de cierre: ( ] 20 < Zg [ég}//( }/

1. Las razones que aduce el candldato a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autonoma:
1. Esinsuficiente
;2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
~ 2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
~ 3. Esbueno
4. Esexcelente
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:
OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gabiemo

Cédula de evaluacién individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante:\ﬂER DS\0 C ¢ " A_L (TG P\qau

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evallia: __ M 1 & OO &

Fecha y hora de inicio:__<. C/ Aeofroli - A¥:.3OFechay hora de cierre: 2&/Ag Jeiz  43:05

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y auténoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
@ Esbueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
Es regular
3. Esbueno
4. Es excelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
. Esregular
3.) Esbueno
4. Esexcelente
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
. Es bueno
(4) Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 25
OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
niver5|dad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: Qﬂ’l &M

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalla: 'u (0 @ &
f
Fecha y hora de inicio: H' )% Fecha y hora de cierre: 49 ‘05

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
< Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autonoma:
1. Esinsuficiente
. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
Es regular

X Es bueno

4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
Es regular
3. Esbueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
A Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
)( Es excelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

& Es excelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Es excelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es

bueno; y 4 es excelente.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: IL’ s

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

080 CORDOLA YLazZn

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalia: My -S

Fecha y hora de inicio: (. 0O 83/0@(/}' Fecha y hora de cierre: /3 10 Zd’/&?//) 5

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
Es regular
- Es bueno
4. Esexcelente

Nombre del aspirante:

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |ES publica y autonoma:
1. Es insuficiente
Es regular
Es bueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
Es regular
3. Esbueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
@ Es bueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:

1. Es insuficiente

2. Esregular

(3) Esbueno

4. Es excelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
Es regular
Es bueno
4. Esexcelente
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno O
7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista: .
1.. Esinsuficiente MAG -8
Es regular
3. Esbueno

4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 2 2’

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: Dra. Maria fxperanza du Kosio €scstoba pPlaca

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalia: __MJ& 00Y

Fecha y hora de inicio:”/o‘lins'fo 1:30 Fecha y hora de cierre: _+3+¢S

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
@) Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |ES publica y autonoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Es excelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
@ Es bueno
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
Es regular
3. Esbueno
4. Esexcelente
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Universidad Veracruzana

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente
2. Esregular
Es bueno
. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:

1. Esinsuficiente
2. Esregular

@ Es bueno
. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 22

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: _,1’/4 ﬁ—”k/y[? €y s 5/1/ /Zﬁéz/a /dﬂ’ 0/0 13 /Déﬁ-éﬂ
Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalia: JE‘M %

Fecha y hora de inicio: -;7-(? A)ﬂ? / ) < ZO Fecha y hora de cierre: I Z ' @) q\

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno
4. Esexcelente //
2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |IES publica y auténoma:

1. Esinsuficiente
2. Esregular

3. Esbueno
4. Esexceiente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular

3. Esbueno

4. Esexcelente /
4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:

1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

4. Esexcelente



&«
W T

Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular /
3. Esbueno
4. Esexcelente
8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular //
3. Esbueno
4, Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es

bueno; y 4 es excelente.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: gé

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: }% s a £ 5/1)( ta t:f}m dg/ /205 Lo 0 ° Vab V< ﬂ /d 5,«/
Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalia: MJq |
Fecha y hora de inicio: Jé’ﬂga s34//:3 0 Fecha y hora de cierre: 2¢ Aa{u‘ h /308

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. _?W
4. “Es excelente
2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES plblica y autonoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular

3. Esbueno )
4. Esexcelente 7~
I

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente

2. Esregular

3. Esbueno )

4. Esexcelente -
!-—-——J_/

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno 7

4. FEsexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Es insuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Esexcelente
————y

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente
-—
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 3 ©

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:

& “MUMI(IVA 4!./(/ (/m‘z/u—;nf&a( A re/‘t%y‘m /a
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

V& 7
Nombre del aspirante: LoS/ie coR)ovhd FLARA

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalla: 7 e R,

Fecha y hora de inicio: 2 l 5’79' af Zo Fecha y hora de cierre:

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autbnoma:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular

3. _Esbueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno

4. Esexcelente
5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:

1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno_
4. Es excelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
. Esexcelente
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: e 5’

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacién individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: R Og(l 0 CO fkb@ Uyt p LA -2-%(___

’
Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: M (J Q {i

Fecha y hora de inicio: I ' ¢ .>) ( 2 Q |bq . Fechay hora de cierre: l‘B ;0 {

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:

Es insuficiente
Es regular
. Esbueno

4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autonoma:

Es insuficiente
@7 Es regular
. Esbueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
Es regular
Es bueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos academicos que enfrenta la
Universidad:

. Esinsuficiente
é Es regular
. Esbueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
Es regular
. Es bueno
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:

. Es insuficiente
Es regular
. Esbueno

4. Esexcelente



&«
\V/ %

Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Es insuficiente
. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

i L@:\pacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
Es regular
. Es bueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 1 6

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:




