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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemno

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: V/O’ rge “/ fﬂéo -(/)fﬂe J
J

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: M. J @ -(

Fecha y hora de inicio: & <? 473,51{2 / ;.'20 Fecha y hora de cierre: 2 F ! (} ot ) % / J:s o

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. _Esbueno.

4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y auténoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente -

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Esexcelente '
F__,___—-———q

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
4, Esexcelente -

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente
=i

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Eshuena -~

4. Esexcelente



«
/] &

Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

B

7

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Esexcelente
-___—.-b

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: ; O

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacién individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: JOK &£ MANZO  JDEAES

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalia: MI S,
Fecha y hora de inicio: s/ 8“‘{?"’7&9 /7128 Fechay hora de cierre: /£ 80

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autbnoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. _Esbueno

4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno.
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

—
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente ‘

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 428
OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

Cédula de evaluacién individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: gﬁ'g’ﬁ M 4"&]7/0 D & 1=/
Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalla: fﬁﬁ#’l 3
V7 p
Fecha y hora de inicio: )’ ? "é@ Fecha y hora de cierre: e 12

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:

1. Es insuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4. Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y auténoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular

3. Esbueno /
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno /

4. Es excelente
5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno l/

4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

4. Esexcelente /
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Universidad Veracruzana

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente

2. Esregular
3. Esbueno /
4, Es excelente
8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente
2. Esregular

3. Esbueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es

bueno; y 4 es excelente.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: __. 3

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: Do Jngg Manzo Denes

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: _ MT € ¢

Fecha y hora de inicio: = 8/ ages #o  1?'R0  Fechayhorade cierre: _#8-5&

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y auténoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
@) Esbueno
4. Es excelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

Es excelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
Es excelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
Es excelente
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
Es excelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:

1. Esinsuficiente
2. Esregular

@ Es bueno
. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: L

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: \B%E VEN YD) E>.ELJEQ

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: “’\\ © -S
Fecha y hora de inicio: 28/8/13 /+.30 Fecha y hora de cierre: _C £/ op IR &

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y auténoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
() Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Es insuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
("2) Es regular
3. Esbueno
4, Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno
7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista: O
1. Es insuficiente s
2. Esregular
Es bueno

4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
Es regular
Es bueno
4. Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 2 = -

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacién individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
niversidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: “Eﬂ g2 MW

Clave de identificacién del in&‘dgrante de la Junta que evalla: Mo @b
Fecha y hora de inicio: ‘} im Fecha y hora de cierre: , B 60

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente

2. Esregular
3. Esbueno
Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autonoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
X Es bueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
M Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Esinsuficiente
2. Esregular

74 Es bueno

Es excelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Es excelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno

>( Es excelente

Nota:; Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es

bueno; y 4 es excelente.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 4\' k

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: \J¢ M &V\‘)O

Clave de identificacion del integrante de la Junta Te evalla: /{ {§-

Fecha y hora de inicio: A i } 7@&3?

A‘TFecha y hora1de cierre: z% { /l ;Ig S—D

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
v 4. Esexcelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una IES publica y autonoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos academicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
v 4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:

1. Esinsuficiente

2. Esregular

3. Esbueno

4, Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente
2. Esregular
3. Esbueno
4, Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

| " -— — g
Nombre del aspirante: 3 (O(\ & T (\'\ ANZ2O0 D = NE =

Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalua: M ANCEEN D) %

Fecha y hora de inicio: LE’I/:&P/F:H Lt - 20 BuFecha y hora de cierre: <Z.8//‘.Brj z/‘ 213 18:50 Wvs

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:

1. Es insuficiente

2. Esregular

Es bueno
Cb Es excelente
2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |ES publica y auténoma:
1. Esinsuficiente
2. Esregular

Es bueno
4) Es excelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
2, Esregular
Es bueno
4, Es excelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucion:
Es insuficiente
Es regular
3. Esbueno
4. Esexcelente

6. La capacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
Es insuficiente
Es regular
3. Esbueno
4. Esexcelente
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Esinsuficiente
2. Esregular
Es bueno
Es excelente

8. La capacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:
1. Es insuficiente
2. Esregular
Es bueno
4) Esexcelente

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es
bueno; y 4 es excelente.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 26

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:
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Universidad Veracruzana Junta de Gobiermo

Cédula de evaluacion individual de la entrevista a candidatos (as) a ocupar el cargo de rector (a) de la
Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: ‘j ORGE MAM2O D ERES

-~
Clave de identificacion del integrante de la Junta que evalta: _ /A q ﬁl

Fecha y hora de inicio: l 3; '-1 O I, @~ . Fechay hora de cierre:

1. Las razones que aduce el candidato (a) respecto a su interés por el cargo pueden considerarse importantes
y en beneficio de la Universidad Veracruzana:
1. Esinsuficiente
Es regular
. Es bueno
4. Es excelente

2. La vision de Universidad que ofrece el candidato (a) es acorde con una |ES publica y auténoma:
1. Esinsuficiente
Es regular
3. Esbueno
4. Esexcelente

3. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre el contexto politico de la Universidad:
Es insuficiente
. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

4. El conocimiento mostrado por el candidato (a) sobre los principales retos académicos que enfrenta la
Universidad:
1. Esinsuficiente
Es regular
. Esbueno
4. Esexcelente

5. El conocimiento del candidato (a) sobre los principales retos administrativos y financieros que enfrenta la
institucién:

. Esinsuficiente
Es regular
. Es bueno

4. Esexcelente

Es insuficiente
. Esregular
3. Esbueno
4. Es excelente

6. L@apacidad de liderazgo mostrada por el candidato (a) a la rectoria:
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7. La capacidad critica mostrada por el candidato (a) durante su entrevista:

Es insuficiente
Es regular
. Es bueno

4. Es excelente

Es insuficiente
. Esregular
3. Esbueno
4. Esexcelente

8. L@pacidad de argumentacion demostrada por el candidato (a) durante su entrevista:

Nota: Cada uno de los rubros se calificara con una escala de 1 a 4 donde: 1 es insuficiente; 2 es regular; 3 es

bueno; y 4 es excelente.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: )2

OBSERVACIONES SOBRE LA ENTREVISTA:




