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Universidad Veracruzana
Coordinacién Universitaria de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

Comité de Transparencia

Sesion Extraordinaria No. 39/2023

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las ocho horas del dia doce de octubre del afio dos
mil veintitrés y previa convocatoria, en las oficinas de la Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de la Universidad Veracruzana, ubicada en
la calle Guillermo Prieto niimero 103 de la colonia Dos de Abril, las ciudadanas y el ciudadano: Dra.
Marisol Luna Leal, Mtra. Olivia del Carmen Chévez Uscanga y Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas;
Abogada General, Defensora de los Derechos Universitarios y Coordinador Universitario de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, respectivamente, todos
servidores publicos de la Universidad Veracruzana, en su caracter de Presidenta, Vocal y Secretario,
respectivamente, del Comité de Transparencia, se retinen con las formalidades de Ley, para llevar a
cabo la Sesion Extraordinaria, con la finalidad de revisar ¥y en su caso, aprobar versiones piiblicas
para dar cumplimiento a la publicacion de obligaciones de transparencia, asi como dos peticiones de
prorroga, como se especifica en el siguiente:

Orden del Dia

I Pase de lista y declaracién de quorum.
II.  Aprobacién del orden del dia.

III. - Presentacion y en su caso, aprobacién de las versiones publicas realizadas por catorce
Entidades Académicas y la Contraloria General, para dar cumplimiento a la publicacién
Direccién de obligaciones de transparencia.
Calle Guillermo Pricto, Nimero IV.  Presentacion y en su caso, aprobacion de la prorroga solicitada por la Direccién General
103, Colonia Dos de Abril. ’ =T S 27, z
CP 91030, Xalapa, Ver. de Recursos Humanos, para atender la solicitud de acceso a la informacién con folio
: - 300564223000700.
Tele S i .y ’ ‘. . iy
(228) ;ng;; 33;7;;7 V. Presentacion y en su caso, aprobacion de la prorroga solicitada por la Direccion General

de Recursos Humanos, para atender la solicitud de acceso a la informacién con folio
TR 300564223000714.

8421700 y 8422700 Ext. 10500~
10501-10502-10503-10504

Correo electrénico: Desarrollo de la Sesién
transparencia@uv.mx

L Pase de lista y declaracion de quérum. En uso de la voz la Presidenta del Comité, Dra. Marisol
Luna Leal, saluda a todos los presentes y solicita al Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas, Secretario del
Comité, verifique la asistencia de sus integrantes con el pase de lista correspondiente.

D
El Secretario del Comité, Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas, en desahogo del punto I del orden deli
dia, hace constar que se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de Transparencia.

Por lo anterior, la Presidenta del Comité manifiesta que, al existir quérum legal, se declara
formalmente iniciada la sesion del Comité de Transparencia de la Universidad Veracruzana, que en
este acto se realiza en forma extraordinaria.
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II. Aprobacién del Orden del dia. En desahogo del punto II del orden del dia, el Secretario da lectura
y somete a consideracion de los integrantes el orden del dia que tienen a la vista, requiriendo a los
presentes que si estan de acuerdo procedan a su aprobacién levantando la mano.

Se hace constar que todos los integrantes del Comité votaron a favor de la aprobacion del orden del
dia propuesto.

Considerandos:

PRIMERO.- A efecto de cumplir con las disposiciones que sefiala la Ley General de T; ransparencia
y dcceso a la Informacién Publica, la Ley 875 Estatal, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley 316 Estatal, se formalizé la instalacion del
“Comité de Transparencia”, mediante acuerdo de fecha quince de diciembre del afio dos mil dieciséis.

SEGUNDO.- Con la finalidad de regular las actividades para garantizar el Derecho de Acceso a la
Informacién y la Proteccion de Datos Personales, se aprobo el Reglamento de Ti ransparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de Ia Universidad Veracruzana, ¢l cual entrd en
vigor el dia quince de diciembre de dos mil dieciséis.

TERCERO.- Que tanto la Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
875 local y el Reglamento de T; ransparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales de la Universidad Veracruzana, tienen por objeto tutelar y garantizar el Derecho de Acceso
Direccion ~ qUC toda persona tiene a la Informacion Publica, con las excepciones sefialadas en el marco normativo

Calle Guillermo Prieto, Nimero antes mencionado.
103, Colonia Dos de Abril.

CP 91030, Xalapa, Ver.

CUARTO.- Que tanto la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
(8) SRR Obleadns, Ta Ley 316 local y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién
de Datos Personales de la Universidad Veracruzana, tienen por objeto tutelar y garantizar a los

titulares el Derecho a la Proteccidn de sus Datos Personales, con las excepciones sefialadas en el marco

8421700 y 8422700 Ext. 10500- normativo antes mencionado.
10501-10502-10503- 10504

Conmutador

Correo electrénico:  QUINTO.- Que la Ley de la materia establece que los Lineamientos Generales emitidos por el Sistema
RER@NT  Nacional de Transparencia, en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas, son de estricto acatamiento para los sujeto
obligados, y dentro de sus hipdtesis se actualizan los supuestos, para la aprobacién de versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia que contienen datos personales.

SEXTO.- Que es una atribucién del Comité dé Transparencia, de conformidad con la normatividad
que antecede, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que soliciten los titulares de las
areas del sujeto obligado, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacién de la
informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia, y una de sus hipotesis se actualiza,
cuando el area correspondiente solicite una prorroga para la atencion de una solicitud de acceso a la
informacion y medie causa justificada, la cual ha de ser aprobada por este Comité.
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Por lo anterior, se procede a sesionar bajo el orden del dia propuesto y aprobado.

IIL. Presentacién y en su caso, aprobacion de las versiones publicas realizadas por catorce
Entidades Académicas y la Contraloria General, para dar cumplimiento a la publicacion de
obligaciones de transparencia.

En uso de la voz, el Secretario informa a las integrantes del Comité de Transparencia que, para el
cumplimiento de la publicacién de obligaciones de transparencia, correspondientes al tercer trimestre
del 2023, catorce Entidades Académicas y la Contraloria General remitieron a la Coordinacion
Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, los oficios
de solicitud para aprobacién de versiones piblicas de Actas de Consejo Técnico, Actas del Organo
Equivalente al Consejo Técnico, Informe de Resultados de Auditoria y Cédula de Resultados de
Auditoria, como a continuacién se detallan:

; il .t ) : Documentos para | Versiones
No. | Area Solicitante Fecha N° de Oficio Version Piblica | Piblicas
Facultad de Ciencias
1 Biolsgicasy | ) 102023 192/2023 Actes gL omsgio 4
Agropecuarias Técnico
Orizaba
 Direccion | Racaitad de 03/10/2023 S/N Actas de Consejo 17
Calle Guillermo Priete, Nimero Socnoiogra Xa[apa 'écnico
103, Colonia Dos de Abril.
CP 91030, Xalapa, Ver. it 2
P 3 lns’tltu_to de Salud 03/10/2023 S/N Actas @e Consejo 4
Teléfonos y Fax Publica Xalapa TeCﬂICO
(228) 8415920, 8187891 Facultad de
Conmutador 4 Odontologia 03/10/2023 S/N Aewsde Consejo g
Técnico
8421700 y 8422700 Ext. 10500- Veracruz
10501-10502-10503-10504 Facull‘ad de A " d C i
T 5 Odontologia 03/10/2023 060/SA/2023 : a;ésnicfglseJo 6
transparencia@uv.mx Minatitlan g
Taltacde Actas de Consejo
6 Estadistica ¢ 03/10/2023 | FEI-SA-/089/2023 g 4
e Técnico
Informética Xalapa
Centro de Actas del Organo
7 Autoacceso USBI 03/10/2023 S/N Equivalente al 3 4
Xalapa Consejo Técnico
g |Facultadde Ciencias| ., 000 FCQ/418/2023 | /ctas de Conscjo 35
Quimicas Xalapa Técnico A




Direccién

Calle Guillermo Prieto, Nimero
103, Colonia Dos de Abril.

CP 91030, Xalapa, Ver.

Teléfonos y Fax
(228) 8415920, 818789

Conmutador

8421700 y 8422700 Ext. 10500-
10501-10502-10503-10504

Correo electrénico:
transparencia@uv.mx
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Aol e Actas de Consejo
9 Antropologfa 03/10/2023 162/2023 e 3
Técnico
Xalapa
Facultad de .
10 Contaduria y 06/10/2023 S/N AR s Cansejo 14
. Técnico
Negocios Veracruz
Instituto de
Investigaciones y
1 Estudios S}lper-lOl’eS 06/10/2023 266/2023 Actasﬁ(;j{e (_Jonsejo 5
de las Ciencias Técnico
Administrativas
Xalapa
12 Faculfad de Letras 06/10/2023 S/N Aclas (,ie (;OHSS_]O 3
Espafiolas Xalapa Técenico
Centro de Idiomas y Actas del Organo
13 Autoacceso 09/10/23 CI321/2023 Equivalente al 4
Coatzacoalcos Consejo Técnico
14 Facu'ltad de 09/10/23 SN Acta:s (’:le (_JonseJo 12
Pedagogia Veracruz ['écnico
Informe de
Resultados de 1
15 | Contralorfa General 06/10/23 CG-DA 307/2023 Auditoria
Cédula de
Resultados de 1
Auditoria

De lo anterior, las Entidades Académicas y la Contraloria General enunciadas manifestaron lo
siguiente:

Fundamentacion: Articulos 55, 58, 60 fraccién 111 y 72 de la Ley Niimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; numerales Quinto,
Séptimo fraccion III, Trigésimo Octavo, Quincuagésimo Séptimo y Sexagésimo Segundo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion v Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas, articulos 45, 83 fraccion 111 y 97 del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de la Universidai‘),{
Veracruzana.

Motivacion: Para cumplir con las obligaciones de transparencia y la proteccién de datos personales,
se solicita la aprobacion de las versiones piiblicas que contienen datos personales tales como: nombre
completo, matricula, referencias y/o descripcion de sintomatologias, enfermedades, calificaciones,
Jirma, y diagndsticos clinicos, hombre de empleado, nombre de dependiente y tipo de dependiente, a

4



Direccién

Calle Guillermo Prieto, Numero
103, Colonia Dos de Abril.

CP 91030, Xalapa, Ver.

Teléfonos y Fax
(228) 8415920, 8187891

Conmutador

8421700 y 8422700 Ext. 10500-
10501-10502-10503-10504

Correo electrénico:
transparencia@uv.mx
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los que solo podran tener acceso los titulares de los mismos y el érgano responsable de su tratamiento.
Al no contar con el consentimiento de sus titulares, esta informacién ha sido testada, debiendo aplicar
las medidas necesarias para garantizar su adecuada proteccion, por lo que se actualiza el supuesto que
sirve de fundamentacion.

Prueba de Dafio: Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable son
confidenciales y susceptibles de protegerse, y para que los sujetos obligados o cualquier autoridad
pueda difundirlos a un tercero, distinto a su titular, deberan contar con su consentimiento, salvo las
excepeiones que fijen las leyes, por lo que es indispensable la clasificacion de la informacion; de no
ser asi, el hecho de que se publiquen en las obligaciones de transparencia establece un riesgo, real y
probable.

Fuente de informacién: Las catorce Entidades Académicas y la Contraloria General.

Parte de informaci(’)q que abarca: 120 versiones publicas correspondientes a 111 Actas de Consejo
Técnico, 7 Actas del Organo Equivalente al Consejo Técnico, 1 Informe de Resultados y 1 Cédula
de Resultados de Auditoria.

El Secretario pone a la vista de las integrantes del Comité de Transparencia, las versiones publicas
solicitadas para que, con fundamento en los articulos 13] fraccion Il y 144 de la Ley nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
revisen la informacion antes mencionada.

Por lo anterior, es necesario que este Comité de Transparencia, confirme la clasificacién en la
modalidad de confidencial respecto de los datos personales contenidos en las 120 versiones puablicas,
elaboradas por las catorce Entidades Académicas y la Contraloria General enlistadas con antelacion,
toda vez que son datos personales que no pueden ser divulgados sin autorizacién de su titular, de
conformidad con los articulos 55, 58, 60 fraccion 11 y 72 de la Ley Nitmero 875 de Transparencia ¥
Acceso ala Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3 fraccion X, 12,
13, 14 y 42 de la Ley Nimero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Swjetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; numerales Séptimo fraccion 11 Y
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas. \
|/
Los integrantes del Comité de Transparencia, sefialan estar de acuerdo con lo anterior, por lo que¢
manifiestan su voto de aprobacién por unanimidad.

En cumplimiento a lo anterior se emite el siguiente:
Acuerdo CT/123/10/2023/VPO/40

PRIMERO.- S¢ confirman por unanimidad de votos, las 120 versiones priblicas correspondientes a
111 Actas de Consejo Téenico, 7 Actas del Organo Equivalente al Consejo Técnico, 1 Informe de

5
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Resultados y 1 Cédula de Resultados de Auditorfa, solicitadas por las catorce Entidades Académicas
y la Contraloria General enunciadas con anterioridad, para dar cumplimiento a la publicacién de
obligaciones de transparencia. - - - - =« ---oooo o __________________ T

SEGUNDO.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral Sexagésimo Segundo y
Sexagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas, se instruye a las personas
titulares de las 4reas solicitantes elaboren las caratulas correspondientes para las mismas, con los
requisitos esenciales que sefiala la normatividad para tales efectos. - - - - - - - - oo ___________

TERCERO.- Publiquense en la pagina electronica de la Coordinacién Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, las versiones pblicas. = - - = =~ - - - ocooooo o _____________

IV. Presentacién y en su caso, aprobacién de la prorroga solicitada por la Direccion General de

Recursos Humanos, para atender la solicitud de acceso a la informaciéon con folio
300564223000700.

Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés, se recibi6 la solicitud de acceso a la
informacién antes mencionada, la cual fue turnada por parte de la Coordinacién Universitaria de
Direccion I 1ansparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, para su atencion a la

Calle Guillermo Prieto, Nimero  Direccion General de Recursos Humanos,
103, Colonia Dos de Abril.
CP 91030, Xalapa, Ver.
En la solicitud se desprende que el solicitante requiere lo siguiente:
Teléfonos y Fax
(228) 8415920, 818789

e “Para la facultad de derecho, solicito la siguiente informacion: Todos los CFDIS del
8421700 y 8422700 Ext. 10500- semestre febrero - julio 2023 del coordinador de servicio social, del coordinador de
e Biblioteca, del coordinador de la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo y del
Correo electrénico: coordinador del Seminario de Derecho Romano. Todos los CEDIS emitidos a la fecha

transparencia@uv.mx

del semestre agosto 2023 - enero 2024 del coordinador de servicio social, del
coordinador de Biblioteca, del coordinador de la Unidad Interna de Gestién Integral del
Riesgo y del coordinador del Seminario de Derecho Romano. mencionar si los
anteriormente citados imparten clases en la Universidad Veracruzana, y proporcionar
sus horarios con carga diversificada.”. (Sic)

Con fecha cuatro de octubre del presente, mediante oficio identificado con el folio DGRH/
0001903/10/2023, se recibi6 la solicitud de prorroga, por parte de la L.C. Rosa Aidé Villalobos'
Betancourt, Directora General de Recursos Humanos, para dar atencién a la solicitud de acceso a la
informacion antes mencionada, manifestando lo siguiente:
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“...me permito soliciiar la aprobacién de prorroga al Comité de Transparencia, para
atender la Solicitud de Informacion recibida en esta Direccion General con el folio
300564223000700... Por Io anterior, le solicito al Comité de Transparencia que, con
Jundamento en el articulo 131 de la Ley 875 antes mencionada, se apruebe la ampliacién
del plazo de respuesta por las Siguientes razones:

La Direccién de Personal debe realizar la bisqueda en los archivos fisicos y digitales
para localizar los nombres de cada uno de los coordinadores de la Facultad de Derecho,
posteriormente dicha informacion se remitird a la Direccion de Nominas para generqr
los CFDI de los trabajadores de la Jacultad y a su vez, realizar el testado de cada uno de
los documentos; es por ello que, se considera necesario solicitar la ampliacion del plazo
de repuesta, para estar en posibilidades de atender la solicitud que nos ocupa en liempo
¥ forma. Todo lo anterior, nos significard mds tiempo del establecido por la Ley, por lo
que, de concederse la extension en el plazo para dar respuesta, se estard en condiciones
de proporcionar la informacién apropiada a la solicitud...” (Sic)

Tomando en consideracién lo manifestado por la Directora General de Recursos Humanos, a efecto
de atender la solicitud de acceso a la informacién, con fundamento en los articulos 44 fraccién I1y 132
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 131 fraccion 11 y 147 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 49 y 68 fraccion 11 del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion ¥ Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Direccién  Veracruzana, los integrantes del Comité de Transparencia resuelven aprobar la prérroga solicitada,

Calle Guillermo Prieto, Nimero  por lo que, con tres votos a favor, se aprueba por unanimidad.
103, Colonia Dos de Abril.

CP 91030, Xalapa, Ver.

En cumplimiento a lo anterior se emite el siguiente:
Teléfonos y Fax

(228) 8415920, 8187891
Acuerdo CT/124/10/2023/P/26
Conmutador
8421700 y 8422700 Exc. 10300 PRIMERO.- Se confirma por unanimidad de votos, la prorroga solicitada por la Direccién General

10501-10502- 10503- 10504 - i : B o el ;
de Recursos Humanos, para dar atencién a la solicitud de acceso a la informacién publica con folio
Correo electrdnico: SUOIOEAZIOV0TON, =52 S50 momm 1 smimimiss S ssis o WA 555 & mamls = o' e Srroree & s <

transparencia@uv.mx

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién General de Recursos Humanos, y en s
oportunidad al solicitante. - - - - -~ - - - _________________________ "~ _ !

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo al superior jerarquico de la titular de la Direcciénﬁf

General de Recursos Humanos, para su conocimiento y seguimiento a la solicitud de informacion anteé{r
mencionada. ~ - - - - - -« oo oo .

V. Presentacion y en su caso, aprobacién de la prorroga solicitada por la Direccién General de

Recursos Humanos, para atender la solicitud de acceso a la informacién con folio
300564223000714.



Direccion

Calle Guillermo Prieto, Nimero
103, Colonia Dos de Abril.

CP 21030, Xalapa, Ver.

Teléfonos y Fax
(228) 8415920, 8187891

Conmutador

8421700 y 8422700 Ext. |0500-
10501-10502-10503-10504

Correo electrénico:
transparencia@uv.mx
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Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, se recibié la solicitud de acceso a la
informacién antes mencionada, la cual fue turnada por parte de la Coordinacion Universitaria de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, para su atencién a la
Direccion General de Recursos Humanos.

En la solicitud se desprende que el solicitante requiere lo siguiente:

“Quisiera saber cuantos docentes laboran por horas en la UV y cuantos contratos
semestrales por obra y tiempo determinado han firmado, es decir cudnitos han tenido ya
2, 3,4, 5, 10 0 20 contratos de ese tipo..”. (Sic)

Con fecha tres de octubre del presente, mediante oficio identificado con el folio DGRH
0001883/10/2023, se recibid la solicitud de prorroga, por parte de la L.C. Rosa Aidé Villalobos
Betancourt, Directora General de Recursos Humanos, para dar atencion a la solicitud de acceso a la
informacion antes mencionada, manifestando lo siguiente:

“Por lo anterior, atentamente se solicita al Comité de Tramsparencia que, con
Jundamento en el articulo 131 de la Ley 875 antes referida, se apruebe la ampliacién del
plazo de respuesta por las siguientes razones:

En atencidn a la magnitud de la informacién solicitada, la Direccidén de Personal debe
realizar la biisqueda en sus archivos fisicos y digitales para localizar este tipo de datos,
es decir, primeramente realizard la busqueda en el Subsistema de Recursos Humanos y
posteriormente validar toda la informacién integrada dentro de los expedientes fisicos
de cada uno de los trabajadores docentes de la Universidad Veracruzana...” (Sic)

Tomando en consideracion lo manifestado por la Directora General de Recursos Humanos, a efecto
de atender la solicitud de acceso a la informacién, con fundamento en los articulos 44 fraccion II y 132
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 131 fraccion 1 y 147 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacicn Piblica; 49 y 68 fraccion 11 del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de la Universidad
Veracruzana, los integrantes del Comité de Transparencia resuelven aprobar la prérroga solicitada
por lo que, con tres votos a favor, se aprueba por unanimidad.

En cumplimiento a lo anterior se emite el siguiente:

Acuerdo CT/125/10/2023/P/27

ot

PRIMERO.- Se confirma por unanimidad de votos, la prorroga solicitada por la Direccion General-

de Recursos Humanos, para dar atencion a la solicitud de acceso a la informacion publica con folio
300564223000714. === - - o m v m e s cm e dm e SR s sk e



Direccién

Calle Guillermo Prieto, Nimero
103, Colonia Dos de Abril.

CP 91030, Xalapa, Ver.

Teléfonos y Fax
(228) 8415920, 8187891

Conmutador

8421700 y 8422700 Ext. | 0500-
10501-10502-10503-] 0504

Correo electrénico:
transparencia@uv.mx

Universidad Veracruzana

Coordinacién Universitaria de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

Comité de Transparencia

Sesion Extraordinaria No. 39/2023

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién General de Recursos Humanos, y en su
oportunidad al solicitante. - - - - - - - - - .o ____ . .

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo al superior jerarquico de la titular de la Direccion
General de Recursos Humanos, para su conocimiento y seguimiento a la solicitud de informacion antes
MENCIONAA. = = = - - - o me o e e e e e e o

Finalmente, publiquese la presente acta en la pagina clectronica de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales. - = = - = = - =« o« oo ooooe oo L ______

En virtud de que se han desahogado todos los puntos del orden del dia, se da por concluida la sesion,
siendo las nueve horas del dia de su fechg

MTRO. RUBEN EDER-CONTRERAS ROJAS
COORDINADOR -UNIVERS’ITARIO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y SECRETARIO DEL
COMITE

MTRA. OLIVIA DR FEARMEN CHAVEZ USCANGA
DEFENSORA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS
Y VOCAL DEL COMITE



