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Junta Académica \
Sesion ordinaria b
En la ciudad de Xalapa, siendo las 11.00 horas del dia 16 de agosto de 2021, con fundamento en los )
articulos 20 fraccion IX, 65y 66 de la Ley Organica; 289, 290, 291, 293 y 294 del Estatuto General, ambos “‘\
de la Universidad Veracruzana, reunidos de manera virtual debido a las medidas preventivas tomadas por
| Gobierno Federal para la proteccion y prevencion del virus SARS-CoV-2 (Coronavirus) que provoca la '

effermedad COVID-19, a traves de la plataforma ZOOM con acceso a través del link:
?_KzQzTU1Xa2FcL2toV2V4M1IodzOQ los CC. Dr,

https:/Juveracruzana.zoom.usii!B%B‘10222712@7:(?-:{}0 ;
Roberto Zenteno Cuevas, Director del Instituto de Salud Publica; los académicos Maria Teresa Alvarez\ R\
Bafiuelos, Vianey Guadalupe Arguelles Nava, Omar Elind Arroyo Helguera, Yolanda Campos Uscanga, ”%

Dulce Maria Cinta Loaiza, Elda Maria del Rocio Coutifio Rodriguez, Rebeca Garcia Roman, Julieta Lopez
Vazquez, Manuel Salvador Luzania Valerio, Hilda Montero L. de Guevara, Maria de Lourdes Mota Morales, .
Christian Soledad Ortiz Chacha, Maria Cristina Ortiz Leon, Edit Rodriguez Romero, Sandra Areli Saldaﬁaf
Ibarra, Clara Luz Sampieri Ramirez, Francisco Domingo Vazquez Martinez, convocados para sesion de N
Junta Académica del Instituto de Salud Publica, con el objeto de tratar los asuntos previstos en [a
convocatoria de fecha 12 de agosto de 2021 en la que se convoco a sesién ordinaria virtual que publico el Y
C. Dr. Roberto Zenteno Cuevas, Director del Instituto de Salud Publica en términos de lo previsto por la
fraccion VI del articulo 70 de la Ley Organica, y que para mayor conocimiento se transcriben a

continuacion los puntos a tratar:

\J \
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N

—

4

Lista de asistencia.

Conformacion de quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Registro de asuntos generales.

Aprobacién de los Manuales para la obtencion de créditos,
recepcional, y de tutorias de la Maestria en Salud Publica.
8. Presentacion del plan de trabajo del Dr. Roberto Zenteno Cuevas.

9. Designar integrantes para la Comisién de Productividad para el registro de actividades.

10. Asuntos generales.
11. Clausura de la sesion.

; /Z/ y

N AN

para la elaboracion del trabajo

El Dr. Zenteno Cuevas solicita al pleno la autorizacion
laborar el acta, y Alexis |. Méndez Tepetla apoyo

Montessoro Herrera para recabar la informacion para e

g/ para que estén presentes los CC. Rosa Elena -_’.f.‘;
Acuerdo: Se aprueba por unanimi

técnico durante el desarrollo de la reunion. dad, cero votos en contra

\ y cero abstenciones.

\\ \\ En el marco de lo anterior y con fundamento en el articulo 66 de la Ley antes citada, los miembros de la
N Junta Académica hemos llegado a los siguientes: ‘4

ACUERDOS:

PRIMERO. Lista de asistencia. Se pasa lista de asistencia.
i
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SEGUNDO. Confirmacio
reunién, por lo que existe quérum.

n de quérum. Se encuentran presentes 18 de 21 inte
Acuerdo: Se aprueba

grantes convocados a la
por unanimidad, con cero votos en contray

cero abstenciones.

TERCERO. Lectura y aprobacion del orden del di

a. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos

en contra y cero abstenciones.

CUARTO. Lectura y aprobacion de

| acta anterior. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, ¢

on cero votos

en contra y cero abstenciones.

QUINTO. Seguimiento de acuerdos.

Asunto

Seguimiento

[N\,

28 de marzo de 2019
Creacioén del Doctorado en Ciencias de Ja Salud Publica cumpliendo
los indicadores requeridos para ingresar en el corto plazo al PNPC.
Responsable: Dr. Roberto Zenteno Cuevas.
Integrantes de la comision: Dra. Hilda Montero L. de Guevara, Dra.
Clara Luz Sampieri Ramirez, Dra. Maria Cristina Ortiz Leon, Dra.
Yolanda Campos Uscanga, Dra. Maria Teresa Alvarez Bafiuelos, Dr.
Manuel Salvador Luzania Valerio, Dra. Christian Soledad Ortiz

16 de agosto de 2021. El Dr. Zenteno informa que hay retraso, sé convoco a los
integrantes de la Comision y sé reuniran el proximo viernes a las 14.00 horas;,

para mostrar los avances que se tienen
borrador, en tanto se presenta nuevamente a la Coordinacion
posteriormente en febrero realizar el correspondiente registro del programa.

Pendiente.

y programar los trabajos que estan er’L
DGUEP, yT|

Chacha.
)

28 de marzo de 2019

El plan de estudios de la MSP se actualizara para el 2021
Responsable: Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha.
Integrantes de la comision: Nucleo Académico Basico.

28 de marzo de 2019
Mantener la Maestria en Salud Publica como programa de doble

titulacion.
Responsable: Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha

4 28 de marzo de 2019

Un comité de investigacién avalado por la COFEPRIS.

‘| Responsable: Dra. Maria Cristina Ortiz Leén

Integrantes de la comision:

MSP Vianey Guadalupe Arglelles Nava, MSP Julieta Lopez Vazquez,
Dra. Maria Teresa Alvarez Bafuelos, Dra. Hilda Montero L. de
Guevara, MSP Maria de Lourdes Mota Morales, Dra. Yolanda Campos
Uscanga, Dr. Omar Elind Arroyo Helguera.

16 de agosto de 2021. La Dra. Ortiz Chacha informa que se continua trabajando,
se darfa inicio a un proceso de evaluacion interno para el analisis de la malla
curricular, y como les fue informado en la reunién del NAB se participa en una
convocatoria de AUIP para una mision técnica con el mismo objetivo, el cual
fortalece el ejercicio de evaluacion con una entidad externa lo que complementa

pendiente. La version mas actualizada sobre los cambios que se van

procesos de revision previos para dar a conocer las versiones en l0s cambios
que se estan promoviendo. La intencién es que se dedique una reunion de junta
académica para realizar la presentacion de la propuesta de actualizacién.
Pendiente.

16 de agosto de 2021. La Dra. Ortiz Chacha comenta el distanciamiento en la
comunicacion con la Universidad de Caldas. Se cuenta con el convenio firmado
por la rectora UV, sin embargo cuando se propuso enviarlo a Caldas para firma
de sus autoridades, ellos mencionaron pasarlo nuevamente al area juridica, cabe
mencionar que esa parte ya se habia realizado sin problemas. Se les informé que
ante el cambio de rectoria en la UV no se estaba en condiciones de dar mas
tiempo a que ellos firmen, se esta resolviendo si el convenio firmado por UV lo
pueden firmar en la U. de Caldas para concluir el proceso de firmas, cabe
mencionar que el convenio fue revisado y actualizado en el 2020. Se esta a la
espera si lo van a firmar, o esperar ol cambio de rectoria UV para actualizar los
nombres de los firmantes. Pendiente en proceso de firmas.

16 de agosto de 2021.La D
|a sesion anterior que respondid COFEPRIS que al no ser una entidad dedicada

a actos quirdrgicos ni consultorios a tercerss Ad 13 BBS'IE TBG\BUZH Uﬂ [ﬂmﬂﬁ ﬂg
investigacion. En la sesién anterior se solicité autorizacion a la junta académica
para iniciar a evaluar proyectos de investigacion que fueran llegando al comité,
sin embargo que fueran nada més protocolos internos. Se hizo una consulta a
Combioética, mencionando con nuestros protocolos avalados por nuestro comité

Iei Comité de ética en investigacion del ISP, la respuesta que no habia ningun
problema que se evaluaran protocolos siempre y cuando esos protocolos de

de manera integral el proceso de actualizacién. Se espera el resultado, sig
a preseni% st

para su valoracion fue trabajada hasta el mes de julio, con la intencion de tener\

ra. Ortiz Ledn informa que sé habia comentado en

que no tenia registro de COFEPRIS eran validos para ellos, y en este caso para( : 'J[

P

N\ wy A
I e Weatee | o (LEe

-




=
(‘

X

Univarsidad Veracruzana

N

Secretaria Académica
Direcciéon General de Investigaciones
Instituto de Salud Publica

ACTA No. 003
Junta Académica (\\J\

Seﬂ@ggrdinaria

Asunto R 5 Seguimiento |
investigacion no se realizaran dentro de las instancias de los servicios de salud,
es decir no se pueden avalar en los centros de salud de Sesver, Issste o en
cualquier otra instancia por no tener el aval de COFEPRIS. Se hizo un
acercamiento con la Dra. Salado en el sentido de que el SAISUV si esta

e Z{L

#“z

registrado en COFEPRIS a través de ellos hacer el registro del comité de
investigacion del ISP, se contacté de nuevo y lograron que dos representantes
del SAISUV se acerquen para comentarles la idea de como hacer el registro a
través de ellos. Solicita a la junta académica del aval para poder sancionar
proyectos de investigacién ajenos al ISP, siempre y cuando no se realizaran
dentro de las instancias de los servicios de salud, mientras se obtiene el registro

de COFEPRIS a través del SAISUV. Pendiente se tratara en asuntos }(

generales.
16 de agosto de 2021. El Dr. Zenteno Cuevas informa que no se ha podido( s
28 de marzo de 2019 consultar con el Dr. Trigos, no se ha tenido mucho contacto en los ultimos meses, Nf\
ha sido dificil contactarlo por la entrega-recepcion asi como con autoridades dé |
aguas servidas \
se encuentra vacia. Se retomara con el nuevo director de la DGI. Pendiente.

\

\

)

Atencién de las molestias que ocasiona la planta de tratamiento de
rectoria. Ademas informa que ha acudido al ISP y la planta se encuentra sin uso.|
16 de agosto de 2021. El Dr. Zenteno Cuevas informa que contacté a la Dra.

Nachon del ICS donde le informé que el sistema es tnicamente para los reportes D§\

de la direccién, contactaran con el técnico que desarrollo el programa para ver
su funcionamiento y factibilidad para que capture un producto en una sola
ocasion, y que ese producto genere una ficha que pueda moverse para los
diferentes informes que les son solicitados en las diferentes plataformas.
Menciona que tiene el mismo formato que Conacyt y Prodep como ejemplo, la N\
intencion es verlo la siguiente semana junto con el Dr. Luzania el sistema que 3
tienen, y a partir de eso tomar decisiones de solicitar que faciliten o hacer un

28 de marzo de 2019
Desarrollo de un sistema de informacion para |a toma de decisiones.

Responsable: Dr. Manuel Salvador Luzania Valerio.

disefio propio. El formato con que cuenta facilita la informacion de direccic':nl,}&,q\;>
W para la entrega de reportes que solicita la UV. Pendiente. LN
o 16 de agosto de 2021. La Dra. Sampieri Ramirez informa que la comision y
termino y agradece el apoyo a todos. Propone para el siguiente de periodo d;\\
productividad contintien con el acuerdo de que en aquellos indicadores colectivos \:\
\

forma en que consideren, ya que una vez N\
subidos al sistema es dificil que se modifiquen. El Dr. Zenteno Cuevas comenta
que el desempefio que se obtuvo en productividad fue bueno, no tuvo N,
conocimiento de alguna situacion complicada, el proceso €s complicado y
\ complejo, se rescataron muchos productos que actualmente se tienen perdidos,
agradece a toda la comisién por el buen desempefio. Informa ademas que se
comento en CT sobre crear una comision de vigilancia que ayude a orientar
muchas de las actividades que se hacen en el ISP y puedan ser consideradas en
\ productividad, por ejemplo seminarios, etc., que s& realizan y no pueden ser
establecidos y gue les reconozcan el trabajo a todos los académicos |recuperadas para productividad. Se ha pensado en una Comisién de vigilancia
R % /|del ISP, y dar el seguimiento a dicho proceso. que ayude en esas actividades y determinar qué elementos se requieren para
/ Responsable: Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez. que puedan ser cubiertos, y puedan ser consideradas para productividad en lo
Integrantes de la comision: Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez, MSP |subsecuente. — La Dra. Ortiz Leon refiere a que seria algo que permita ganar-
.| Julieta Lépez Vazquez, Dra. Maria Cristina Ortiz Leon, Dra. Yolanda |ganar en el sentido de productividad. Inquietud de la Dra. Clara respecto del
Campos Uscanga, Dra. Maria Teresa Alvarez Bariuelos, Dr. Manuel Manual de trabajo recepcional lo referente a las plenarias que quedarian en estas
Salvador Luzania Valerio, Dra. Hilda Montero L. de Guevara. actividades en esa comision. Todas las actividades de pueden ir sistematizando,
y en la sesion anterior de CT presento la propuesta del proyecto para las
| plenarias de practica profesional, y en ese sentido se tendria que hacer algo
similar con las plenarias de proyecto recepcional, de cierta forma irlas alineando
para favorecer a todos en una comision permanente. — El Dr. Luzania Valerio |
comenta sobre la situacién que han tenido algunos académicos con la validacion
de su carga ya que algunos no se les refleja su carga académica. Informa que
en la Ultima revision de cargas académicas planted la solicitud de que haya mas
vigilancia con respecto a informar a los académicos como va su situacion
semestre a semestre con el complemento de carga, ya que se llega al proceso |

se pongan de acuerdo antes de la

28 de marzo de 2019
Propuesta de una comisién para analizar los indicadores de

productividad, con la finalidad de cumplir con los lineamientos
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documentacion cual seria lo nuevo para €

‘ly adicionalmente se invita a los demas académicos a integrarse.

\| se han presentado situaciones que quizas no

o
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anteriores. — EI Dr. Zenteno Cuevas comenta que La Dra. Sampieri Ramir
refiere que en relacion a las cargas tiene problemas con el registro, consulté con
la persona encargada y le informaron que la carga esta relacionada con los
sistemas, con el SIIU y Recursos Humanos, ademas que las cargas las
comienzan a subir al sistema desde la planeacién, sino aparece en el listado de
la planeacion y no se refleja en MIUV la carga no aparece en Recursos Humanos.
En todos lo que le ha funcionado es tener las actas con su nombre y firma bajadas
de MIUV, recibiendo apoyo para esto por parte de la direccién del ISP. Se tratara
en el punto 9 del orden del dia la creacion, aprobacion y nombramiento de la
comisién. Concluido.

16 de agosto de 2021. La Dra. Saldaiia comenta ha revisado documentacion y
se encuentra elaborando un primer borrador para enviarlo a los integrantes de |a
comisién, y ya como un documento trabajado comenzar a discutirlo. L&
| documentacion con la que cuenta la UV, no hay mucho de maodificar por lo que Y

|seria conveniente revisarlo y ver la posibilidad de realizar ajustes, por lo que

fenviara el documento para su revision y analisis. La Dra. Ortiz Chacha comenta

| que todos los documentos que se tiene se manejan como manuales mismos gue
ra la movilidad académica. |se han actualizado y seran presentados para su validacion. Comentaba con el
propone a la Dra. Sandra | Dr. Zenteno que en estas reuniones de asesoria para la actualizacion del plan de
estudios, le hicieron la observacion explicita que todos los documentos que se
tienen como manuales son de utilidad para dar detalle exhaustivo de aspectos
que para el programa de MSP son relevantes, pero en realidad todos estos temas

»  Dra. Sandra Areli Saldafa Ibarra, Coordinadora de la Comisién |que se consideren necesarios incorporar como la organizacién del plan de
% Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha, Coordinadora de la MSP, |estudios, la dinamica de la actividad académica deben de quedar plasmados por
representante de los estudiantes. un lado en el plan de estudios, y por otro lado si se tiene documentos normativos
Dra. Maria Cristina Ortiz Leén, Coordinadora de Investigacion, |que hacen alusion a esos temas en la misma UV hacer referencia a ellos. Asi
representante de los académicos. mismo aquella situacion muy propia del programa de estudios que requiera
Se integran la MSP Edit Rodriguez Romero, encargada de la |mayor detalle hacer un documento que hable al respecto, ya que de lo contrario
NQ.iéreccic’)n del ISP, y los representantes alumnos: Ignacio Cubillas |estos documentos y los manuales no tienen ninguna legalidad. En este sentido
G

rcia, Representante CUG 'y Alejandra Rangel Junquera |se trabajara en esta propuesta ademas que se tiene que incorporar a los nuevos
representantes alumnos de la nueva generacion, también se tendria que tomar

en cuenta que aquella informacion la mas general, valiosa para los estudiantes y
todos los que forman parte del NAB deben quedar plasmados en el plan de
estudios. Ya hay documentos dentro de la UV y considerando estos aspectos se
va a realizar esta propuesta. — La Dra. Saldafia Ibarra comenta que revisando la
| ISP, en que marcos ubicarse si ya

esta hecho, seria una revision de lo que esta presente. En proceso.

v

9 de noviembre de 2020
Comisién para la elaboracion del Manual pa

Se realizan las siguientes propuestas: Se
Areli Saldafa Ibarra; Dra. Christina Soledad Ortiz Chacha; Dra. Maria

Cristina Ortiz Ledn.
Quedé conformada la comisién de la siguiente manera:

»

representante ante CT y JA.

9 de noviembre de 2020
Comision para la elaboracion del Manual para la asignacion de

recursos humanos y financieros. Se propone que sea la misma

16 de agosto de 2021. EI Dr. Zenteno Cuevas informa que se reunieron e
integraron el manual, sin embargo no se ha avanzado por el formato final el cual

‘comisién del Reglamento interno integrada por: Dra. Maria Cristina |se determinaria la asignacion de los puntajes que podrian establecer el
Ortiz Leon, Dra. Rebeca Garcia Roman, Mtro. Enrique Hernandez presupuesto. Se espera gue en unos meses se pueda finalizar, y una vez que se
Guerson, MSP Edit Rodriguez Romero, Dr. Roberto Zenteno Cuevas, |tenga presentario a la junta y la ponderacion para evaluar. En proceso.

L ==
comentario sobre el proceso de avaluacion del Pladea. Durante el proceso que sé ha trabajado a distancia
han podido contribuir al logro de las metas propuestas, incluso desde la evaluacion de Cona_cyt. Pregunta
si est4 incorporado en el proceso de evaluacién, o no va a pasar nada si no se cumple con las metas como investigadora, como instituto, o como
incorporar y fortalecer aquello que no se vaya a lograr conforme a la planeacion. La planeacion implica hager Gampios Y adafytacmnes. pero hay temas
g:zirseur;agove:;ionzgastr:ndov cr:10mo y estamos at_:ostumbrados a que no se cumplen y no pasa nada, comenta que no es aigo coercitivo al hablar al

th ! p a, pero si hay cosas que se tienen que dar mas seguimiento, pero que tenga una especie de atencion para una solucién, y poco a
poco c; re eren’te a las njetas se puedan ggmpllr sin ningtin problema. En ese sentido no conoce si en esa parte de la evaluacion se incluye algo al |
respecto, o seria algo mas desde la direccion y de los que forman parte del instituto para estar en posibilidades de poder cumplir como una planeacion

institucional. — EI Dr.-Zenteno Cuevas refiere estar de acuerdo con lo comentado. Le apena reconocer que la mayoria de los puntos que se abordaron

La Dra. Ortiz Chacha externa la inquietud y el

en Ig sesio eri‘or fie Juntq Agadémica coqtinﬂan pendientes. La sesion anterior se realizé en el mes de abril, posteriormente el periodo vacacional, y
Eﬁa si aprendizaje muy dificil, ya que esta el proceso de |a pandemia, todo_proceso de productjvidad, el proceso de solicitud de los estudiantes para

Labb

b

el e

Asunto e
de productividad y no les reconocen las cargas de un semestre 0 semestr; ;
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= Asunto
la condonacion, ha sido desgastante, ademas del aprendizaje de las
darles el seguimiento, se han tenido poco avances de estos puntos, si
concluidos. — La Dra. Ortiz Ledn refiere a lo comentado, y que si bien es cierto hay puntos pendie
seguimiento puntual al mismo. informa que elaboré un informe de los indicadores que maneja la coord
sobre todo para el POA 2021, es decir. si hay cosas pendientes, cosas por hacer, y ser mas ambiciosos,
compaferos que se han estado esforzando. Da como ejemplo gue en el Pladea se registrd como met
investigacion, en su momento les solicité informacién para reportar a la Secretaria de Salud y hay 29 proyectos
ISP: mantener 10 académicos dentro del Prodep se tiene a 14 investiga
conservar 4 cursos de AFEL se tiene mas de 20 cursos que se han dado en este
de licenciatura se tienen 12 estudiantes que se estan formando en el ISP a pesar de 1a pandemia; publica
publicado 15 articulos indexados y uno arbitrado. Esto habla del esfuerzo de todos y quiere resa
de las que estan bien. Estas metas hay que potenciarlas, hay que resaltario y decirlo. Respecto a
10 para julio y se han realizado 6; respecto a los proyectos de investigacion hay que reportarlos y en la generacion 201
27 proyectos de investigacion individuales y 6 proyectos colectivos, y estos corresponden a la practica profesional qu
de la produccién y todo el personal académico invierte tiempo para realizarlo, felicita a
: mencionar lo que no se cumple sino lo que si se cumple, por lo que da un reconocimien
\ | Cuevas comenta que hace falta dar a conocer muchas de las cosas que se hacen en el ISP, en el grup
1 U’ ’| que se ha generado, un gjemplo son las 9 tesis de maestria que se generaron en el instituto fueron entrevistadas en prens
‘Ui, " |generar un programa para difundir los proyectos de investigacion que estan generando cada uno de investigadores, hay muchos productos g
./" a considerar y que tienen y no se conocen. Uno de los puntos a presentar en el plan de trabajo es precisa
toda la informacién que se tiene y que se va generando, y como comenta la Dra. Ortiz Chacha qué tanto se v

en los objetivos que se han planteados, y lo considero
un instituto bastante productivo, y que puede dar mucho ma
reflexion, mas que en el sentido de como se hace, no como un punto cognitivo no queria la Dr
acuerdo en el sentido de refrescar en un espacio como puede ser la junta académica porque estan todos y retroalime
cada seis meses, y dar a conocer lo que se ha realizado. Seria conveniente que como planta académica es importante refrescar la plane

Mutilidad para retroalimentar y ver donde se tiene que rendir informe sobre convocatorias, etc. Propone qué la junta ac
|a revision del Pladea y ver como se ha avanzado. Ademas comenta gue no localizé en la pagina el plan de trabajo, y en elmarco

cusstiones administrativas del ISP. Se dific
n embargo van marchando, espera que p

¥

en el plan de trabajo. Hay que dar a conocer tod
s. — La Dra. Saldafa Ibarra cometa que a

que quede como acuerdo de junta académica cada qué tiempo hacer una realimentacion
comentario, y pretende al finalizar el afio hacer un seminario institucional donde se present
de qué se planed, qué se programo, qué avances se tiene y qué falta y prestar atencion en donde no se ha av
es un bosquejo general, en el que se podran incluir aportaciones por parte de todos, 0 en su caso elementos que se hayan pe
incluirlos y enriquecer y apegarse mas a la realidad, que permita avanzar. Se compartira para trabajarlo en conjunto y en la préxima reunio

académica desarrollarlo. Con la Dra. Ortiz Leén se esta realizando evaluaciones del Pladea, se esté haciendo una

ltarlo, no sélo es hablar de las cosas que estan mal sin
los resultados de los congresos se habian prog
g se realizaron de manera conjunt
e hay que considerarlo como parte
todos los miembros de la junta académica. No sdlo hay que
to a todos los integrantes de la junta académica. — El Dr. Zenteno
o de Coronavirus se presenta informacién de lo
a UV y se publicaron, se va a
ue se van
mente la necesidad urgente de dar a conocer
a avanzando en las metas en los indicadores,
o lo que se tiene y que se reconozca al ISP como
| escuchar a la Dra. Ortiz Chacha se suma a su
a. Ortiz Chacha que se tomara asi su reflexion. Esta de
ntando periédicamente al afio, o
acion, es de
adémica marque un tiempo, hacer
de las metas establecidas
en el Pladea ver donde se esta situado y mantener otro tipo de ritmo para el logro de las metas. Esta de acuerdo con 0s comentarios de ambos, y sugiere
de la planeacion. — EI Dr. Zenteno Cuevas coincide con su
en todas las inquietudes que han manifestado, en el sentido
anzado. El plan de trabajo esta incluido, y
rdido con la finalidad de
n de junta
revisién y en su momento se hara la
e da por concluido este punto.--—-—-

ramad

se hara la planeacion de un nuevo

presentacién de los avances. Posteriormente 0 Pladea. Agotados los comentarios s
[

SEXTO. Registro de asuntos generales.
1) Dra. Maria Cristina Ortiz Ledn.--
2) Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez.

SEPTIMO. Aprobacion de los Manuales para la obtencion de créditos, para la elaboracion del trabajo
n Salud Publica. La Dra. Ortiz Chacha comenta que para la

recepcional, y de tutorias de la Maestria e
actualizacion del plan de estudios del 2016, implica actualizacion todo lo que de alguna manera se ha
plasmado en los tres manuales que se tienen en la MSP. como son el de obtencion de créditos opcionales,

la elaboracion de trabajos recepcionales, y de tutorias: En sesion de Consejo Tecnico sé comentoé la
importancia de tener los manuales actualizados incluso para la generacion que recién inicié, sin embargo
los tiempos no dan para tener Ia actualizacion completa, por lo que se sugirio seguir trabajando en la
actualizacion del plan de estudios incluyendo lo que los manuales explican y detallan, y para fines de la

presente generacion se haga una actualizacion que estuviera congruente con lo que el SIIU y el plan de

estudios vigente establecen. Se nombraron comisiones para la elaboracion de los tres manuales, en donde
iciparon y posteriormente de las propuestas fueron integradas por la Dra. Ortiz Ledn, el Dr. Zenteno y

N t- ¢ \L-l\c.}iifm‘-" y it : LW P
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ulté poder regresar a estos puntos y |\ !
ara la sesion algunos puntos estén :
ntes dentro del Pladea, de alguna manera le da
inacion de investigacion y hay buenas noticias,
hay que reconocer que en el ISP se tienen |
a 4 proyectos y se tienen 29 proyectos de | _ .
que se estan desarrollando dentro del
dores con perfil Prodep; conservar a 7 académicos en €l SNI se tienen 10,

afio. todo esto es reflejo del esfuerzo de todos. Se tienen 5 estudiantes
r 9 articulos de enero — julio de 2021 se habian
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la Coordinacién de la MSP se realizo la revision de las tres propuestas de manual que son para fines de
actualizar lo relacionado con la actividad académica del plan de estudios 2016 que sigue vigente para la
| nueva generacion. Se presenta al pleno los siguientes manuales:

> Manual para la obtencién de creditos opcionales por cursos y actividades académicas. Se

>
actualizo en el sentido estricto de cumplir lo que es posible registrar para cada uno de los estudiantes en

la planeacion didactica de cada semestre, ademas de vincular el SIIU con lo que establecia el manual, se
realizo el ajuste de los creditos, que fue donde se presentaron problemas con la generacion que egreso, ¥
parte de eso fue la actualizacion. Otro elemento que se incorpora como algo explicito y que es posible
mantener es lo que tiene que ver con actividades en modalidad virtual. Dado que la situacién de pandemia
continuia, las actividades acadeémicas opcionales que se incluyen, desde un curso, estancia o apoyo a la
docencia son validas tanto en la modalidad virtual como presencial. Estos fueron los cambios que se
hicieron, precisiones que fueran congruentes con el sistema de informacién de los estudiantes que permite
~ realizar, y evitar en la medida de lo posible los inconvenientes que varios de los académicos afecto en la
g L“”planeacic’)n didactica de los estudiantes egresados. La version que se esta trabajando para la actualizacion

;
/1’ del plan de estudios del 2016 tiene mas cambios, en su momento se les dara a conocer, y €s importante

/" que se tenga claridad de lo que si es posible realizar para fines de la trayectoria académica y la planeacion

que se realizara con los estudiantes de la generacion que recién inicia. Ademas del disefio que se armonizo

N

0
| con el manual de identidad, lo demas se mantiene. Mucho se trabajé sobre la actualizacion crediticia, sobre
\:.}‘ cémo poder acreditar, aunque se lleva tiempo manejando los manuales generaban algunas dudas se sigue
% respetando lo que el plan de estudios vigente establece.
> Manual para la elaboracion del trabajo recepcional: Tesis. La Dra. Ortiz Ledn informa que se hicieron

f modificaciones, acuerdo al Art. 70 del Reglamento General de Estudios de Posgrado ya no hay
1 - modalidades para obtener el grado de maestro, en este caso es especifico dicho articulo ya que menciona

la modalidad de tesis, se suprimieron todas la consideraciones con respecto a las modalidades que se
tenian, no quiere decir que se hayan suprimido sino que se reorganizaron de otra manera que se detallan
mas adelante. Lo que no entra dentro de un proyecto de tesis es la estancia profesional, la revisiones
sistematicas y los proyectos de intervencién que se explicaran donde se hicieron las modificaciones entran
como proyectos de tesis. - E| Dr. Luzania comenta que revisando algunos elementos se maneja proyecto
recepcional pero también se maneja la experiencia educativa como trabajo recepcional, en ese sentido

habria que unificar esa parte ya que surge confusion. — La Dra. Ortiz Ledn comenta que antes se podia
manejar de manera indistinta, seria mejor hacer esa acotacion y describirlo como proyecto recepcional para
formando sobre las siguientes

que esté acorde con la experiencia educativa. — Continua la Dra. Ortiz Leonin
modificaciones; en el segundo semestre se presentan los avances por semestre, y mas adelante se vuelven
a considerar es la de someter a revision los protocolos ante los comités de investigacion, y de investigacion

y ética del ISP. En el caso de los protocolos que tengan relacion, se tiene una limitacion y se espera que

“.
\ AN . ;
._\\\R},m ,  se pueda subsanar antes de que los alumnos sometan sus protocolos, es siempre y cuando no esten
RN\ realizados dentro de instalaciones de los servicios de salud, al menos el comité de investigacion del ISP
todo caso hacer la

“ no tiene competencias para ese tipo de proyectos, se espera sé pueda subsanar o en
consideracion. Dentro del manual y para hacerlo acorde a lo que marca las tutorias de la UV se incluye de
manera opcional la figura de un segundo director de tesis, y esta especificado en las tutorias de UV y no
se esta contraviniendo ninguna reglamentacion, y en este caso se llamaria Codirector que puede ser
externé al NAB. Se actualizaron las LGAC que habian sido aprobadas en junta académica, y se
consideraron varias modalidades de investigacion que se pueden organizar dentro de un proyecto de tesis,
en este caso se estd hablando de Ia investigacion de campo que es la mayoria de lo que hacen los

5 & antes: la investigacion experimental pero no nada mas entendida como en el campo o en el contexto

42 un laboratorio sino incluso de un entorno comunitario se llama también investigacion operativa que

LB

v

\q )




Universidad Veracruzana

Secretaria Académica
Direccién General de Investigaciones
Instituto de Salud Publica

ACTA No. 003
Junta Académica

Sesion ordinaria
comunmente a este tipo de trabajo se le conoce como intervencion de manera correcta de nombrar este
tipo de proyecto; la investigacion documental que incluye revisiones sistematicas, didacticas, meta-analisis,
revisiones de aplicaciones inteligentes, de expedientes clinicos, de paginas web, de registros de
automatizados, de documentos normativos que los estudiantes que acaban de egresar realizaron este tipo
de trabajo, esos se registraron como modalidades de titulacion. Las modalidades de trabajos y proyectos
recepcionales que se pudieran realizar, quedan los primeros tres que se tenian, los proyectos que se
aplicaban a la salud publica y las revisiones sistematicas y meta-analisis quedan enmarcadas dentro de
estas modalidades de investigacion, lo tnico que no se pudieron acomodar son las estancias académicas,
de ahi estan dentro del manual. Otras de las modalidades que se hizo, antes se mencionaba con precision
el formato de la tesis y ahora se menciona que se adecue a lo que marca el manual de identidad institucional
el cual es claro y presenta plantillas para este tipo de documentos escritos y presentaciones. Otra
consideracion, es que dentro del esquema del protocolo se afiadieron dos puntos: 1) la parte de recursos
“que no se tenia contemplado y 2) la viabilidad y factibilidad de realizar el protocolo, en el apartado de otras

7 consideraciones menciona que al término del segundo semestre el trabajo recepcional debera someterse

a los comités comentados, asi como la posibilidad de registrar los protocolos en el SIRE| siempre y cuando
el estudiante y el director de tesis estén de acuerdo. Algo importante por ser un punto que solicitaron en la
evaluacion de Conacyt es que a partir del segundo semestre el director de tesis junto con los avances del
proyecto recepcional o trabajo recepcional debe de presentar un informe en donde se garantiza que el
documento ha sido sometido a alguna herramienta o a la herramienta institucional vigente para la deteccion
de plagio, el indice de similitud no debe ser mayor a 30. Esta consideracion no sélo aplica para los proyectos
recepcionales, sino incluso en la experiencia educativa de practica profesional también se integré como un
requisito para los documentos escritos que emanen de esta experiencia educativa ya que es algo que han
solicitado. A grandes rasgos son los principales cambios, lo demas quedo de cierta manera igual. — La Dra.
Cinta Loaiza refiere le puedan aclarar si revisaron en la normativa universitaria en dénde queda la figura
de comité de tesis, ya que es una figura que no la ha encontrado en términos de la normativa de la
universidad, puede estar equivocada pero es figura no existe. Como se queda con esa figura de comité de
tesis. — La Dra. Ortiz Ledn comenta que no menciono la figura de comité de tesis ya que sdlo menciond los
cambios de proyecto recepcional pero efectivamente no se considera dentro de la normativa. — La Dra.
Ortiz Chacha comenta que no es una figura reconocida en la legislacion universitaria, en la manera que se
venia trabajando en alguna de las evaluaciones de Conacyt se planted como una de las estrategias para
abonar a la eficiencia terminal, y en la actualizacion del plan de estudios le han mencionado que hay unas
cuestiones que se pueden manejar, como en este caso el comité de tesis y que no es exclusivo al programa
de estudios, es como parte de |la organizacion interna y de las actividades siempre y cuando se cumpla con
todo lo demas no hay ningln inconveniente, hasta el momento no es una figura reconocida, si se puede
llevar a cabo en el tener de esa misma justificacion, en la dltima evaluacion de Conacyt se mantuvo este
. argumento. — La Dra. Cinta comenta que en donde puede apoyarse para decirle al estudiante que se
necesita nombrar un comité de tesis, cuél seria el fundamento para decirle que se tiene que hacer un
comité de tesis. — La Dra. Ortiz Chacha da respuesta que en el plan de estudios esté plasmado. — El Dr.
Luzania Valerio comenta que en el manual de tutorias viene plasmado el comité de tesis. — La Dra. Cinta
Loaiza reitera que esa figura no existe. Mencionan que se tendra un problema legal si no se tiene los
lineamientos de los procesos de la universidad macro establecidos, necesita saber como manejarlo, se
menciona en el manual de tutorias. — La MSP Rodriguez Romero refiere que si esta en el plan de estudios
éste fue aprobado por Consejo Universitario General. — La Dra. Ortiz Chacha confirma que esta en el plan
de estudios, en el documento lo menciona en el sistema de tutorias hay un apartado al respecto de la
direccio &sis en donde se especifica que el comité de tesis es nombrado y su integracién. Por |o tanto
Umento de referencia para seguir trabajando con esto seria el plan de estudios antes que los
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manuales. — La Dra. Garcia Roman comenta que para apoyar el comentario de la Dra. Rodriguez en el
plan de estudios se encuentra registrado y ese plan de estudios fue aprobado de forma oficial por Consejo
Universitario General que es el maximo érgano rector de la UV y es oficial el documento. — La Dra. Sampieri
Ramirez comenta entender la postura de la Dra. Cinta y coincide con lo que se menciona de la figura, pero
cuando se revisa la funcion que realiza en la legislacion universitaria viene siendo el comité de tesis, Y
acorde a la legislacion no podrian estar en el examen de grado. Sugiere solicitar asesoria con las
autoridades en virtud de que se estan reformando los documentos y apegarse a los lineamientos de la
universidad, coincide con la Dra. Cinta, agradece el comentario de que se encuentra en el plan de estudios.
Respecto al otro manual envio las observaciones, quien asigna la calificacion es quien esta a cargo del
estudiante, agradece se considere. Respecto de los cursos fuera del ISP por la experiencia que se tuvo
sugiere solicitar asesoria, porque un curso fuera de la UV menciona que el que da le experiencia educativa
asigna la calificacion y eso no es posible. Desde el punto de vista mas alla del SIIU, quien califica va a
cargar los cuestionarios para productividad de los estudiantes, por lo que no pueden ser dos figuras
diferentes, pero mas alla de productividad y del SIlU hay que pensar en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, como ISP se va a poner una calificacion, algunas actividades la respuesta es si o no, ver como
se pueden resolver es un criterio de acreditacion, fue o0 no a un congreso, acudié a un congreso con ciertas
caracteristicas fuera de la universidad si o no. Si es educacion no formal no se puede revalidar y Posgrado
es educacion formal, en ese sentido se debe solicitar asesoria y que los manuales sean revisados por las
instancias correspondientes. Fue un error no tener los manuales dentro del programa. — La Dra. Ortiz Leon
comenta que respecto a los comités de tesis no estan legislados en ninguna parte, durante la pasada
convocatoria de productividad, la misma universidad se contradice, hubo un indicador incluso la Dra. Hilda
solicité asesoria a productividad y le respondieron que ese indicador era para los comités de tesis, es decir
estan o no estan pero de alguna manera la propia universidad los reconoce. Le respondié a personal de
productividad que en la legislacion universitaria los comités de tesis no estan de alguna manera
reconocidos y no supieron darle respuesta. Lo comenta por la incongruencia de la propia universidad que
no estan establecidas pero que si se reconocen de alguna manera. Respecto a lo que menciona la Dra.
Clara, sobre el manual de elaboracion del trabajo recepcional se estan dando los lineamentos para la

aboracion del documento de proyecto recepcional, en realidad no se esta hablando de la experiencia
educativa de proyecto recepcional, es algo que tiene que ver con la evaluacion de las plenarias. Aclara que
es el manual que de alguna manera establece los lineamientos para la elaboracién del documento, no es
para los lineamientos para la elaboracion del programa de la experiencia educativa, y ese si tiene que ver
con la manera de evaluacién de la experiencia educativa en si. — La Dra. Ortiz Chacha refiere que para dar
respuesta a la inquietud de la Dra. Clara se recibieron sus propuestas, informa al pleno que se estan
recibiendo asesorias en diferentes sentidos, somos testigos de la integracion de sistemas, planeaciones,
etc., siguen teniendo problemas, de todo el trabajo que se ha realizado y de documentos que han sido
aprobados es muchas cosas que la propia universidad no tiene resueltas y lo que se ha logrado es
encontrar una via para poder cumplir lo que cada programa propone en sus actividades académicas como
en el caso de los cursos externos, como se menciond las cuestiones de quien califica. La unica manera de
poder darle la oportunidad al estudiante de que tome un curso externo es registrando como si un profesor
de casa lo diera, mas que hacer un proceso inadecuado de como se deberia de actuar ha sido la manera
de como se ha resuelto que cada programa en su caso propusimos en su momento, en este caso se ha
asesorado y ha sido tedioso porgque ha sido prolongado el proceso de actualizacion, se revisa y aparecen
nuevas cosas, y hay nuevas asesorias. Sin embargo, si legalmente no hay una manera de que se registre
un curso externo y que lo evallie un externo, decidiremos si sera parte del plan de estudios actualizado, en
ese sentido es hacer revisiones de esta modificacion y quedara como propuesta pero con el sustento legal
f la parte de integracion de sistemas y escolar que es donde se materializa lo que establecemos en el

('l : , ALl
otde Wb Lo




’

H

~

Universidad Veracruzana

Secretaria Académica
Direccion General de Investigaciones
Instituto de Salud Publica

ACTA No. 003

Junta Académica

Sesion ordinaria
plan de estudios. Hay vacios pero dependera de nosotros lo que decidamos si queremos mantenernos en
esta via de lo que realmente esta normado.
» Programa de tutorias. La Dra. Ortiz Chacha informa que de igual manera en correspondencia con los
otros manuales lo que se hizo fue actualizar aquella informacion que va a permanecer y mantener de
acuerdo a lo que si tiene cabida para esta nueva generacion. Se elimind informacion que no era necesaria,
en algunos otros aspectos se hace referencia a documentos institucionales de nuestra propia universidad,
se incorporaron precisiones normativas. Agrega que este documento tuvo una revision tanto como una
comision por el Dr. Zenteno, Dra. Ortiz Leon y la Coordinacion, los cambios obedecen a la armonizacion
de la informacion. La Dra. Ortiz Ledn comenta que en términos generales [o mencionado por la Dra. Ortiz
J Chacha, y en términos generales se incorpora la figura de un segundo director de tesis que en este caso
se llama codirector y esta estipulado dentro de lo que marca la propia universidad.
Acuerdos: 1) El Dr. Zenteno Cuevas propone al pleno llevar a votacién de manera individual para
cada uno de los manuales: Se aprueba por unanimidad, con cero votos en contra y cero
abstenciones. 2) Manual para la obtencién de créditos opcionales por cursos y actividades
L 1~ académicas. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos en contra y cero abstenciones.
3) Manual para la elaboracién del trabajo recepcional: Tesis. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad.

/

v p -
4) Programa de tutorias. Acuerdo: Se aprueba por mayoria, con cero votos en contra y una
abstencion.

OCTAVO. Presentacion del plan de trabajo del Dr. Roberto Zenteno Cuevas. Presenta al pleno el Plan de
trabajo para la direccion del Instituto de Salud Publica de la Universidad Veracruzana, el cual se anexa.

Estructuracion del plan de trabajo: Objetivos fundamentales de fundamentar y promover el papel sustantivo
que tiene la investigacion en el ISP incrementando y actualizando las capacidades y competencias de los
investigadores y promoviendo su visibilidad nacional e internacional. Fortalecer su papel de como una
entidad formadora de recursos humanos con competencias de alto nivel, pero ademas con solvencia para

el desarrollo de investigacion en beneficio de la salud de la poblacion.
» Eje 1 Investigacion — Propuestas especificas de trabajo: Planta académica: Atencién y promocion

V
de académicos al SNl y PRODEP — Comité de ética e investigacion — Produccién cientifica,

» Eje 2 Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) y Cuerpos Académicos (CA) —
Propuesta especifica de trabajo: Evaluacion periodicas de las LAGS — Programa de atencion para
académicos que no participan en ningun CA para que toda la planta académica se encuentre en
un CA.

» Eje 3 Formacion de recursos humanos — Propuesta especifica de trabajo: Analisis constate y
minucioso de los egresados — Fortalecer actividades y competencias formativas de los alumnos
actuales y revalorizar el papel de los estudiantes egresados en el contexto de la MSP — Simposios
para presentar las experiencias de los egresados en sus campos de desarrollo — Promover el

ot 1 desarrollo de publicaciones entre los estudiantes y sus directores de tesis — Sobrecarga de los

trabajos de la MSP e implementar mecanismos de equilibrio con las acciones sustantivas del ISP
— Revision del trabajo colaborativo con la Universidad de Caldas — Elaboracion, aprobacion e
implementacion del Doctorado en Investigacién Traslacional en Salud Publica en el 2022.

» Eje 4 Actualizacion y movilidad de personal académico — Propuesta especifica de trabajo: Eventos
en modalidad virtual — Reglamento que considere criterios académicos y de productividad —
Disponibilidad de recursos para realizar estancias nacionales y extranjeras — Busqueda de recursos
externos provenientes de otras dependencias de la UV — Implementar un manual que regule las
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actividades de movilidad de estudiantes de la MSP en beneficios de los estudiantes y académicos

del ISP.
» Eje 5 Visibilidad académica internacional: Difusién/divulgacion de perfiles, publicaciones y pagina
WEB instruccional — Propuesta especifica de trabajo: Primer afo el 100% de académicos con
Doctorado — Publicaciones recientes incorporados a: Pub Med, Scopus, ORCID, Google
Académico, Research Gate — Actualizacion anual de la pagina WEB del ISP — Incorporar una
seccion en inglés — Uso activo de redes sociales — Difusion de actividades y productos generados
en el ISP.
Eje 6 Vinculacion y compromiso social — Propuesta especifica de trabajo: Mayor difusion de
vinculacion con el sector salud, dependencias gubernamentales, educativas del estado a nivel
nacional e internacional — Estimular el desarrollo de espacios de colaboracion mas activos entre
académicos — Promover el desarrollo de investigaciones colaborativas, multidisciplinarias,
nacionales e internacionales.
Consideraciones finales — Acciones a promover un alto nivel de excelencia académica y gestion
institucional — Transparencia y rendicion de cuentas: acciones asociadas al PLADEA — Desarrollo
y ejecucion del POA, de los recursos financieros del ISP — Publicacion de informes en la pagina
WEB del ISP — Trabajo colegiado considerando las diferentes perspectivas de la salud publica.

Se externan felicitaciones por el plan de trabajo. Se sugiere en términos del documento ampliado se
pudieran integrar al plan de trabajo presentado cuatro ejes: 1) Respeto a los derechos humanos. Como
salubrista el derecho a la salud, debe de aparecer en nuestro discurso; 2) Perspectiva de género. Tiene
que aparecer porque va de la mano con los conceptos de equidad en salud y derechos humanos; 3)
Concepto de sustentabilidad en tanto se vea la manera en la investigacion aborden lo que es la plaga del
siglo, la sustentabilidad se aboca a eso; 4) Cambio climatico. Ya que es preocupante porque es una

ituacion cadtica como mundo, y en este caso Veracruz con todo el litoral que tiene estan los ciclones,
imNpdaciones, etc., de alguna manera se debe de contribuir. El Dr. Zenteno Cuevas informa que compartira
el documento para su revision, y externen sus comentarios y observaciones que seran incorporados al plan
de trabajo, y se presente nuevamente en sesion de junta académica, y presentar los avances que se tienen
por parte de la Direccion, responsables de las LGAC, el Comite de gética, Comité de investigacion, el area
financiera, se pueda trasmitir el general informacion en el contexto general del ISP, y los productos
generados por diversas actividades como van favoreciendo a los logros institucionales.

NoveNno. Designar integrantes para la Comision de Productividad para el registro de actividades. Con la
finalidad del registro de actividades que s€ desarrollan en el ISP, puedan ser consideradas en
. productividad, que ayude en esas actividades y determinar qué elementos se requieren para que puedan

ser cubiertos, y puedan ser consideradas para productividad en lo subsecuente. Se propone a la Dra. Maria
Cristina Ortiz Ledn para que coordine la comision, y se suman a la misma los siguientes académicos: Dra.
Hilda Montero L. de Guevara, Dr. Manuel Salvador | uzania Valerio, Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez, MSP
Edit Rodriguez Romero, Dra. Maria de Lourdes Mota Morales y Dr. Omar Elind Arroyo Helguera. Acuerdo:
Se aprueba por unanimidad la creacién de la Comisién de productividad asicomo a los integrantes
que la conforman, con cero votos en contra y cero abstenciones.

Decwi®. Asuntos generales. Se registran los siguientes asuntos:
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Nombre Asunto Acuerdo ol
Informacién del Comite de investigacion. Propone que la junta

Dra. Maria |[académica autorice al Comité de investigacion evaluar protocolos | Se aprueba por unanimidad,

Cristina Ortiz |externos siempre y cuando no se desarrollen en espacios de los | con cero votos en contra y

Leon. servicios de salud. Se sugiere que se prioricen los protocolos del ISP sin | cero abstenciongs.----------=-=

dejar de tomar en cuenta los externos.

~
Dos avisos:
1) Informacién de AFEL. Derivado de la sesion anterior de junta
académica se ofrecio a consultar ante las autoridades si procede la
N\

creacion de una academia que sancione las experiencias educativas de
AFEL, la respuesta que recibié es que no es necesario conformar una
academia de AFEL, y los programas se atienden en las areas|El  pleno de la Junta
respectivas, no hay un reglamento que indique la creacion de la|académica  se da por
academia sino son las académicas que sé tienen. Derivado de la enterado.
Dra. Clara Luz creacion dp la comisic'?n de productividad, se ofrece hacer un atento
Sampieri recordatorio a las autoridades res;?ecto alenvioa DGRH de las EE AFEL
Sarmicen, que se c_)frecen cada ’semestre asi como el |_nter§e?mestral. Las actas de
calificaciones deberan enviarlas a la direccion del ISP para su
correspondiente envio. ‘
Cambio del Coordinador de la LGAC de Biomedicina. Informa que tienen \ 3

un acuerdo de rotar las coordinaciones conforme las generaciones de la !
9 El pleno aprueba por I

MSP, e informa que su periodo concluyé el 31 de julio de 2021,y la Dra. imidad a la Dra. Hild
Hilda Montero L. de Guevara es la nugva Coordinadora de la LGAC unanimidad a la Dra. "ilca
Biomedicina, y el Dr. Arroyo Helguera como coordinador del CA, por lo Montera, con €80 valos 8N
que solicita al pleno el respaldo y el apoyo para el correspondiente contra y cero abstenciones.—-
\ nombramiento. Se procede a realizar la votacion.

Informacion relacionada con la necesidad de manifestarse y dar un
posicionamiento como espacio académico, en su momento varios de los
académicos estuvieron de acuerdo en elaborar un documento, darlo a

conocer a través de la pagina de la MSP y en redes sociales donde se El pleno de Ia junta <

ifi i i j s ta haciendo |

Dr. Roberto manifieste 1a mconformidaq con'el manejo que se esta ha académica se da por entrado,
Zenteno actualmente con la pandemia, asi como en la necedad del regreso a s
Cueva clases a finales de agosto. Se acordé en su momento generar un y aprueba par unanimidad |2
retes: : 9 ' S ; g elaboracion del documento.---
documento y circularlo para todos los que quisieran firmarlo y darlo a
conocer en los medios mencionados. Pregunta al pleno si estan de
acuerdo en dicho documento y el apoyo para |a elaboracion del borrador
A lcon la finalidad de trabajarlo.

Decimo. Clausura de la sesion. Siendo las 13.40 horas del dia 16 de agosto de 2021, se cierra la presente
acta firmando al margen y calce los que en ella intervinieron.--- v
N/
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Alvarez Bafiuelos Maria Teresa

L~

Arguelles Nava Vianey Guadalupe
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Univers dad Veracruzana
Secretaria Académica
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Instituto de Salud Publica
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Nombre F| "ﬁ\u

Campos Uscanga Yolanda

Arroyo Helguera Omar Elind W /t/ 7
o /e

1 7
Cinta Loaiza Dulce Maria »a ﬁ%@i{

ey . N . 'r‘. - o (_4
Coutifio Rodriguez Elda Maria del Rocio / 4 =

Garcia Roman Rebeca W

()
Lopez Vazquez Julieta W( //
B

Luzania Valerio Manuel Salvador &

Montero L. de Guevara Hilda ‘_\\ : L’UL’/,SEV: ( 4

Mota Morales Maria de Lourdes %
B )

Ortiz Chacha Christian Soledad W i
B

Ortiz Leén Maria Cristina

f y 7
Rodriguez Romero Edit M/\ C .;&'4_

Saldafa Ibarra Sandra Areli - §‘/

Sampieri Ramirez Clara Luz

J
Vazquez Martinez Francisco Domingo %f/

A 7
Zenteno Cuevas Roberto Q \/\ \f\




