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Junta Académica
Sesion ordinaria
En la ciudad de Xalapa, siendo las 12.30 horas del dia 11 de enero de 2022, con fundamento en los
articulos 20 fraccion IX, 65y 66 de la Ley Organica; 289, 290, 291, 293 y 294 del Estatuto General, ambos
de la Universidad Veracruzana, reunidos de manera virtual debido a las medidas preventivas tomadas por
el Gobierno Federal para la proteccion y prevencion del virus SARS-CoV-2 (Coronavirus) que provoca la

enfermedad COVID-19, a través de la plataforma ZOOM con acceso a través del link:
https://uveracruzana,zoom.us/|/8968102227 1 ?2pwd=Q0g2KzQzTU1Xa2Fol2toV2V4M1lodz09 los CE. B

Roberto Zenteno Cuevas, Director del Instituto de Salud Publica; los academicos Maria Teresa Alvarez

Bafiuelos, Vianey Guadalupe Arguelles Nava, Omar Elind Arroyo Helguera, Yolanda Campos Uscanga,
Dulce Maria Cinta Loaiza, Elda Maria del Rocio Coutifio Rodriguez, Rebeca Garcia Roman, Enrique
Hernandez Guerson, Julieta Lopez Vazquez, Manuel Salvador Luzania Valerio, Mauricio Fidel Mendoza
Gonzalez, Hilda Montero L. de Guevara, Jaime Morales Romero, Maria de Lourdes Mota Morales, Christian
Soledad Ortiz Chacha, Maria Cristina Ortiz Ledn, Edit Rodriguez Romero, Sandra Areli Saldafa Ibarra,
Clara Luz Sampieri Ramirez, y los representantes alumnos de la Maestria en Salud Publica Scarlett Sosa
Alvarado y Teobaldo Ortiz Ramirez, convocados para sesion de Junta Académica del Instituto de Salud
Publica, con el objeto de tratar los asuntos previstos en la convocatoria de fecha 6 de enero de 202z en la
que se convoco a sesion ordinaria virtual que publico el C. Dr. Roberto Zenteno Cuevas, Director del
Instituto de Salud Publica en términos de lo previsto por la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley Organica,
y que para mayor conocimiento se transcriben a continuacion los puntos a tratar:

1. Lista de asistencia.

2. Conformacion de quorum.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y aprobacion del acta anterior.

5. Seguimiento de acuerdos,

6. Registro de asuntos generales.

7. Designacion de integrantes de Consejo Técnico.

8. Presentacion del Manual para la movilidad acadéemica.
9. Asuntos generales.

10. Clausura de la sesion.

El Dr. Zenteno Cuevas solicita al pleno la autorizacion para que estén presentes los CC. Rosa Elena
Montessoro Herrera para recabar la informacion para elaborar el acta, y Alexis |. Méndez Tepetla apoyo
técnico durante el desarrollo de la reunion. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, cero votos en contra

y cero abstenciones.

En el marco de lo anterior y con fundamento en el articulo 66 de la Ley antes citada, los miembros de la
Junta Académica hemos llegado a los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Lista de asistencia. Se pasa lista de asistencia.

SEGl.J!‘QDO. Confirmacic_'jn de quorum. Se encuentran presentes 22 de 23 integrantes convocados a la
reunion, por Iq gue existe quérum. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos en contra y
cero abstenciones. =3

! O

<\




<

oz

Universidad Veracruzana

Secretaria Académica
Direccion General de Investigaciones
Instituto de Salud Publica

ACTA No. 001
Junta Académica

Sesion ordinaria
TERCERO. Lectura y aprobacién del orden del dia. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos

b

\

en contra y cero abstenciones.

CuARTO. Lectura y aprobacion del acta anterior. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos

en contra y cero abstenciones.

QuINTO. Seguimiento de acuerdos.

42;

Asunto

Seguimiento

28 de marzo de 2019

Creacion del Doctorado en Ciencias de la Salud Publica
cumpliendo los indicadores requeridos para ingresar en el corto
plazo al PNPC.

Responsable: Dr. Roberto Zenteno Cuevas.

Integrantes de la comisién: Dra. Hilda Montero L. de Guevara, Dra.
Clara Luz Sampieri Ramirez, Dra. Maria Cristina Ortiz Ledn, Dra.
Yolanda Campos Uscanga, Dra. Maria Teresa Alvarez Bafuelos,
Dr. Manuel Salvador Luzania Valerio, Dra. Christian Soledad Ortiz
Chacha, Dra. Rebeca Garcia Roman.

16 de agosto de 2021. El Dr. Zenteno informa que hay retraso, se convoco
a los integrantes de la Comision y se reuniran el préximo viernes a las 14.00 3
horas, para mostrar los avances que se tienen y programar los trabajos que
se tienen en borrador, en tanto se presenta nuevamente a la Coordinacion {
DGUEP, y posteriormente en febrero realizar el correspondiente registro del
programa.

11 de enero de 2022.

Acuerdos: 1) Se designa y aprueba al Dr. Omar Elind Arroyo Helguera
como Coordinaror de la comisién que elaboraré la propuesta de programa
del Doctorado en Ciencias de la Salud Publica. 2) Se suma a la comisioén la
Dra. Maria de Lourdes Mota Morales.

La MSP. Rodriguez Romero aclara de antemano, que no cuenta cony
doctorado alin asi, tomé en cuenta la formacion de los integrantes de lafy
comision: Unicamente (tres de nueve) con formacion en salud publica, por
lo que sugiere que si en algin momento consideran pueda ser de utilidad\\
sus aportaciones en salud publica, esta dispuesta a participar en alguna
reunion.

Pendiente.

28 de marzo de 2019

El plan de estudios de la MSP se actualizara para el 2021
Responsable: Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha.
Integrantes de la comisién: Nucleo Académico Basico.

16 de agosto de 2021. La Dra. Ortiz Chacha informa que se continua
trabajando en la actualizacion del plan de estudios, se daria inicio a un
proceso de evaluacién interno para el analisis del plan y en particular de la
malla curricular, y como les fue informado en la reunion del NAB se participa
en una convocatoria de AUIP para una mision técnica con el mismo objetivo,
el cual fortalece el ejercicio de evaluacion con una entidad externa lo que
complementa de manera integral el proceso de actualizacion. Se espera el
resultado. La version mas actualizada sobre los cambios gue se van a
presentar para su valoracion fue trabajada hasta el mes de julio, con la
intencién de tener procesos de revision previos a dar a conocer las versiones
de los cambios que se estan promoviendo.

11 de enero de 2022. La Dra. Ortiz Chacha informa que presentd una
actualizacion del plan de estudios 2016ante el NAB, la cual no fue aprobada
por mayoria, los profesores solicitaron incluir en esta actualizacion la
revisién mas profunda de la malla curricular y el perfil de ingreso y egreso
con la finalidad de valorar otros cambios. Con base en estas demandas se
propusieron y aprobaron tres comisiones de trabajo para atender la solicitud
del NA, quedando conformadas de la siguiente manera:

.Comisién Malla Curricular: Integrantes: MSP Edit Rodriguez Romero,

Dra. Rebeca Garcia Roman, Or. Jaimg Morals ReMEre) 2 Manss: |

Salvador Luzania Valerio, MSP Julieta Lopez Vazquez. B e
Responsable: MSP Edit Rodriguez Romero.

-Comision perfil de ingreso y egreso. Integrantes: Dra. Hilda Montero L.
de Guevara, Dra. Maria de Lourdes Mota Morales, Dra. Yolanda Campos
Uscanga, Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez, Dra. Dulce Maria Cinta Loaiza.
Responsable: Dra. Dulce Marig-€inta Poaiza.
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Asunto

Seguimiento

-Comisién Organizacion y desarrollo de evento académico. Integrantes:
Dra. Maria Cristina Ortiz Leén, Dr. Mauricio Fidel Mendoza Gonzalez, Dra.
Maria Teresa Alvarez Bafuelos, Dra. Dulce Maria Cinta Loaiza, Dra. Elda,
Maria del Rocio Coutifio Rodriguez. [\
Responsable: Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha. \
Estas comisiones deberan trabajar paralelamente para tener las propuestas
de modificacion en el contenido de la malla curricular, el perfil de ingreso y
de egreso, las cuales deberan informar a la Dra. Ortiz Chacha sobre sus
avances y con ello estar en posibilidades de integrar la propuesta final de |
plan de estudios. Se informa que parte de este proceso de actualizacion del
plan de estudios sera la realizacién de la Mision Técnica AUIP, de la cual
fuimos aceptados para recibir esta concesién, programada tentativamentp\

Un comité de investigacion avalado por la COFEPRIS.
Responsable: Dra, Maria Cristina Ortiz Ledn

Integrantes de la comision:

MSP Vianey Guadalupe Argtelles Nava, MSP Julieta Lopez
Vazquez, Dra. Maria Teresa Alvarez Bafuelos, Dra. Hilda

Montero L. de Guevara, MSP Maria de Lourdes Mota Morales,
“ADra. Yolanda Campos Uscanga, Dr. Omar Elind Arroyo Helguera.

en la sesién anterior que respondié COFEPRIS que al no ser una entidad
dedicada a actos quirtirgicos ni consultorios a terceros no se podia registrar
un comité de investigacién. En la sesion anterior se solicito autorizacion ala
junta académica para iniciar a evaluar proyectos de investigacion que fueran
llegando al comité, sin embargo que fueran nada mas protocolos internos.
Se hizo una consulta a Conbioética, mencionando con nuestros protocolos
avalados por nuestro comité que no tenia registro de COFEPRIS eran
validos para ellos, y en este caso para el Comité de ética en investigacion
del ISP, la respuesta que no habia ningin problema que se evaluara
protocolos siempre y cuando esos protocolos de investigacién no s
realizaran dentro de las instancias de los servicios de salud, es decir no se
pueden avalar en los centros de salud de Sesver, Issste 0 en cualquier otra
instancia por no tener el aval de COFEPRIS. Se hizo un acercamiento con
la Dra. Salado en el sentido de que el SAISUV si esta registrado en
COFEPRIS a través de ellos hacer el registro del comité de investigacion del
ISP, se contacto de nuevo y lograron que dos representantes del SAISUV
se acerquen para comentarles la idea de como hacer el registro a través de
ellos. Solicita a la junta académica del aval para poder sancionar proyectos
de investigacion ajenos al ISP, siempre y cuando no se realizaran dentro de
las instancias de los servicios de salud, mientras se obtiene el registro de
COFEPRIS a través del SAISUV.
11 de enero de 2022. La Dra. Ortiz Le6n informa sobre los avances, que se
debe hacer la solicitud para el registro de COFEPRIS y es a través del
representante legal de la institucion, es decir a través de la Abogada
General. Por lo que se solicitara a la oficina de la Abogada General que
procedan con este tramite, y se propondra se designen a la Dra. Ortiz Ledn
y MSP Arguelles Nava como representantes para realizar el tramite.
Pendiente.

para junio 2022, para lo cual sera indispensable haber concluido los trabajos T
de las tres comisiones de trabajo.

Pendiente.

16 de agosto de 2021. La Dra. Ortiz Ledn informa que se habia comentado

28 de marzo de 2019 .
Atencion de las molestias que ocasiona la planta de tratamiento
de aguas servidas

16 de agosto de 2021. El Dr. Zenteno Cuevas informa que no se ha podido

consultar con el Dr. Trigos‘ no se ha tenido mucho contacto en los (ltimos meseg,\L
g |
e

ha sido dificil contactarlo por la entrega-recepcion asi como con autoridades d
rectoria. Ademas informa que ha acudido al ISP y la planta se encuentra sin uso,
se encuentra vacia. Se retomara con el nuevo director de la DGI.

11 de enero de 2022. El Dr. Zenteno Cuevas informa que se envio la solicitud a
la Direccion General de Investigaciones, y esta pendiente la respuesta. Esta
programada una reunion el dia 12 de enero con la DGI, posteriormente se
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informara al respecto. Pendiente.
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28 de marzo de 2019
Desarrollo de un sistema de informacion para la toma de

decisiones.
Responsable: Dr. Manuel Salvador Luzania Valerio.

|

16 de agosto de 2021. El Dr. Zenteno Cuevas informa que contactd a la
Dra. Nachén del ICS donde le informé que el sistema es Unicamente para
los reportes de la direccion, contactaran con el técnico que desarrollo el
programa para ver su funcionamiento y factibilidad para que capture un
producto en una sola ocasion, y gue ese producto genere una ficha que
pueda moverse para los diferentes informes que les son solicitados en las
diferentes plataformas. Menciona que tiene el mismo formato que Conacyt
y Prodep como ejemplo, la intencion es verlo la siguiente semana junto con
el Dr. Luzania el sistema que tienen, y a partir de eso tomar decisiones de
solicitar que faciliten o hacer un disefio propio. El formato con que cuenta
facilita la informacion de direccién y para la entrega de reportes que solicita
la UV.

11 de enero de 2022. EL Dr. Zenteno informa que consultd con la Dra
Nachén y que el sistema era un archivo de Excel, por lo que la Dra. Ortiz
Leén informa que elabord una propuesta en Epi Info para empezar y tener
algo mas firme, se seguira trabajando e informara al respecto. 5€ trabajara
el sistema de informacion conjuntamente: Dr. Zenteno Cuevas, Dra. Orti
Ledn, Dr. Luzania Valerio y Dr. Morales Romero.

Pendiente.

j!) de noviembre de 2020
Comision para la elaboracion del Manual para la asignacioén de

f}\y,{ recursos humanos y financieros. Se propone gue sea la misma

comisién del Reglamento interno integrada por: Dra. Maria
Cristina Ortiz Leon, Dra. Rebeca Garcia Roman, Mtro. Enrique
Hernandez Guerson, MSP Edit Rodriguez Romero, Dr. Roberto
Zenteno Cuevas, y adicionalmente se invita a los demas
académicos a integrarse.

16 de agosto de 2021. El Dr. Zenteno Cuevas informa que se reunieron e
integraron el manual, sin embarge no se ha avanzado por el formato final el
cual se determinaria la asignacién de los puntajes que podrian establecer el
presupuesto. Se espera que en unos Meses se pueda finalizar, y una vez
que se tenga presentarlo a la junta y la ponderacién para evaluar.

11 de enero de 2022. El Dr. Zenteno Cuevas informa que hicieron la
observacion por parte de la oficina de la Abogada General gue este
documento contraviene con lo establecido en la
a reglamentacion universitaria, solicitando que se eliminara del reglamento
interno. Se consultara con la Direccion General de Investigaciones si se ha
implementado en otros institutos este tipo de manual. Se informara sobre la
reunién con la DGI.

Pendiente.

T ]

6 de abril de 2021

Creacion de la academia de docencia y presentacion de los
avances de las metas del PLADEA 2017-2021.

Responsable; Dra. Maria Cristina Ortiz Leodn.

16 de agosto de 2021. Propone que la junta académica margue un tiempo,
hacer la revision del Pladea y ver como se ha avanzado. Ademas comenta
que no localizd en la pagina el plan de trabajo, y en el marco de las metas
establecidas en el Pladea ver donde se esté situado y mantener otro tipo de
ritmo para el logro de las metas. Esté de acuerdo con los comentarios de
ambos, y sugiere que guede como acuerdo de junta académica cada qué
tiempo hacer una realimentacion de la planeacion. — El Dr. Zenteno Cuevas
coincide con su comentario, y pretende al finalizar el afo hacer un seminario
institucional donde se presenten todas las inquietudes que han manifestado,
en el sentido de qué se planed, qué se programo, qué avances se tiene y
qué falta y prestar atencién en donde no se ha avanzado. El plan de trabajo
esta incluido, y es un bosquejo general, en el que se podran incluir
aportaciones por parte de todos, o en su caso elementos que se hayan
perdido con la finalidad de incluirlos Y enric‘uecer Y aFeaarse mas a la,
realidad,’ que permita avanzar. Se compartira para trabajarlo en conjunto y ‘
en la proxima reunion de junta académica desarrollarlo. Con la Dra. Ortiz
Leén. se esta realizando evaluaciones del Pladea, se estd haciendo una
revision y en su momento se hard la presentacion de los avances.
Posteriormente se elaborara un nuevo Pladea.

11 de enero de 2022. El Dr. Zenteno Cuevas informa que de acuerdo a lo
que se ha recibido por parte de la~D@| se hara una revision periodica y
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Asunto

Seguimiento

(
detallada. EI PLADEA del ISP vencié en 2021 su periodo, por lo que se

propone integrar una Comisién para la revisar y reeplantear el PLADEA del
ISP, quedando conformada por los siguientes integrantes: Dr. Roberto
Zenteno Cuevas. Dra. Maria Cristina Ortiz Leon, Mtro. Enrique Hernandez
Guerson, Dra. Dulce Maria Cinta Loaiza, Dra. Maria de Lourdes Mota
Morales y MSP Edit Rodriguez Romero.

Pendiente.

16 de agosto de 2021

Informacion relacionada con la necesidad de manifestarse y dar
un posicionamiento como espacio academico, en su momento
varios de los académicos estuvieron de acuerdo en elaborar un
documento, darlo a conocer a través de la pagina de la MSP y en
redes cociales donde se manifieste la inconformidad con el
manejo que se esta haciendo actualmente con la pandemia, asi
como en la necedad del regreso a clases a finales de agosto.
Responsable: Dr. Roberto Zenteno Cuevas.

16 de agosto de 2021. El pleno de la junta académica se da por enterada,
y aprueba por unanimidad la elaboracion del documento. N
11 de enero de 2022. Se acuerda elaborar un documento y presentarlo en
la siguiente semana. Se aprueba integrar una Comision para elaborar el
documento, conformado por: Mtro. Enrique Hernandez Guerson, Dra. Dulce
Maria Cinta Loaiza, MSP Edit Rodriguez Romero, Dr. Jaime Mecrales
Romero, Dra. Hilda Montero L. de Guevara, Dr. Roberto Zenteno Cuevas.
Se establece como fecha para elaborar el documento el proximo 24 de enero(
de 2022.

Pendiente.

28 de marzo de 2019
Mantener la Maestria en Salud Publica como programa de doble

titulacion.

_ Responsable: Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha

16 de agosto de 2021. La Dra. Ortiz Chacha comenta el distanciamiento en la §
comunicacion con la Universidad de Caldas. Se cuenta con el convenio firmado |
por la rectora UV, sin embargo cuando se propuso enviarlo a Caldas para firm
de sus autoridades, ellos mencionaron pasarlo nuevamente al area juridica, cabe
mencionar que esa parte ya se habia realizado sin problemas. Se les informo que
ante el cambio de rectoria en la UV no se estaba en condiciones de dar mas
tiempo a que ellos firmen, se esta resolviendo si el convenio firmado por UV lo
pueden firmar en la U. de Caldas para concluir el proceso de firmas, cabe
mencionar que el convenio fue revisado y actualizado en el 2020. Se esta a la
espera si lo van a firmar, o esperar el cambio de rectoria UV para actualizar los
nombres de los firmantes.

11 de enero de 2022. La Dra. Ortiz Chacha comenta que el convenio se
encuentra firmado con la Universidad de Caldas. Sugiriendo a los académicos
que pueden empezar a programar actividades para la doble titulacion de los
alumnos y aplicarlos en la presente generacion.

Concluido.

9 de noviembre de 2020
:gomisidn para la elaboracion del Manual para la movilidad académica.
e realizan las siguientes propuestas: Se propone a la Dra. Sandra
Areli Saldafia Ibarra; Dra. Christina Soledad Ortiz Chacha; Dra. Maria
Cristina Ortiz Ledn.
Queds conformada la comision de la siguiente manera:
+ Dra. Sandra Areli Saldafia Ibarra, Coordinadora de la Comision
» Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha, Coordinadora de la MSP,
representante de los estudiantes.
% Dra. Maria Cristina Ortiz Leén, Coordinadora de Invesligacion,
representante de los académicos.
Se integran la MSP Edit Rodriguez
Direccion del ISP, y los representantes alumnos:
Garcia, Representante CUG y Alejandra Rangel
representante ante CT y JA.

Romero, encargada de la
Ignacio Cubillas
Junguera

16 de agosto de 2021. La Dra. Saldafia comenta ha revisado documentacion y
se encuentra elaborando un primer borrador para enviarlo a los integrantes dela
comisién, y ya como un documento trabajado comenzar a discutirlo. La
documentacion con la que cuenta la UV, no hay mucho de madificar por lo que
ceria conveniente revisarlo y ver la posibilidad de realizar ajustes, por lo que
enviara el documento para su revision y analisis. La Dra. Ortiz Chacha comenta
que todos los documentos que se tiene se manejan como manuales mismos que
se han actua lizado y seran presentados para su validacién. Comentaba con el
Dr. Zenteno que en estas reuniones de asesoria para la actualizacion del plan de
estudios, le hicieron la observacion explicita que todos los documentos que se
tienen como manuales son de utilidad para dar detalle exhaustivo de aspectos
que para el programa de MSP son relevantes, pero en realidad todos estos temas
que se consideren necesarios incorporar como la organizacion del plan de
estudios, la dinamica de la actividad académica deben de quedar plasmados por
un lado en el plan de estudios, y por otro lado si se tiene documentos normativos
que hacen alusién a esos temas en la misma UV hacer referencia a ellos. Asi
mismo aquella situacién muy propia del programa de estudios que requiera
mayor detalle hacer un documento que hable al respecto, ya que de lo contrario
estos documentos y los manuales no tienen ninguna legalidad. En este sentido
se trabajara en esta propuesta ademas que se tiene que incorporar a los nuevos
representantes alumnos de la nueva genegacion, también se tendria que tomar
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Asunto Seguimiento \
todos los que forman parte del NAB deben quedar plasmados en el plan de( QA
estudios. Ya hay documentos dentro de la UV y considerando estos aspectos se N

va a realizar esta propuesta. — La Dra. Saldafa Ibarra comenta que revisando la \\\3:

documentacién cual seria lo nuevo para el ISP, en qué marcos ubicarse si ya

esta hecho, seria una revision de lo que esta presente.

11 de enero de 2022. La Dra. Saldafia Ibarra realiza la presentacion del )
documento, y que para fortalecerlo propone el envio del manual a todos los
integrantes de la Junta Académica. Se acuerda por unanimidad que los

académicos revisen los documentos, y el préximo 17 de enero de 2022 hagan
llegar las observaciones a la Dra. Saldafia con la finalidad de integrarlas. Se
acuerda enviar las observaciones, y queda pendiente la aprobacion del Manual
para la movilidad académica.

Concluido.

vV SEXTO. Registro de asuntos generales.
\q /1) Dra. Dulce Maria Cinta Loaiza. “\
% / 2) Dra. Maria Cristina Ortiz Leodn. N"

)
3) Dr. Jaime Morales Romero. \
4) Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha. \\\
5) Dr. Roberto Zenteno Cuevas.

' 4
%L\f SEpTIMO. Designacion de integrantes de Consejo Técnico. El Dr. Zenteno Cuevas informa que hay dos
( integrantes de Consejo Técnico que concluyeron su periodo, Dra. Rebeca Garcia Roman, como Consejera

Investigador CUG y el Mtro. Enrique Hernandez Guerson, como Investigador, por vencimiento de periodo \[

ante estos 6rganos colegiados en el mes de octubre de 2021. Por lo que pregunta al pleno sobre la forma
en que se llevara a cabo la votacion, y se aprueba por unanimidad que la votacién sea cerrada, con cero
votos en contra, y cero abstenciones. Se procede a llevar a cabo la votacion a través del sistema que
maneja la plataforma de Zoom. Almomento de |a votacién se encuentran presentes 20 de los 23 integrantes

convocados.
Consejero Maestro. Se procede realizar |a votacion para sustitucion de la Dra. Rebeca Garcia Roman, y P4

se propone al Dr. Manuel Salvador Luzania Valerio como consejero maestro titular, y a la Dra. Yolanda
Q Campos Uscanga como suplente. Acuerdo: El Dr. Manuel Salvador Luzania Valerio es el nuevo Consejero
Investigador titular para representar a los investigadores de este Instituto ante el Consejo Universitario
General, y la Dra. Yolanda Campos Uscanga como Consejero suplente. Se aprueba por unanimidad, con
cero votos en contra y cero abstenciones.
Consejo Técnico. Se procede realizar la votacion para sustitucion del Mtro. Enrique Hernandez Guerson
como integrante Investigador del Consejo Técnico por vencimiento, por lo que se propone a la Dra. Clara
Luz Sampieri Ramirez, con 14 votos, y la Dra. Yolanda Campos Uscanga con 6 votos. Acuerdo: La Dra.
Clara Luz Sampieri Ramirez se incorpora COmo NUevo integrante ante el Consejo Técnico. Se aprueba por
unanimidad, con cero votos en contra y cero abstenciones.
A continuacién se detalla la conformacion del Consejo Técnico:

Presidente Dr. Roberto Zenteno Cuevas
Secretaria 7 Dra. Maria Cristina Ortiz Leén
Coordinadora de la Maestria en Salud PUblica | Dra. Christian Soledad Orliz Chasha
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Consejero investigador CUG

Dr. Manuel Salvador Luzania Valerio

Investigadora

MSP Julieta Lépez Vazquez

Investigador

Dr. Omar Elind Arroyo Helguera

Investigadora

Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez

Consejero alumno de la Maestria en Salud Publica | L. A. Teobaldo Ortiz Ramirez

Acuerdo: El

mafiana, solo en casos excepcionales se programen en horario vesper
con cero votos en contra y cero abstenciones.

pleno de la Junta Académica acuerda que las sesiones de Consejo Técnico se realicen por la

tino. Se aprueba por unanimidad,

OcTAvo. Presentacion del Manual para la movilidad académica. Este asunto lo presento la Dra. Saldafa
lbarra en el punto de seguimiento de acuerdos. Acordando que una vez que sea revisado el documento, y
enviado los comentarios y las observaciones a la Dra. Saldafia para

aprobacion en la proxima sesion de Junta Academica.
contra y cero abstenciones.

NOVENO. Asuntos generales. Se registran los siguientes asuntos:

Se aprueba por

su integracién, se proceda su
unanimidad, con cero votos en
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Nombre

Asunto

Acuerdo

Dra. Dulce Maria
Cinta Loaiza.

Eleccién del Representante alumno de Equidad de Género. Se informa
que de los representantes alumnos titulares y suplentes que participan
en Junta Académica se debe de elegir al Representante alumno de
Equidad de Geénero. La C. Scarlett Sosa Alvarado a nombre de los
representantes de la Maestria en Salud Pblica, comenta que el
Representante de Equidad de Género sera el C. Carlos Adrian Alarcon
Rojas como titular y el C. Luis Francisco Gonzalez Marcial como
suplente.

La decision tomada por los
representantes de la Maestria en
Salud Publica, designaron que el
Representante de Equidad de Género
sera el C. Carlos Adrian Alarcén Rojas
como titular y el C. Luis Francisco
Gonzalez Marcial como suplente. El
pleno de la Junta Académica se da por
enterado de esta decidion.-—-=------—-----

Propone que se cambie el checar tarjeta para el registro de asistencia
de los académicos del Instituto de Salud por otro método, para el
regreso a las actividades académicas presenciales. Comenta que en
otros espacios universitarios los académicos registran su asistencia a
través de listados o libros de firmas. Para evitar las aglomeraciones al
momento de registrar la asistencia en el reloj checador se presentan
varias propuestas. Asimismo se propone disefar un sistema en linea
que permita el registro de asistencia.

El pleno de la Junta Académica
acuerda los siguientes puntos:

1.Por parte de la Direccién del ISP se
consulte a la DGRH y se informe que
se consideré como acuerdo de Junta
Académica se sustituya el sistema de
reloj checador, por otro sistema de
registro de control de asistencia.

2 Disefiar un sistema en linea para el
registro de la asistencia.

3.El Dr. Luzania Valerio consulte en el
FESAPAUV si procede el registro a

linea.
Se aprueba por unanimidad, con cero
votos en contra y cero abstenciones.--

través de libretas o algun sistema er\ :

Dra. Maria
Cristina Ortiz
Ledn.

Dr. Jaime

Morales Romero.

Informacion sobre el Comité de Etica en Investigacion del Instituto de
Salud Publica, concluye su gestién el proximo 22 de enero de 2022 tal
y como esta conformado. Se ha solicitado la renovacion de su registro
ante la CONBIOETICA y se esta a la espera del dictamen. Ademas, se
@nforman los integrantes que dejaron de participar e integrantes gue se
incorporan al nuevo periodq

El pleno de la Junta Académica se da
por enterado.
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Nombre Asunto Acuerdo
Dra. Chrlstia_n _La Dra. Elda Maria del_ R'ocm Cout‘lno _Rodrlguez esta interesada en El pleno de la Junta aprueba por
Soledad Ortiz |integrarse a la Comisién Organizacion Y desarrollo de evento L A
Chacha. académico de la actualizacion del plan de estudios de la MSP. '
Informacion de los trabajos con Rectoria sobre las acciones realizadas
ante COVID-19, en donde participan los Doctores Hilda Montero L. de
Guevara, Mauricio F. Mendoza Gonzalez y Roberto Zenteno Cuevas.
Dr. Roberto |Colaborando en la elaboracion de carteles, construccion de un |[El pleno de la junta académica se da
Zenteno Cuevas. linstrumento, lineamientos para el regreso. La UV aplicaciéon de una |por enterado.
encuesta para determinar cémo se encuentran las dependencias, y s€
tomara a nivel universidad. Se tiene programado que se reanudaran
actividades presenciales en febrero.

DECIMO. Clausura de la sesion. Siendo las 15.00 horas del dia 11 de enero de 2022, se cierra la presente

acta firmando al margen y calce los que en ella intervinieron.-

Nombre

Alvarez Bafiuelos Maria Teresa

Arglelles Nava Vianey Guadalupe

Arroyo Helguera Omar Elind

Campos Uscanga Yolanda

Cinta Loaiza Dulce Maria

Coutifio Rodriguez Elda Maria del Rocio

Garcia Roman Rebeca

Hernandez Guerson Enrique

Lopez Vazquez Julieta

Luzania Valerio Manuel Salvador

Mendoza Gonzalez Mauricio Fidel
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Nombre

Firma

Montero L. de Guevara Hilda

HK&LM@L«?&M

Morales Romero Jaime

Mota Morales Maria de Lourdes

\ﬁiﬂ_,

Ortiz Chacha Christian Soledad

U?

Ortiz Ledn Maria Cristina

A =

Ortiz Ramirez Teobaldo
Represente alumno titular de la MSP

\

Rodriguez Romero Edit

Saldafia Ibarra Sandra Areli

Sampieri Ramirez Clara Luz

Sosa Alvarado Scarlett
Consejera alumna ante CUG

Zenteno Cuevas Roberto




