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En la ciudad de Xalapa, siendo las 15.04 horas del dia 19 de octubre de 2020, con fundamento en los
articulos 20 fraccién IX, 65y 66 de la Ley Organica; 289, 290, 291, 293 y 294 del Estatuto General,
ambos de la Universidad Veracruzana, reunidos de manera virtual debido a las medidas preventivas
tomadas por el Gobierno Federal para la proteccion y prevencion del virus SARS-CoV-2 (Coronavirus)
que provoca la enfermedad COVID-19, a través de la plataforma ZOOM con acceso a traves del link:
https:/fuveracruzana.zoom.usii/89278656806'?pwd=dkZUVDBSVStSUSQZRUZObGVszthZOQL los CC.
MSP. Edit Rodriguez Romero, Encargada de la Direccion del Instituto de Salud Publica; asi como Vianey
Guadalupe Arguelles Nava, Omar Elind Arroyo Helguera, Yolanda Campos Uscanga, Dulce Maria Cinta
Loaiza, Ignacio Cubillas Garcia, Benno George Alvaro de Keijzer Fokker, Rebeca Garcia Roman, Julieta
Lopez Vazquez, Manuel Salvador Luzania Valerio, Mauricio Fidel Mendoza Gonzalez, Hilda Montero L.
de Guevara, Maria de Lourdes Mota Morales, Christian Soledad Ortiz Chacha, Maria Cristina Ortiz Leon,
AleJa_ndra Rangel Junquera, Sandra Areli Saldafia lbarra, Clara Luz Sampieri Ramirez, Francisco
Dorpmgo Vazquez Martinez, Roberto Zenteno Cuevas, todos integrantes de la Junta Académica del
Instituto de Salud Publica, con el objeto de tratar los asuntos previstos en la convocatoria de fecha 14 de
octubre de 2020 en la que se convocd a sesion ordinaria virtual que publicara la C. MSP Edit Rodriguez
Romero, Encargada de la Direccién del Instituto de Salud Publica, en términos de lo previsto por la
fraccion VI del articulo 70 de la Ley Organica, y que para mayor conocimiento se transcriben a

continuacion los puntos a tratar:

Lista de asistencia.

Confirmacion de quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Registro de asuntos generales.

Aprobacién del Reglamento Interno del Instituto de Salud Publica.
Presentacion del Informe financiero con caracter informativo.
Documento de Criterios de Evaluacién para protocolos de investigacion de los alumnos de la
Maestria en Salud Publica.

10. Asuntos generales

11. Clausura de la sesion.

COENDOR WM

La MSP Rodriguez Romero solicita al pleno la autorizacion para que estén presentes los CC. CP. Maria
Angélica Tapia Vazquez, para realizar la presentacion del Informe financiero; Rosa Elena Montessoro
Herrera para recabar la informacion para elaborar el acta y Alexis |. Méndez Tepetla apoyo técnico
durante el desarrollo de la reunién. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, cero votos en contra y cero

abstenciones.

En el marco de lo anterior y con fundamento en el articulo 66 de la Ley antes citada, los miembros de la
Junta démica-hemos llegado a los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. ?a_je asistencia. Se pasa lista de asistencia.
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SEGUNDO. Confirmacién de quérum. Se encuentran presentes 20 de 24 convocados a la reunion, por lo

que existe quérum.

TERCERO. Lectura y aprobacién del orden del dia. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero

votos en contra y cero abstenciones.

CUARTO. Lectura y aprobacién del acta anterior. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos

en contra y cero abstenciones.

QUINTO. Seguimiento de acuerdos.

Asunto

Seguimiento

28 de marzo de 2019

Greacion del Doctorado en Ciencias de la Salud Publica cumpliendo
los indicadores requeridos para ingresar en el corto plazo al PNPC.
Responsable: Dr. Roberto Zenteno Cuevas.

Integrantes de la comisién: Dra. Hilda Montero L. de Guevara, Dra.
Clara Luz Sampieri Ramirez, Dra. Maria Cristina Ortiz Ledn, Dra.
Yolanda Campos Uscanga, Dra. Maria Teresa Alvarez Bafiuelos, Dr.
Manuel Salvador Luzania Valerio, Dra. Christian Soledad Ortiz
Chacha.

Acuerdo del 7 de octubre de 2019.
El Dr. Zentﬁno. se compromete que para enero de 2020 dara la pre-propuesta
de la creacidn del Doctorado y se socialice con los académicos.

Se suma a esta comisién la Dra. Rebeca Garcia Roman, se considera a partir
de esta fecha.

19 de octubre de 2020.

El Dr. Zenteno informa ha trabajado con la Dra. Ortiz Ledn, se tiene una versién
avanzada preliminar la cual sera enviada al resto de los integrantes del Comité,
para que den su revision y el visto bueno. EI documento se ha trabajado en
funcion de los requerimientos del instrumento de Posgrado para la apertura de
nuevos programas, estan cubriendo los puntos del instrumento, antes de que
finalice el afio se podra afinar el documento y tenerlo listo para revision por
parte del resto del Comité. Se espera que para finales de diciembre o principios |
de enero se tenga un documento mas acabado y se pueda socializar con el
resto de los académicos y se pueda seguir aportando, y poder continuar con los
tramites en Posgrado.

Pendiente.

28 de marzo de 2019

El plan de estudios de la MSP se actualizara para el 2021
Responsable: Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha.
Integrantes de la comisién: Nucleo Académico Basico.

Acuerdo del 7 de octubre de 2019.

La Dra. Cristina Ortiz Leén comenta que la Dra. Ortiz Chacha ha convocado a
varias reuniones para que se dialogue sobre los criterios de evaluacion, y lo
que ella sugiere es que se enfoque al primer semestre. Ya que para Proyecto
recepcional | se especifica se nombra el comité la tesis cuando la tesis se inicia
en el segundo semestre. =
19 de octubre de 2020. \\
La Dra. Ortiz Chacha informa que es un trabajo que esta en proceso, y q:ji
recién terminé el proceso de evaluacion de Conacyt, parte de los trabajos congy
los que contribuyeron en el analisis FODA y propuestas a los indicadore
metas y propuestas para el plan de mejora de Conacyt se estan retomandsé\
para el proceso de actualizacion. Lo que sigue es presentarles la primera
propuesta de modificacién al plan de estudios incluyendo todas las
observaciones que han hecho en las pasadas reuniones convocadas para
evaluacién Conacyt, y a partir de ahi seria un ejercicio igual en términos de la
parte diagndstica, si hay alguna otra observacion se aplicaria al documento se
compartira al NAB el documento para revision, y tener una version definitiva
para presentarla a Posgrado.

Pendiente.

28 de marzo de 2019
Mantener la Maestria en Salud Publica como programa de doble
titulacion.

Responsable: Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha

Acuerdo del 7 de octubre de 2019.
Se esta revisando el convenio de doble titulacion.
19 de octubre de 2020.

La Dra. Ortiz Chacha informa el convenio se trabajo con |

Coordinadora de Vilnculaciér&‘se establecid contacto a”principios de afo, a
pesar de la pandemia se logrditrabajar el convenio ingllyendo modifigaciones a
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artir de la experiencia que se tuvo en los primeros afos de doble titulacién.

p
Actualmente el estatus del convenio esta a la espera de la carta compromiso

firmada por autoridades de Posgrado, y a partir de la carta se envia a la

contraparte de la Universidad de Caldas para la firma de las autoridades |

correspondientes. El convenio estd elaborado y se encuentra en proceso de’
firmas. Asi mismo informa que no se ha enviado a otras autoridades pues est
pendiente la carta.

Pendiente.

28 de marzo de 2029

Un comité de investigacion avalado por la COFEPRIS.

Responsable: Dra. Maria Cristina Ortiz Leon

Integrantes de la comision:

MSP Vianey Guadalupe Arglelles Nava, MSP Julieta Lépez
Vazquez, Dra. Maria Teresa Alvarez Bafiuelos, Dra. Hilda Montero L.
de Guevara, MSP Maria de Lourdes Mota Morales, Dra. Yolanda

Campos Uscanga.

Acuerdo del 7 de octubre de 2019.

La Dra. Ortiz Ledn, no tiene avances y propone que se retinan el proximo lunes
14 de octubre de 2019 en punto de las 13 hrs. para iniciar con el programa.
Convocara a través de correo electrénico.

19 de octubre de 2020.

La Dra. Ortiz Ledn informa que antes de la pandemia se habia instalado el
Comité pues es uno de los requisitos que se debian cubrir ante COFEPRIS, se
cuenta con el acta de instalacion. Se ha visto retrasado, se ha estado llamando
a COFEPRIS, les han informado que todo este tipo de tramite estd pendiente

por F_a contingencia. El comité se ha reunido en varias ocasiones, se esta
trabajando en las guias, en el manual de procedimientos, en el reglamenta dei

comité, se ha trabajado pero el registro sigue pendiente.
Pendiente.

—

28 de marzo de 2019
Al menos un proyecto de educacién ambiental.
Responsable: MSP Edit Rodriguez Romero

La MSP Rodriguez comenta que el producto que se obtuvo: “Veracruz, una -
década ante el Cambio Climatico” ISBN: 978-607-8489-70-1 participacion n un

capitulo, lo compartié con todos los comparneros del ISP, continua trabajando |

con el proyecto de cambio climatico.
Concluido.

28 de marzo de 2019
Atencién de las molestias que ocasiona la planta de tratamiento de

aguas servidas

Acuerdos del 7 de octubre de 2019.
1) La MSP Rodriguez solicitara a |a Direccion General de Investigaciones,
Secretaria Académica, Secretaria de Administracion y Finanzas, un informe de

la planta de tratamiento de aguas, asi como informacién si es que tiene una
verificacién. Como acuerdo de Junta Académica, es un manifiesto que requiere
una accion inmediata, asi como vigilancia y regulacion de acuerdo a la norma
035.

2) La Junta Académica, solicita al Dr. Luzania que como representante sindical
gestione ante el sindicato Fesapauv que la Comision de Higiene y Seguridad e,
el Trabajo revise el caso de la planta, de acuerdo a la norma 035, ya que aq(
no se cumple. N
Se aprueba por unanimidad el manifiesto, cero votos en contra, ce%
abstenciones. \
19 de octubre de 2020. ‘
1) Y en seguimiento al acuerdo se hizo el tramite y se designé a un
responsable, se hablé con Secretaria Académica, con la SAF, realizaron la
supervisién y designaron a Don Mario para que esté a cargo de supervisar y
verificarla: se adquirié todo lo necesario para su adecuado funcionamiento. A
pesar de la contingencia van a verificar la planta, en este momento no hay tanta
produccién de agua. Concluido.

2) El Dr. Luzania informa que el personal de FESAPAUV a fravés de la
Comisién de Higiene y Seguridad le solicitaron enviar toda la informacién sobre
la planta, tipo de planta y tipo de agua, requieren mas informacion técnica. En
virtud de que le han dado seguimiento y mantenimiento a la planta se requiere
hacer las gestiones ante la Comisién de Higiene y Seguridad para que revisen
si estd cumpliendo con la normatividad que se requiere. Solicita mas
informacién técnica de la planta.

La MSP Rodriguez proporcionara toda Ia informacion que 18 10 118gar 81 Dr.
Colar, asi como la documentacion de don Mario quien acudjé a capacitacion a
la Vicerrectoria de Orizala, w entregarla al Dr. Luzania /para que redlice la
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gestion. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos en contra y
cero abstenciones.
Pendiente.

28 de marzo de 2019
Una participacién en el Programa Bienestar del SAISUV.
Responsable: Dra. Yolanda Campos Uscanga

Acuerdo del 7 de octubre de 2019

La Dra. Campos informa que el afio pasado se impartié el curso sobre
alimentacion y varios académicos lo tomaron, este afio debido a la pandemia
disminuyo drasticamente. Si alguien esta interesado en que se haga otro curso
se puede solicitar al SAISUV, se habia propuesto que el siguiente curso fuera
de “Actividad fisica” podria impartirse para el mes de enero en modalidad
virtual. Son programas que se pueden ir solicitando en cada ocasién, su
vigencia es anual. La Dra. Campos hara la solicitud a capacitacién continua e
informara sobre las fechas para las personas que estén interesadas en
participar. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos en contra
y cero abstenciones.

Concluido.

28 de marzo de 2019
Desarrollo de un sistema de informacion para la toma de decisiones.
Responsable: Dr. Manuel Salvador Luzania Valerio.

Acuerdo al 7 de octubre de 2019

El I?‘r. Luzania informa que no se ha hecho nada por diferentes actividades que
ﬁﬁciaarn llevado a cabo en el ISP, se espera que la siguiente semana se pueda
19 de octubre de 2020.

El Dr. Luzania informa que no han tenido
Chacha para comenzar a trabajar la parte del andlisis y de los requerimientos.
Trabajaron sobre el plan de estudio de la MSP, y en esas comisiones y no hubo
oportunidad de programar reuniones para el punto del sistema. Derivado de los
cambios que se puedan hacer en la maestria van a impactar en el sistema esta
pendiente. Se trabajara con la Dra. Ortiz Chacha para elaborar el andlisis y
desarrollar la aplicacion como tal, y después se ampliara a todas las actividades
del ISP. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos en contra y
cero abstenciones.

Pendiente.

reuniones, platicé con la Dra. Ol‘tiz(§§
J

28 de marzo de 2019
Maestria en Epidemiologia.
Responsable: MSP Vianey Guadalupe Arguelles Nava.

Acuerdo al 7 de octubre de 2019
A solicitud de la jurisdiccion VI de SESVER se elabord y envié en el mes de

mayo una propuesta para ofertar el programa por convenio de colaboracion]

académica, sin embargo no se ha obtenido la confirmacién de la contrapa
acerca de si sigue vigente el interés por el programa.

Se compromete que a finales de octubre convoque a NAB para proceder a una
evaluacién del programa. \
19 de octubre de 2020. \
La MSP Rodriguez informa que se hizo todo por parte del instituto, se envié la\
informacion a la representante en la Vicerrectoria de Cordoba — Qrizaba no se
tuvo respuesta, con el cambio de la administracién en SESVER ni siquiera los
interesados volvieron a recordar. La solicitud habia sido a peticién del personal
y no propiamente de las autoridades de la Jurisdiccion Sanitaria, por lo que se
considera como punto concluido.Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con
cero votos en contra y cero abstenciones.

Concluido.

28 de marzo-de 2019
Propuesta” de una comision para analizar los indicadores de

fproduetividad, con la finalidad de cumplir con los lineamientos
e lecidos y que les reconozcan el trabajo a todos los académicos
el ISP, y dar el seguimiento a dicho proceso.

Responsable: Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez.

Integrantes de la comision: Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez, MSP
Julieta Lépez Vazquez, Dra. Maria Cristina Ortiz Le6n, Dra. Yolanda
Campos Uscanga, Dra. Maria Teresa Alvarez Bafiuelos, Dr. Manuel
Salvador Luzania Vateriq, Dra. Hilda Montero L. de Guevara.

Acuerdo al 7 de octubre de 2019

Se presenta el informe de los avances.
19 de octubre de 2020

La Dra. Sampieri informa que no se tiene |a convocatoria de productividad, no
cuentan con el material para comenzar a trabajar. Aprovecha para informa a los
académicos que imparten experiencias en AFEL para los que estén interesados
de que se les reconozca la carga notificar a la MSP Edit y ra la
respectiva notificacion @ ReGUrsos Humanes. AGUerdgve a[’f“ﬁ'ba

unanimidad se quede en pendiente por no tener la gdnvocatoria, con cero
votos en contra y cero fibstenciones. Pendiente.
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28 de marzo de 2019

Informacién sobre los criterios para la asignacion de los recursos de
viaticos, en el entendido de que solo se apoyaria a los compafieros
que no tuvieran proyecto financiado. Asi como el apoyo economico
para el desarrollo de las tesis de los estudiantes.

Responsable: Dra. Maria Cristina Ortiz Ledn.

Acuerdo al 7 de octubre de 2019

Se presenté el reglamento y no se incorporaron estos criterios.
La MSP Rodriguez se compromete a enviar el informe financiero.
19 de octubre de 2020

La Dra. Ortiz Leon informa que este punto esta relacionado con el Manual de
Asginacién de Recursos Humanos y Financieros y esta pendiente conformar la
comision para su elaboracion, se discutié ampliamente cuando trabajaron en el
reglamento y se acordé que cuando sesionara la Junta Académica se votaria
para conformar una comision para elaborar esta asignacion. La Dra. Garcia
Roman comenta que se pregunte a los compafieros si tuvieron la oportunidad
de revisar y leer la Gltima version del Reglamento, y si existe sugerencias Y
modificaciones, o de lo contrario aprobar la version actual. Recapitulando la
MSP Rodriguez les informa que mientras no se apruebe y se envie el
reg!amento no se puede trabajar sobre lo que vaya al interior del mismo. Si
revisaron el reglamento y se aprueba se podra trabajar en lo que sigue. Se
tiene que enviar a la Unidad de Organizacion y Métodos, con copia a la DGI. La
Dra. Cinta propone que este punto de asignacion de viaticos de la Dra. Ortiz

Ledn estd concluido y sera tratado en un Manual en particular derivado del
Reglamento del ISP. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos

en contra y cero abstenciones.
Concluido.

28 de marzo de 2019
Ternas para el proceso de Andlisis y Evaluacion, y Apelacion del

PEDPA

Acuerdo al 7 de octubre de 2019

La Mtra. Rodriguez investigara sobre esta situacion.

Avances del 22 de octubre de 2019

La Mtra. Redriguez da lectura a los oficios con los cuales se hizo llegar la
informacion de las ternas a la Direccion General de Desarrollo Académico e
Innovacién Educativa.

Acuerdo del 22 de octubre de 2019

Revisar las fechas en que solicitaron dicha informacién, ya que en otros
institutos fue enviada a finales de enero de 2019.

19 de octubre de 2020

La MSP Rodriguez informa que le comunicaron de Desarrollo Académico que
aunque se haga una terna ellos tienen la facultad para decidir la persona que
asistiria. Comenta que se enviaron a diferentes areas, se comprometieron a
enviarle toda la reglamentacion al respecto y no le dio seguimiento. Propone
que para la siguiente ocasién se envié la informacion a diferentes areas pa
solicitar el apoyo de las mismas en caso de que suceda lo mismo. La Dra:
Garcia Roman menciona que para que no sucediera lo de la vez anterior, 3
debe conocer el mal entendido el correo que no llegd a tiempo dadas la
circunstancias para que no vuelva a suceder en la proxima convocatoria, tener\\
esta informacion antes de la integracién de las ternas. La Dra. Ortiz Leodn
comenta que se pasaron las fechas, se envié la informacién a destiempo,
propone que se haga con un mes de anticipacién para que no pase lo mismo.
Se buscara toda la informacion enviada sobre las ternas. Rosy enviara por
correo en que fechas se envio la informacién de las propuestas. Acuerdo: Se
propone por unanimidad que se haga con un mes de anticipacion la
designacién y nombramiento de las ternas, con cero votos en contra y
cero abstenciones.

Concluido.

/(7 de octubre de 2019
Aprobacién del Reglamento interno del Instituto de Salud Publica
Responsable: MSP Edit Rodriguez Romero

Acuerdo al 7 de octubre de 2019
Se nombra la comisién integrada por: Dra. Maria Cristina Ortiz Leén, Dra.
Rebeca Garcia Roman, Dr. Roberto Zenteno Cuevas, Mtro. Enrique Hernandez
Guerson, y MSP Edit Rodriguez Romero.

Se acuerda reanudar 2 reunion para &l jueves 17 de octy
19 de octubre de 2020

Se informa que estogaguerdos estan concluidos. La/comision trabajély solo

Qe

6. (“(_,’/(.'t‘/d//



Universidad Veracruzana

Secretaria Académica
Direcciéon General de Investigaciones
Instituto de Salud Publica

ACTA No. 001
Junta Académica

\

Ul =

Asunto
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queda aprobarlo. Se comenta que falté tiempo para su revision y hacer los
comentarios. El punto sobre el Reglamento se abordara mas adelante.
Acuerdo: El pleno de la Junta Académica se da por enterada.

Concluido.

7 de octubre de 2019
Propuesta a la modificacién del acta de examen de grado de la MSP
Responsable: Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez

Acuerdo del 7 de octubre de 2019

Se analizara la propuesta con el Oficial Mayor.

19 de octubre de 2020

La Dra. Sampieri informa que hizo la propuesta y que la Dra. Ortiz Chacha,
Coordinadora de la MSP lo consulté a las instancias correspondientes. La Dra.
Ortiz Chacha informa que esto ya concluy6, la Dra. Sampieri hizo la revision y
sugerencias, asi como la MSP Rodriguez contribuyd con la revision de la
propuesta. Se consulté para el cambio en la expedicion del acta de examen, y
la respuesta fue que es algo interno y que se pueden realizar los ajustes
siempre y cuando cumpliera con todos los requisitos. Asi se llevé a cabo de tal
manera que el acta de examen de las Ultimas titulaciones, después de la ultima
reunion de junta académica, se ha expedido con esta propuesta que se trabajo
de manera conjunta. Acuerdo: El pleno de la Junta Académica se da por

enterada.
Concluido.

Lk

22 de octubre de 2019

Aprobacion del Reglamento Interno del Instituto de Salud Publica
Responsable: MSP Edit Rodriguez Romero.

Comisién integrada por: Dra. Maria Cristina Ortiz Leon, Dra. Rebeca
Garcia Roman, Dr. Roberto Zenteno Cuevas, Mtro. Enrique
Hernandez Guerson, y MSP Edit Rodriguez Romero.

/

Acuerdos del 22 de octubre de 2019

Consultar a la Defensoria de los Derechos Universitarios para que hagan un
analisis con la finalidad de no discriminar y no ser excluyente.

Propuesta de la MSP Rodriguez, si estan de acuerdo en aprobar el reglamento
haciendo la aclaracién al area del Abogado General que el inciso 2 del Art. 74
caus6 controversia, y se solicita un andlisis por parte de la Defensoria de los
Derechos Universitarios y de la misma oficina del Abogado General.

Pendiente.

Se aprueba por unanimidad suspender la revision del reglamento y enviar a
mas tardar en dos dias las observaciones con la finalidad de integrarlas. Se
aprueba continuar con la misma comisién. Se aprueba por unanimidad, cero
votos en contra, cero abstenciones.

Concluido

19 de octubre de 2020

La Dra Cinta comenta que respecto a Art. 7 de la autoridades incluye la figura
del Secretario Habilitado y eso muy bueno, sin embargo en el capitulo 3 y 4 que
habla del Director no hay nada para decir cudles son las funciones dué\
Secretario Habilitado, que puede y no puede hacer. En el capitulo 3 en cuant

las LGAC no son las aprobadas por junta académica se deben de modificar. a\
Dra. Garcia Roman comenta que respecto a las funciones del Secretarl
Habilitado no lo incluyeron porque ya esta descrito en la reglamentacion vigent
de la universidad por eso no se describieron a detalle pero estan establecidas
en otro marco reglamental. La Dra. Ortiz Ledn esto no sélo se aplicé para las
figuras de Secretario Habilitado sino para otras figuras y para otras funciones
que estan establecidas en otro marco y no estan incluidas para no hacer
repetitivo el reglamento. La MSP Rodriguez comenta que si se hace repetitivo
lo que esta en otra legislacién regresan el reglamento. La Dra. Cinta pregunta
que las funciones que plasmaron de funcionarios como Director y Consejo
Técnico no estan repitiendo el reglamento o de otros reglamentos bajo esa
légica que estan planteando. La Dra. Garcia Roman comenta que en casi todas
las funciones que estan descritas en diferentes normativas sélo se menciona

que ya estan descritas en los apartados, para que como dice la Dra. Edit no:
repetir las funciones y obligaciones, sino nada més se hace referencia en qué
normativa se encuentran descritas para casi todas funciones. Y de Consgej

Técnico también se menciona que ya esta descrito y s dice en CuaLATTMAVG,
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comenta que si hubiese repetido las funciones de directores y de Consejo
Técnico, talvez se refiera a las funciones particulares del instituto. Se podria
revisar con cuidado y ver lo que ya esta considerado en otro reglamento o en
otra normativa vigente de la UV se quitaria del reglamento interno, solamente
en aquellos casos particulares del ISP. La Dra. Cinta comenta que solo se
refiere a funcionarios no a otra figura. Dentro de los funcionarios se pone la
figura de Secretario Habilitado, de los funcionarios se especifica al Director y
para el Consejo Técnico, lo menos que es que pengan las funciones del
Secretario Habilitado, sugiere que la persona que venga en un futuro a ese
cargo necesita saber que puede y no puede hacer, que se espera de esa
persona que haga. La Dra. Sampieri pregunta donde se pueden revisar las
funciones de Secretario Habilitado. La Dra. Ortiz Ledn informa que las
funciones del Secetario Habilitado se encuentra en los Articulos 86 y 87 del
Estatuto General. La Dra. Cinta informa que cuando se nombra al Secretario
Habilitad_o hay una parte que dice que tendran las mismas atribuciones que los
Secretarios de Facultad, y cuando se revisan las funciones del Secretario de
Facultad, en el ISP no se hace nada de eso, lo que se pretende es que le

quede claro el compafiero que es lo que debe hacer. La MSP Rodriguez
comenta que la Dra. Sampieri le hizo llegar el nombre del area de los Doctores

Omar Arroyo y Rocio Coutifio que se llama Biologia eelular vy galud publica. La
reunién que se tuvo para reestructurar las LGAC fue posterior a la conclusion
de la comisién, por esa razén quedaron los nombres de las lineas que estaban.
La Dra. Ortiz Le6n comenta que en virtud de que se tardd tanto en reunirse la
Junta Académica se tiene que aprobar la reestructuracion de las LGAC en esta
reunién. Las LGAC vigentes en el ISP son: 1) Biomedicina aplicada a la salud;
2) Analisis de la situacion de salud de la poblacién y vigilancia epidemiolégica y
3) Respuesta social organizada en promocién y atencién de la salud publica.
Acuerdo: El pleno de la Junta Académica se da por enterada.

Pendiente.

/

22 de octubre de 2019

Ratificar a la Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez quien fue designada
por la Academia de Biomedicina como Coordinadora del Laboratorio
/| de Ecologia y Salud del Instituto de Salud Publica, durante el periodo

del 2 de septiembre de 2019 al 31 de julio de 2020.

Acuerdo del 22 de octubre de 2019

Se aprueba por unanimidad, cero votos en contra, cero abstenciones.

19 de octubre de 2020

La MSP Rodriguez informa que no se ha designado a nadie para Coordinar el
laboratorio. La Dra. Sampieri comenta que no hay Coordinador del area dgl
Laboratorio, se reunieron y no hay ningdn colega que quisiera hacerse cargo-,
del laboratorio. Se revisaron las actividades y se hizo un escrito al Consgis%
Técnico, dadas las funciones se percataron que debido a la complejidad dely
laboratorio y al nimero de equipo muchas de ellas eran administrativas, se hap
hecho durante mucho tiempo. Se empezaron a tener responsabilidades qu
escapaban del area académica, y era importante retomarlo. Lo comentd con la
MSP Rodriguez y la CP. Angélica, y se ofrecié a en vacaciones para estar al
tanto, también el Dr. Omar se ofrecio, asi como la Dra. Hilda por su proyecto en
el laboratorio se quedd vigilando. El resto de las funciones que recaian antes en
el Coordinador ya no se tiene esa figura, lo comentd con a MSP Edit de que
podia seguir apoyando desde lo académico, en la gestién de los residuos y por
derecho a los académicos que estan en el laboratorio la UV tiene que proveer
del material de seguridad y para el manejo de los residuos, puede seguir
apoyando pero ya no con la funcién de coordinadora que dejé de hacerlo el 31
de julio, pero que apoyo en el periodo de vacaciones por cualquier
eventualidad. Por eso no entregé a la Direccién y al Consejo Técnico una
propuesta de coordinador de laboratorio. La MSP Rodriguez informa al pleno la
propuesta que le hizo la Dra. Sampieri es que si todas las actividades son
administrati algunas de las personas que estan asignadas al laboratorio

fuesar€Tque coordiaga con &l apoya para 6GRIGGeION g residuos biologicos
a dotacion de matefial. La Dra. Garcia Roman pregunta quienes serian los
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que analizar y que Rafael asuma todas las actividades que estan plasmadas en
su contratacion en el catalogo de puestos que asuma las que correspondan a
su puesto, y el resto que son administrativas analizara con los compafieros del
area administrativa quien puede hacerse cargo o hacer un enlace con Rafael
tiene que estar muy pendiente con todos los investigadores del laboratorio para
que le reporten todo lo que sucede y se presenta en el laboratorio. Se tiene
algo estructurado se afinara esto y le noticiara a la Dra. Edit, formamos un
equipo y aunque no le corresponda a alguien se atiende. La Dra. Sampieri
pregunta si la Junta Académica esta de acuerdo en gue siga apoyando en ese
aspecto o consideran que se pueda designar a otra persona. La Dra. Garcia
propone esperar a tener los candidatos que tiene la contadora en la
administracion, y que se podrian hacer cargo de esta funcién, gracias a la Dra.
Clara que apoya en esta actividad. Es una funcion sencilla y con el apoyo de
Rafael se podra realizar. Se puede designar en este momento que una persona
del .njtedio cercano a la Contadora asuma dicha actividad del area
administrativa. Propuesta que alguien de la Administracién apoye a Rafael en la
Coordinacion del laboratorio. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad que

alguna de las personas del area de la Administracion apoye a Fabian
Rafael Martinez, con cero votos en contra y cero abstenciones.

Concluido.

-

22 de octubre de 2019

Propuesta derivada de la evaluacion de Conacyt. El 11 de octubre de

2019 fue notificada la ampliacién de la extension de la renovacion de

la Maestria en Salud Publica con vigencia hasta el 31 de diciembre

de 2020.

Responsable: Dra. Christian Soledad Ortiz Chacha

1. Plagio.

a) Propuestas para generar evidencias en torno al plagio.

b) Herramientas gratuitas desde UV.

c) Carta certificado de no plagio donde se afirme que el proyecto
de tesis en cuestién no constituye un plagio.

Acuerdos del 22 de octubre de 2019

1. Hacer un escrito a la Direccion General de la Unidad de Estudios de
Posgrado ya que son ellos los gue tienen que modificar el Reglamento de
Estudios General de Estudios de Posgrado para considerar una carta
certificado de no plagio como un requisito de egreso.

2. Posicionamiento y solicitud por escrito para que la UV adquiera una licencia
institucional para generar las evidencias de plagio.

3. Si esto se hara de forma obligatoria se tendra que modificar el Manual para

la elaboracion de trabajos recepcionales.

Se lleva a votacién: Se aprueban por unanimidad, cero votos en contra, cero
abstenciones.

19 de octubre de 2020

La Dra. Ortiz Chacha comenta que se acordé que se tomaran decisiones e\
cuanto a los indicadores que se planteaban en el anexo de la evaluacién\
PNPC, y se estuvo de acuerdo en hacer la solicitud a la Direccion de Posgra
para que pudieran proporcionar un programa o software para esto. Se resolvi}a
a partir de este afio, proporcionaron Copyleaks, en su momento les fue\
informado para que solicitaran el acceso a este software y que de alguna
manera se incorporara como parte del proceso de la actualizacién del plan de
estudios como un requisito para generar la evidencia de que no s€ gstaba
cometiendo plagic. En este caso se tiene que incorporar al Manual para la
elaboracion de trabajos recepcionales, como un requisito para que sea
congruente con esta actualizacion del plan de estudios. En su momento se
aprob¢ y esta cumplido, es un software que se tiene a la mano a partir de esta
generacion cuando se proceda al informe final de la tesis, se espera que
cuando esté aprobada la actualizacion del plan de estudios se incorpore. Como
parte de los puntos tratados en la entrevista de evaluacion uno de los puntos<]
tratados es el de plagio, querian saber como se habia resuelto antes de usar
este programa y si se estaba considerando como algo obligatorio. Atendiendo
al acuerdo que se tomo es parte de uno de los requisitos para los siguientes
estudiantes. Acuerdo: El pleno de la Junta Académica se da por enterada.
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2. Restructuracién de las Lineas de Generacion y Aplicacion del
conocimiento (LGAC), para atender recomendacion de posgrado y
de Conacyt, y cumplir con el equilibrio entre el numero de integrantes
y la produccion cientifica de cada LGAC.

a) Recomendacién derivada de evaluaciones internas y resultados
de evaluaciones Conacyt de otros programas, reducir el nimero de
LGAC debido a la disparidad en la produccion cientifica, cuya
recomendacion es tener un maximo de 3.

b) Se propone 1) Biomedicina aplicada a la salud; 2) Analisis de la
situacion de salud de la poblacién y vigilancia epidemioldgica; 3)
Nueva LGAC con los integrantes de las 3 restantes.

c) Si lo anterior se acuerda, se debera dar nombre a la nueva LGAC.

1 Se lleva a votacion: Se aprueba con 16 votos a favor, cero votos en contra y
una abstencion.

2. La Dra. Ortiz Ledn convocara en una semana a una reunion de la Academia
de Investigacion, para trabajar la reestructuracion de la nueva LGAC vy la
posibilidad de cambiarse de linea.

3. El Reglamento Interno queda suspendido hasta que se discuta y analicen las
LGAC, para que de acuerdo a como queden las lineas se incluyan en el
reglamento.

Se aprueba por unanimidad, cero votos en contra, cero abstenciones.

19 de octubre de 2020

La Dra. Ortiz Leén informa que estos puntos ya estan concluidos y se
aprobaran las LGAC en asuntos generales. Acuerdo: Se aprueba por
unanimidad, con cero votos en contra y cero abstenciones.

Concluido.

3. Seguimiento de egresados.

Indicador identificado como Redes de Egresados.

3.1 Propuesta para el seguimiento de egresados. Nombrar un
esponsable de seguimiento de Egresados, dado el caracter de
bligatorio para programas en nivel internacional, para coordinar y

desarrollar las siguientes actividades:

Generar un sistema de seguimiento de egresados

Evaluacion sistematica

Indicadores actualizados

La MSP Edit qur'iguez contactara al Dr. Ragued Chain Revuelta para
investigar el seguimiento de egresados desde Posgrado, asi como a la Mtra.
Maria de Lourdes Watty Urquidi, Coordinadora de Seguimiento de Egresados
de la Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa para
determinar la posibilidad de apoyarnos en esta aclividad.

Pendiente.

19 de octubre de 2020

La MSP Rodriguez informa que se solicitd
estas actividades la Dra. Cinta Loaiza,
Morales.

La Dra. Ortiz Chacha informa que lo que se iba a consultar con la Coordinacion
de Desarrollo Académico es si apoyarian con el procedimiento de seguimiento
de egresados. Cada programa tenia que nombrar a un responsable para el
seguimiento de egresados, para generar actividades con esta finalidad, dado
que no hubo ninguna limitacion se hizo extensiva la invitacion a la Dra. Cinta
que en su momento estuvo de acuerdo en participar, fue aprobado en Consejo
Técnico que fueron los requisitos para este nombramiento debiendo de
notificarlo a Desarrollo Académico. Lo que esta en proceso es una serie de
trabajos y actividades con este objetivo que se agilizé para la evaluacion dg
Conacyt. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, con cero votos en contt:
y cero abstenciones. I
Concluido.

asesoria, y se esta trabajando sobre
Dra. Ortiz Chacha y la MSP Mota

(

\

o

4. Composicién del nucleo académico recomendaciones.

De acuerdo al Anexo A para los programas de competencia
internacional, el 50% de los PTC debe contar con gjercicio
profesional internacional y comprobable en el campo del programa.

22 de octubre de 2019
La Junta Académica se da por enterada.

Comentarios: Se sugiere anexar el gran trabajo de vinculacién
nacional e internacional que tienen y que justifica plenamente la
vigencia a 5 afios.

4.1 De acuerdo al Anexo A para los programas de competencia Concluido.
internacional, un integrante del NAB solo puede pertenecer a dos
programas del ENPC como maximo.
g{l;ﬂctaryn de la ultima evaluacion del 2014.
ictamen: Aprobado.
ecémendacion de vigencia: 5 afios. 2 fu e 2019
Zcomendacién del dictamen: Padron Nacional de Posgrado / de Ea .?:n(t’:A:ar:éﬂqica se da por enterada
Competencia Internacional. Canclilda '
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22 de octubre de 2019
Analisis sobre la situacién y vigencia de los miembros del Consejo Técnico. En el articulo 76 de la Ley Organica se establece que los Consejos

Técnicos deben estar conformados de acuerdo a la siguiente tabla.
Responsable: Dra. Maria Cristina Ortiz Leon

Mm—ic - { A4

Normatividad en .
: Fecha de ; Duracion de su
Numeral Figura Representante camBElero donc:e se merilclona nombramiento
avigencia 1. La Dra. Rebeca Garcia Roman es
| El Director de la Dra. Edit Rodriguez | Finales de Ley Organica " designada Consejero Investigador
: Facultad o Instituto; Romero 2016 Articulo 69. 4ahos titular y la Dra. Clara Luz Sampieri
- Ramirez como Consejero
El Secretario de la ; : ;
it Eockfiad 6/quien Bt Dol Maifa ‘ — Investigador suplente. Con vigencia ;
realice esa funcién Cinta Loaiza - No se menciona menciona del 22 de octubre de 2019 al 22 de
en los Institutos; (o:ctub:e_cée 2021. | =
oncluido
i El Consejero Maestro I\Iiltra‘ Maria de 2 de Ley Orgénica Cadda dods afios i
: o TINGRISENGE ourdes Mota septiembre de Articulo 21. LA st i
Morales 2015 Numeral Vil | ©l€gido porun
T periodo igual. |2 se delsfgaa por unanimidad  de
En los Institutos: Tres Dr. Manuel S. septiembre d b R i
: . Luzania Valerio P € Leon, Dr. Roberto Zenteno Cuevas y
p N Inyestagadores y 2015 Estatgto General: 2 dhics Mtro. Enrique Hernandez Guerson
' designados porla | 5. jaime Morales ] Articulo 306. como integrantes investigadores del
Junta Académica " FioNiara 55928‘13;3 de Consejo Técnico. Con vigencia del
; 22 de octubre de 2019 al 22 de
: : Ley Organica octubre de 2021.
V. El Consejero alumno; Alejﬁrscri];a ueR;nQEI Sepétéﬁrgbre Articulo 21. Si Concluido
Numeral IX.
Dra. Christian o
Soledad Ortiz #ae géc;gmbre Reglamento i a—
Chacha General de osibilidages 3. La Mtra. Vianey Arguelles Nava
/ VI Los Jefes de Carrera. Estudios de Ele it acepta dejar su cargo y Ser
Mtra. Vianey Sastienribre de Posgrado & e il sustituida. El nombramiento del
Guadalupe P 2014 Articulo 18. P 9ual- | huevo coordinador de la Maestria en ™~
Argilelles Nava Epidemiologia queda pendiente by

hasta decidir sobre la continuidad
del programa. Se sugiere que este
1. Mtra. Maria de Lourdes Mota Morales, Consejero Investigador del Instituto de Salud Publica. nombramiento se debera otorgar a
Se proponen a la Dra. Rebeca Garcia Romén con 11 votos; Dra. Clara Luz Sampieri Ramirez con 4 votos; y Dr. |un integrante de la LGAC de Analisis

Francisco Domingo Vazquez Martinez con 3 votos. de la situacion de salud y vigilancia
epidemiologica.

5 Nombramiento de tres investigadores designados por Junta Académica. 19 de octubre de 2020
Se proponen a la Dra. Maria Cristina Ortiz Leon, Dr. Roberto Zenteno Cuevas y Mtro. Enrique Hernandez |La MSP Rodriguez informa que en

Guerson, quienes son aprobados por unanimidad. virtud de que fue a propuesta y no
como programa permanente se da

3. Mtra. V;ryy/G. Argiielles Nava, Coordinadora de la Maestria en Epidemiologia, para lo cual se solicita su |por concluido.

Por lo que se procede a realizar la sustitucion de los siguientes integrantes:

sustitucion @ renovacion de su cargo. Concluido.
La Dra. Edit propone esperar este cambio hasta tener respuesta de la apertura del programa por convenio con

a Secretaria de Salud de Veracruz.

/

SEXTO. Registro de asuntos generales.
1) Dra. Maria Cristina Ortiz Leon.
farayuz Sampieri Ramirez.
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SEPTIMO. Aprobacion del Reglamento interno del Instituto de Salud Publica. La Dra. Garcia Roman
pregunta al pleno si todos lograron revisar el documento, hay varias observaciones por lo que sugiere dar
mas plazo para su andlisis y revision, y retomar en un plazo de una semana la reunién de Junta
Académica teniendo como Gnico punto la Aprobacion del Reglamento. El Dr. Zenteno presenta la
siguiente propuesta: En la semana del 19 al 22 de octubre hacer la revisién del documento por el pleno
de la junta académica; el dia 23 de octubre ultima fecha para enviar las observaciones y comentarios; en
la semana del 26 al 30 de octubre se reunira la Comision del Reglamento con la finalidad de incorporar
todas las observaciones; se convoque a la Junta Académica para tratar como orden del dia: aprobacion
del Reglamento interno del Instituto de Salud Publica, Informe de la Comision de ingreso de la Maestria
en Salud Publica. Acuerdos: 1) Se aprueba por unanimidad retomar nuevamente la Junta
Académica para el proximo lunes 9 de noviembre a las 15.00 horas con una propuesta concreta
del documento. 2) If{evisar a detalle el documento, aclarando que las observaciones y comentarios
gue lleguen despue_s del 23 de octubre no las podran atender y considerar. 3) Abrir una carpeta de
ConiTiaioe 7 ERNATGLGS: 8 SYAAT TAT NKLAAL, LAt S SRlds LI SeTIE Y At
abstanciongs. , con cero votos en contra y cero

OcTAvO. Presentacion del Informacién financiero con caracter informativo. La CP. Tapia comenta que €l
informe financiero del Fondo Ordinario 803 y de la MSP se actualiz6 al dia 16 de octubre de 2020 para
que tengan un panorama sobre los fondos. Hace mencion que en este afio no se han ejercido en su
totalidad el ejercicio del fondo ordinario, los gastos han sido minimos. Fondo Ordinario 803 inicia el afio
con un saldo de $1,114,059.56, detallando los gastos en las partidas en egresos por $323,043.32,
importe comprometido por $90,248.58, teniendo un saldo al dia 16 de octubre de $700,767.66. Muchos
gastos de mantenimiento se hacen a través de requisicion. Comenta que la UV envi6 un comunicado a
todas las dependencias de que todas las cuentas que tienen que ver con viaticos, traslados, gasoling,
transporte no se podian utilizar, algunos de los académicos lo saben por alguna forma, el recurso
$361,133.96 esta disponible dentro del importe $700,767.66, y solo se pueden ejercer en estas cuentas
todo lo de viaticos, pasajes, combustible, fletes, otros servicios de traslados, viaticos a terceros, gastos
de orden social y cultural, congresos y combustible del vehiculo oficial. Asi mismo comenta que la Dra.
Edit recibié un comunicado de la SAF en donde menciona por obvia razon el no ejercicio como debid ser
respecto a este afio, solicita la SAF se le informe el importe de las cuentas que pudiera el Instituto se
pudiera considerar no ocupar esos montos, se hizo un analisis de cuentas de gasto corriente las que se
consideraron que faltando dos meses del ejercicio del afo, la Dra. Edit autorizé que podia disponer la
SAF de $98,000.00, quedando un recurso que permitira concluir el afio en caso de que se puedan|

retomar las labores en este afio. La Dra. Cinta pregunta si no se ejerce en el presente ano se puede!
acumular para proximo afio. La CT. Tapia le informa que el presupuesto ordinario lo otorga la UV para el \

ejercicio del afio, lo que no se ejerza se le queda a la UV, muchas cuenta estan ya cerradas, ya no se
pueden ejercer. Hubo un Fondo estratégico para este afio para apoyo a la investigacion en el laboratorio
y rﬁpublicaciones, se les informé algunos académicos. Se cuenta con recurso por si algun academico
equiere hacer una publicacion debe de informar para que se le haga llegar los requisitos. Aclara la Dra.
Edit que ese fondo estratégico es de lo que no se ejerci6 en el instituto, coincide con lo que no se ejercio.
La UV genero para el ultimo trimestre del afio el fondo estratégico, fue aprobado lo que se envio en
septiembre, y se le esta apoyando algunos académicos para publicaciones, la mayor parte s ara
reparacion de equipo, compra de reactivos y materiales, no son muchas cuentas. Se cuenta ¢
is;q:g;;e;éq/;x;;e ;;l;lggrr] ye:]:u;rple los requisitos, que tenga el articulo aprobado tenga con

Vi ?l guna revista-reconocida, de alto impacto, ejc. L3 Dra. Campos pregunta

/ ééz/ia
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hasta cuando se puede disponer del recurso y ejercer. La CP. Tapia le informa que no les han dado la
linea para ejercerlo, se cuenta con el recurso pero aun no les informan cuando se puede tramitar. El pago d
lo realiza el investigador y después recupera su pago a traves de la Administracion, la UV emite un j@
cheque por el pago realizado. La Dra. Campos pregunta si se tiene la aprobacion en el mes de noviembre 3
seria posible considerarlo. La CP. Tapia le informa que tendra que consultario con la Lic. Norma en la J
DGI en virtud de que es a través de ellos las peticiones, aun no se tiene lia para esto. La MSP Julieta :\j
comenta que no tiene conocimiento de esta informacion del fondo estratégico. La Dra. Sampieri pregunta N
si se puede solicitar apoyo para el laboratorio y publicaciones, no cuenta con la respuesta para

publicacién. La CP. Tapia informa que para requerimientos ya no se puede ejercer, para adquirir cosas =y
especificas que le permitan adquirirlo de manera directa por fondo revolvente. La Dra. Garcia quiere \{5
precisar que el excedente de los $361,000.00 destinados para viaticos, se menciono en la universidad —
crqnuaentsec-;r;; igi;z 3Iefoer;i?pt;straégg;c?aeggltiivapwente”par_a eslste tipo d'e partidas pu blicapioneg, apoyo para
todos se pudo hacer uso dg a coﬁvocatori:C ivos, llegé a la mayoria de los académicos sino es que a
0 ido h : . , pregunta si de esa cantidad cuanto se ha predestinado en la
ultima requisicion. La CP. Tapl_a le informa que no lo tiene visualizado de esa manera, se pueden utilizar
en lo que esta contemplado. Tiene entendi_do gue el fondo estratégico es un fondo federal que se destina
a las universidades y de donde se obtiene el recurso para publicacion, €n reactivos, materiales,
mantenimientos de equipo, del vehiculo oficial, no tiene conocimiento en lo que le cometa. La Dra. Garcia

comenta que la Dra. Edit lo informo que era de lo que no se habia ocupado en todas las dependencias

respecto a lo de viaticos, se hizo una restructuraciéon para utilizarlo en otras partidas, agradece la j
aclaracién. Asi mismo solicita se haga el desglose de gastos operativos por rubro. La Dra. Montero
solicita les sean enviadas las fechas para la aprobacién para publicaciones, en virtud de que tienen sus
tiempo de 3 a 4 semanas para su revision, envian las correcciones hasta que dan la aprobacion en las
revistas, pregunta si cuando den a respuesta favorable y el monto en la revista se cierra el apoyo por
parte de la universidad se quedaria en el limbo. La CP. Tapia informa que la UV cierra a mediados de
noviembre el ejercicio normal, del fondo estratégico investigar4. Se anexa a la presente acta el informe
financiero. Acuerdos: 1) El pleno de la Junta Académica se da por enterado del informe financiero,
con caracter informativo. 2) Se acuerda que se haga un desglose de gastos operativos por cada
rubro y presentado en un anexo. 3) Enviar por correo electrénico nuevamente la informacion
respecto de las publicaciones a todos los académicos, asi como las fechas limites. 4) La CP. Tapia |

consultara a la Administradora de la Direccion General de Investigaciones sobre el plazo para

tramitar publicaciones, y la informacion se les hara llegar a todos los académicos del instituto.-—-—

o

NovENo. Documento de Criterios de Evaluacién para protocolos de investigacion de los alumnos de la “‘\\\\

Maestria en Salud Publica. La Dra. Ortiz Chacha informa que la intencion del documento obedece a la %
an dando de manera diferenciada '

durante los semestres, en particular el primero y segundo semestre donde el plan de estudios sugiere o

recemienda que se cuente con el protocolo concluido y con eso proceder a la aprobacion de esto por los p
sfganos correspondientes. Reviso los documentos del plan de estudios existentes y no esta de manera

explicita el momento exacto donde se tiene que hacer la solicitud de aprobacion de los protocolos y dado

de que los avances pueden ser diferentes, a peticion del Consejo Técnico le solicito elaborar los criterios
en los cuales se pudiera considerar que cumpliera con todos los requisitos y que pudiera solicitar de una | TN
manera anticipada la aprobacion del protocolo considerando algunos aspectos. Toda la informacig
se incluye en la presente propuesta precisiones y omisiones del actual plan de estudios, y la in cion si
estan de acuerdo con t—;i documento sera parte de la actualizacion del pan de estudios y del
la eiab?;?m7w de trabajos recepcionales, por lo que da lectura al documento. Informa ademas, que dicha
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propuesta fue revisada por Consejo Técnico, se les solicito observaciones y sugerencias, las cuales se
incluyeron y se presenta la propuesta a consideracion del pleno de la Junta Académica. Teniendo
criterios para hacer la solicitud anticipada para la aprobacién de los protocolos en el momento que se
cumplan con todos los requisitos, el plan de estudios menciona que se espera cumplir en cada semestre
pero no establece cuando se puede realizar la solicitud de aprobacién de protocolos. Esto es derivado de
una peticién anticipada que se presenté durante la pandemia y que no se pudo responder, por lo que se
derivo la elaboracion del presente documento. El Dr. Luzania refiere que la escala de calificacion va de 1
a 100. Se corrobora y modificara. La Dra. Garcia pregunta si una vez que se aprueba en Junta
Académica el adendum al Manual y al plan de estudios entraré en vigor a partir de mafiana?. La Dra.
Cinta comenta que si, es legal a partir de que se firme el acta. El acta se aprueba y se firma. La Dra. Ortiz
Chacha comenta que a partir de la fecha en que entra en vigor, esta generacion practicamente no §
(a)gzl:::anae r?of?r:jgoﬁ sesté: ﬁ:gaﬁ;pe;iod? dqndfa el plan de qgtudios sugiere_ que se haga este_proceso. _
aprobacion previa en g)onpse'o T'p s c? Stlgu18nte & ek Clr}ta . Q\
aclarar Informa al bl jo Técnico de tres protocolos ya estaban concluidos y se aprobd, se podria
r. pleno que en Consejo Técnico se aprobaron porque ya estaban concluidos y surgio la
necesidad de esto, pero si revisan la documentacién no se podra hacer retroactivo. La Dra. Ortiz Chacha
responde que sien la actualizacion del plan de estudios porgue en Su momento fue Gome adendum, aqui
la intencién es presentarlo, si hay alguna observacién para modificar y mejorar esto seria parte de la
actualizacion que estaba en desarrollo. La Dra. Cinta comenta que para no tener problemas de tipo
juridico-administrativo si hacen una revision, o en este caso ponerle al documento en alguna forma “para
modificacion o actualizacién del plan de estudios”, plantea la inconsistencia por cuestiones
administrativas. La Dra. Garcia pregunta si la inconsistencia se pudiera resarcir en virtud de que inici6 el
@ tercer semestre, se pudiera revalorar, reaprobar con fecha actual los tres protocolos para que no haya
inconsistencias. La Dra. Ortiz Chacha comenta que se podria hacer cambiar la fecha de aprobacion de
los tres protocolos y que fuera posterior a la aprobacion del presente documento. La Dra. Ortiz Leon tiene
la inquietud de que en el caso de Yessica con la aprobacion del protocolo por Consejo Técnico ya fue \ < Ty
presentado ante el Comite de Etica, en ese sentido qué pasaria. La Dra. Ortiz Chacha da respuesta de (\\
no tener a certeza seria corroborar con las areas juridicas o legales, la peticion de Consejo Técnico y la { N
manera en que se aprobé era con un adendum, a partir de ahi el siguiente paso en lugar de un adendum R\
que en este momento es parte de los trabajos para la actualizacion del plan de estudios, que implica AN
actualizar el plan y el manual correspondiente, esta informacion seria parte del proceso de actualizacion y \‘”‘
no como adendum tal cual fue aprobado en Consejo Técnico. La Dra. Cinta sugiere que se puede hacer N
una peticion al Consejo Técnico en calidad de Coordinadora diciendo que con fecha de hoy se aprob6 en \
junta académica, solicitando la ratificacion del acuerdo de Consejo Técnico de esa fecha, y se tiene N
cubierto una parte legal por todas las instancias. La Dra. Ortiz Chacha describe que parte de lo
elementos que estan vertidos en la presente propuesta, es que de entrada establece un periodo pédra
hacer la aprobacion de protocolos, la que no es anticipada practicamente desde inicios del segundo
semestre quizas alguien que tuviese el protocolo aprobado o concluido podria hacer la solicitud de

robacién, es la situacion en que se focaliza la propuesta. Cuando pasa el segundo semestre lo que ﬂ'
O

espera en términos de un trabajo de tesis tiene que ver con el protocolo, instrumentos para la recolecc
de informacion, etc., aqui se identifica y propone que esto se haga, si no es anticipado tiene un maximo
de 90 dias naturales transcurridos del tercer semestre, esto no esta establecido en el plan de estudios
vigente, sefiala las observaciones donde hay alguna modificacion y que se considere de acuerdo a la
experiencia si es viable, factible. Comenta que al dia de hoy faltan siete protocolos por aprobarse ante {\5
g:::ejo TéC:I]!CO y es e|| mes de octubre, si entrara en funciones este documen.to se esth en el limite. Qe \

k er muy claro la forma en que se debe operar para lo consecutivo. En este semestre en Qy

%% - o,\n\ﬁ\
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particular con la situacion de la pandemia se tuvieron que ajustar varias cosas, al dia de hoy es el avance
que se tiene es una condicion inesperada y a pesar de que ha permitido cumplir esta parte académica y
administrativa. El otro elemento parte del visto bueno, todavia en la generacion anterior solicitaba por
escrito el visto bueno, pues no tenia una forma de evidenciar las personas que integran el Comité de
tesis y al mismo director de tesis estan aprobando el informe final con el cual son evaluados los
estudiantes y que es practicamente la version previa al trabajo que van a defender para obtener el titulo.
En su momento no les agradé la solicitud, y se necesitaba tener las evidencias, de lo contrario hay
estudiantes que primero envian ellos su trabajo, y después puede ser un correo del director de tesis, pero
hay algunos donde no se dan las dos cosas, no es un procedimiento especifico cada quien lo hace como
entiende, lo hace como una solicitud y porque no esta expresado en algin documento, es importante
tener este tipo de precisiones que permitan tener evidencias. Por otra parte se aprendié mucho del caso
:Eﬁeistgids:rt: i‘é"é‘:]t’i}‘iigr“:% ;Q"etsaf, reprobd, y fue una serie de revisiones y contra respuestas, fueron
beiier Splsrs aIf GHAS e c:gl;aos que no gstan |dent|f|cados y que es necesario tener claridad para
Fssratar ah. [ SefUAlBAEEn ){:iel ls que quedan pendientes pero es exactamente lo que se tiene que

ctual : plan de estudios. De las cosas que no agradaron fue solicitar el visto
bUEﬂO por escrito, informandoles que podia ser por correo electrénico, por oficio, informar que el
protocolo del estudiante esta listo y dar el visto bueno con los integrantes del comité de tesie de que
cumple con todos los requisitos. Como académicos quedan protegidos, no habia en ningin documento lo
que se tenia que hacer, y se hizo a partir de la experiencia con la estudiante, y cuando se trata de tener
evidencia es cuando se da cuenta que no fueron solicitadas varias cosas. Posteriormente en otra reunion
se explico que se debia presentar el visto bueno por escrito se quedo que podia ser por un ¢orreo
electronico o con un oficio donde firmaran todos, y la situacion quedo mas clara y S€ ha podido realizar,
inclusive cuando es por correo se responde que falta el visto bueno y hasta que no se tenga no se da por
recibido el informe final o el que corresponde. Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de votos para
que sea integrado al Manual para la elaboracion de trabajos recepcionales y al Plan de estudios de
la Maestria en Salud Publica, con cero votos en contra y cero abstenciones.

DEciMo. Asuntos generales. Se registran los siguientes asuntos:

Nombre Asunto Acuerdo

Aprobacién de la reestructuracion de las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento.
» Biomedicina aplicada a la salud.
> Andlisis de la situacién de salud de la poblacién y vigilancia
epidemioldgica.
» Respuesta social organizada en promocion y atencion de la
salud publica.
Articulo 23. Las Juntas Académicas de cada entidad determinaran,

LRGN, cual no podré ser inferior a cinco. Corresponde también a las juntas |abstenciones.
/ académicas el nombramiento de los coordinadores, quienes seran
/ propuestos por las academias respectivas.
Reglamento de Academicas por areas de conocimiento por

programa académico y de investigacion.
Asi mismo informa que el Dr. Omar Arroyo se incorporé
posteriormente de los académicos que estan integrados en el acta

' . . len s las modali i agrupami de rueban por unanimidad, con
Dra. Maria Cristina Ortiz en su caso, las oda daqes y el tp_o de agrupa _|ento las |Se ap an po
academias, asi como, el nimero de miembros para integrarlas, el |cero votos en contra y cero

de la junta académica anterior, se incorpord al Comite de
Investigacién para hacer un balance entre las diferentes LGAC. ] \
A\ 5 14
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Nombre

Asunto

Acuerdo

Dra.
' Leon.

Maria Cristina Ortiz

Ratificacion de los Coordinadores de las Lineas de Generacion y

Aplicacion del Conocimiento.

> Biomedicina aplicada a la salud. Coordinadora: Dra. Clara Luz
Sampieri Ramirez.

» Andlisis de la situacion de salud de la poblacion y vigilancia
epidemiolégica. Coordinador: Dr. Mauricio Fidel Mendoza
Gonzélez.

» Respuesta social organizada en promocion y atencion de la
salud publica. Coordinadora: MSP Julieta Lopez Vazquez.

Se aprueban por unanimidad, con
cero votos en contra y cero
abstenciones.

Dra.

Clara Luz Sampieri

Ramirez.

Informe de la Comisién de ingreso a la Maestria en Salud Publica.

Se aprueba por unanimidad que
para la siguiente reunién de Junta
Académica se hard la presentacion
del informe de la Comisién de
ingreso a la Maestria en Salud
Publica, con cero votos en contra y
cero abstenciones.

Maestria en Salud Publica.

A_cue_rdo general: La Junta {\’cadémica se retne el préximo lunes 9 de noviembre de 2020 a las 15.00 horas, para tratar los
SlgUfentes puntos ; aprobacion del Reglamento interno del Instituto de Salud Pblica, Informe de la Comisién de ingreso de la

DECIMO PRIMERO. Clausura de la sesion. Siendo las 17.43 horas del dia 19 de octubre de 2020, se cierra

la presente acta firmando al margen y calce los que en ella intervinieron.

Nombre

Arguelles Nava Vianey Guadalupe

Arroyo Helguera Omar Elind

Campos Uscanga Yolanda

Cinta Loaiza Dulce Maria

Cubillas Garcia Ignacio
Consejero Alumno Universitario

"’De Keijzer Fokker Benno George Alvaro

= a—
Garcia Roman Rebeca o;wm o
Lopez Vazquez Julieta /g [gﬁl /
v/ ! 4 {
Luzania Valerio Manue! Salvador ) \
\
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Nombre / ‘ilrma

Mendoza Gonzalez Mauricio Fidel A\//
Montero L. de Guevara Hilda cto\r\jfiév, [ Lo
Mota Morales Maria de Lourdes %” ‘

Ortiz Chacha Christian Soledad (‘

Ortiz Ledn Maria Cristina

Rangel Junquera Alejandra
Representante alumna de la Maestria en
Salud Publica

/=

Rodriguez Romero Edit 72
/

Saldana Ibarra Sandra Arell /BV
Y

Sampieri Ramirez Clara Luz M——

/
Vazquez Martinez Francisco Domingo W
Zenteno Cuevas Roberto Q_\ \/\ ‘
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