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|.-Area académica

Universidad Veracruzana

Educativa

Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion

Direccién de Innovacion Educativa
Departamento de Desarrollo Curricular

Programa de estudio

Técnica

2.-Programa educativo

Ingenieria en Instrumentacion Electrénica

3.-Dependencia académica

| Facultad de Instrumentacién Electrénica

4.-Codigo 5.-Nombre de la Experiencia 6.-Area de formacién
educativa
Principal Secundaria
| IECI 18007 | Estadia Profesional Terminal

71.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
16 0 I 240
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion
‘ Taller ‘ AGJ=Cursativa

10.-Requisitos

Pre-requisitos

Co-requisitos

70 % de avance crediticio del PE y haber Ninguno
acreditado Servicio Social
| |.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 40 5
12.-Agrupacion n.atural de la Experiencia I3.-Proyecto integrador
educativa
Academia de conocimientos complementarios a la
ingenieria
14.-Fecha
Elaboracién Modificacién Aprobacién
Enero 2020 --- Junio 2020

I5.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

Dr. Angel Eduardo Gasca Herrera
Dr. Jacinto Enrique Pretelin Canela
Mtro. Sergio Francisco Hernandez Machuca
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16.-Perfil del docente

Licenciatura en Instrumentacion Electronica o Informatica o Licenciatura en Ingenieria en
Instrumentacion Electronica, Electronica, Electronica Digital, Electréonica y/en Comunicaciones, Industrial
o Mecanica Eléctrica; con grado de Maestria y/o Doctorado en el area de conocimiento de la experiencia
educativa; con experiencia docente en instituciones de educacion superior; con experiencia profesional
en el ambito de su disciplina.

|17.-Espacio 18.-Relacion disciplinaria

‘ Multiples ‘ Interdisciplinarias

19.-Descripcion

La experiencia educativa de Estadia Profesional se localiza en el area de formacion terminal (obligatoria),
con | hora de taller, 16 créditos, esta se realizara en un periodo y después de cubrir el 70% de créditos
totales y haber liberado el Servicio Social. Se cursara en el ultimo periodo de inscripcion del alumno y
solo podra ser acompanada por la EE terminal Experiencia recepcional. La Estadia Profesional otorga al
estudiante un crédito por cada |5 horas de trabajo autonomo, resultando un total de 240 horas las
cudles debera cubrir en un periodo escolar, cuyo proposito es que él se vincule con la realidad de su
entorno laboral de manera que le permita aplicar sus conocimientos y competencias profesionales para
convertirse en un profesionista integro, emprendedor, competente y con valores facilitando su insercién
al mercado laboral.

20.-Justificacion

La estadia profesional contribuye a lograr que el estudiante aplique las competencias que le permiten
intervenir en el andlisis de variables fisicas y quimicas, planear, disefar, integrar y evaluar sistemas de
monitoreo, medicion de variables no eléctricas, calibracion e incertidumbre en las mediciones,
instrumentos con control automatico y analisis de funciones, instrumentos de seguridad y aplicaciones
con nuevas tecnologias. Propone y desarrolla alternativas para la solucion de problemas de su realidad
social a nivel regional, nacional e internacional mediante trabajo colaborativo y comunicacion efectiva
con una actitud honesta, responsable, respetuosa, objetiva y asertiva mediante libertad y equidad en
ambitos de la industria y de servicios.

21.-Unidad de competencia

El estudiante a través de la vinculacion con la industria y la realidad de su entorno laboral, aplica sus
conocimientos y competencias profesionales con el proposito de convertirse en un profesionista integro,
emprendedor, competente, con valores facilitando su insercion al mercado laboral conociendo cémo
funcionan las dinamicas laborales y qué se puede aportar de nuevo en el sector, con una actitud de
responsabilidad, puntualidad, participacién, colaboracion y creatividad.

22.-Articulacion de los ejes

En esta experiencia educativa el alumno selecciona en comun acuerdo con su tutor el sector industrial
que mas se apega a su inclinacién profesional, para posteriormente realizar la gestion bajo la direccién
de su tutor y titular de la experiencia educativa, que el desarrollo de ésta se realiza de acuerdo con lo
establecido en los convenios de colaboracion y estatuto de los alumnos vigente. Los alumnos reportaran
cada mes sus actividades con el titular de la experiencia educativa y una vez concluida su estadia, el
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estudiante presenta su reporte final, compartiendo puntos de vista y con total apertura al debate e
intercambio de ideas, siempre con una actitud de respeto y tolerancia.

23.-Saberes

Teoricos Heuristicos Axiolégicos
¢ Normatividad de la| e Acceso, evaluacion, e Apertura
entidad educativa, recuperacion y uso de e Cooperacion
relativa a la estadia informacion en fuentes e Colaboracion
profesional. diversas en espafol e e Creatividad
ingles. e Curiosidad
e Politicas internas de la e Iniciativa
empresa con la que se| e P Planeacion al trabajo en e Disciplina
vincula. equipo ¢ Compromiso
. . . . e Respeto
e Seguridad Industrial e Comprension y expresion .
| i« 5ol e Tolerancia
oral y escrita, en espanol e .
.. ore’Y ’ P e Responsabilidad
e Elaboracién de inglés. 0
A e Sensibilidad
reporte técnico de p )
s . Ny [ ]
estadia profesional ¢ Integracion de la erseverancia

informacion y sintesis. e Honestidad

e Elaboracion de textos
escritos y expresion oral.

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensefianza

e Bulsqueda de fuentes de informacion Organizacion de grupos colaborativos.
e Consulta en fuentes de informacion. Didlogos simultaneos.
e Lectura, sintesis e interpretacion. Exposicion con apoyo tecnoldgico.
e Analisis y discusion de casos. Lectura comentada.
¢ Imitacion de modelos. Estudio de casos.
e Discusiones grupales en torno de los Discusion dirigida
mecanismos seguidos para aprender y las Resumenes.
dificultades encontradas. Aprendizaje basado en Problemas
* Discusiones acerca del uso y valor del Casos de estudio. Aprendizaje basado en

conocimiento. Problemas Pistas
e Visualizaciones de escenarios futuros.

25.-Apoyos educativos

\ Materiales didacticos Recursos didacticos
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e Libros e Aula

e Revistas cientificas e Pintarrdn

e Presentaciones multimedia e Proyector

e Video documentales e Computadora.

e Simuladores e Eminus

e Software de procesamiento de senales e e Equipo electronico especializado.
imagenes

e Prototipos de laboratorio

e Plumones

e Borrador.

26.-Evaluacion del desempeiio

. Ambito(s)
. . ~ Criterios de .
Evidencia (s) de desempeiio ~ de Porcentaje
desempeiio . s
aplicacion
Entrega parcial Entrega en tiempo y
forma, calidad de la
. s . Aula o
informacion, trabajo en . 40%
. Industria
equipo, de los reportes
técnicos de estadia.
Entrega final Entrega en tiempo y
forma, integracion Aula o
. 20%
correcta de la Industria
informacion.
Presentacion oral y escrita. Demostracion del Aula o
s . 40%
dominio del tema Industria
Total 100%

27.-Acreditacion

Para acreditar esta experiencia educativa el estudiante debera alcanzar como minimo el 60 % de las
evidencias de desempeno y haber cubierto el 80% de asistencia. Ademas de cumplir el porcentaje de
asistencia establecido en el estatuto de alumnos 2008.

28.-Fuentes de informacion

Basicas

Estatuto de los estudiantes (2008). U.V.
Casado, Demetrio. Guillen, Encarnacion. (s/f). Manual de Servicios Sociales, Edit. CCS.
Lopez Cabanas, Miguel. Chacén, Fernando.(s/f). Intervencion Psicosocial y Servicios Sociales. Un

enfoque participativo; Edit. Sintesis.

Complementarias

Biblioteca Virtual UV.
Procedimiento o guia para la realizacion de Estadia Profesional.




