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Manual de procedimientos
para cursar y acreditar la EE de Experiencia Recepcional (ER)

Procedimiento para inscribir EE-ER

El principal requisito para inscribirse a la EE de ER, cumplir como minimo con el 70% del total de los
créditos del PELCA (Articulo 80, fraccion | del Estatuto de los Alumnos 2008).

Estar inscrito, eligiendo la Linea de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC,
https://www.uv.mx/instru/1434-2/), de acuerdo con la oferta del PELCA

Opciones para acreditar la EE-ER (Articulo 78 del Estatuto de los Alumnos 2008.):

I Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas del plan de
estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en primera inscripcion
(Articulo 28 del Reglamento Interno).

1. Por trabajo escrito presentado en formato electrénico bajo la modalidad de tesis, tesina,
monografia, reporte o memoria (Articulo 28 del Reglamento Interno).

M. Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico, educativo, artistico o técnico (Articulo
28 del Reglamento Interno).

V. Por examen general de conocimientos (Articulo 78 del Estatuto de los Alumnos 2008).

V. Por examen general de egreso CENEVAL con la presentacién de documentos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Alumnos 2008.

Paralas opciones Il y lll de acreditacion de la experiencia recepcional deberd observarse lo siguiente:

a) En caso de que él o la estudiante no concluya su trabajo en el tiempo de duracién de la
experiencia recepcional y demuestre un avance minimo del 75%, podra solicitar a la
direccion de la facultad, previa autorizacidn del jurado, una prérroga para terminarlo,
misma que no podra ser mayor a 40 dias habiles a partir de la fecha programada para la
conclusién de la experiencia recepcional (Articulo 81, fraccidn Il del Estatuto de los Alumnos
2008). Fecha de conclusion se considera la fecha de examen de EE-ER programada por la
Secretaria de la facultad.


https://www.uv.mx/instru/1434-2/

b) En caso de no acreditarla, deberd cursarla en segunda inscripcién (Articulo 81, fraccion Il del
Estatuto de los Alumnos 2008).

c) Siélo laestudiante no acredita la experiencia recepcional en las dos inscripciones a las que
tiene derecho, sélo podra acreditarla mediante el examen general de conocimientos o el
examen general para el egreso del Ceneval, de existir para el programa educativo que cursé
o esté cursando (Articulo 82 del Estatuto de los Alumnos 2008).

Procedimiento para acreditar ER en caso de opcion I.

El o la estudiante debera presentar un escrito al académico responsable de la EE-ER, teniendo
como fecha limite hasta el tltimo dia de clases, donde solicite aprobar la EE por la modalidad
de promedio.

El académico responsable entregara en un oficio a la Direccidn de la facultad con la relacién de
estudiantes que solicitaron aprobar la EE-ER por la modalidad de promedio. Teniendo como
fecha limite hasta el primer dia habil siguiente a la conclusidn de clases.

Procedimiento acreditar ER en caso de opcion Il y llI.

El o la estudiante deberd asistir a clases en los dias y horas establecidos por la Secretaria de la
Facultad.

El o la estudiante que cuente con propuesta de director(es) y titulo (tentativo) para desarrollar
trabajo recepcional (escrito o practico) debera presentarselo al académico responsable de la EE-
ER. En caso contrario, se le dardn a conocer los titulos (tentativos) por académico del PELCA
para desarrollar trabajos recepcionales.

El académico responsable, en un oficio notificard a Reuniéon de Academias, la relacion de
estudiantes inscritos con sus propuestas de director(es) y titulo(s) (tentativo(s)), posteriormente
el Coordinador de Academia en turno, lo presentara ante H. Consejo Técnico para su aval de
registro.

El o la estudiante, debe entregar un Plan de Trabajo que incluya: titulo (tentativo), modalidad
(tentativa), problema a abordar, metodologia, referencias consultadas y por consultar (al menos
tres de cada una) y cronograma de actividades mensual. El Plan de Trabajo Unicamente se
entregara al profesor responsable de la EE-ER y debe incluir la firma del o la estudiante y su(s)
director(es) de trabajo recepcional.

El o la estudiante debe reportar, en un formato establecido, el porcentaje mensual de avance
de trabajo recepcional con visto bueno del director, de acuerdo con el cronograma de
actividades mensuales que se establecio en el Plan de Trabajo.



Procedimiento para acreditar la ER en caso de opcion IV.

El o la estudiante debera presentar un escrito, teniendo como fecha limite hasta el Gltimo dia
de clases, al académico responsable de la EE-ER, donde solicite aprobar la EE por la modalidad
de examen general de conocimientos.

El académico responsable entregara en un oficio a la Direccion de la facultad la relacion de
estudiantes que solicitaron aprobar la EE-ER por la modalidad de examen general de
conocimientos. La fecha del examen de EE-ER serd la programada por la Secretaria de la
facultad.

Procedimiento para acreditar la ER en caso de opcion V.

Por presentacién de documentos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los
Alumnos 2008.

Procedimiento para evaluar EE-ER de opcion Il y IlI.

1.

Fechas de evaluacién trabajo recepcional se llevard en dos tiempos; periodo impar
(septiembre/enero) y periodo par (marzo/julio), con la finalidad de concluir dicho trabajo en
seis u ocho meses.

El o la estudiante que haya concluido su trabajo recepcional, con el visto bueno de su(s)
director(es), entregara en formato electrénico al académico responsable de la EE-ER con los
formatos establecidos por la Universidad Veracruzana, puestos a disposicion en
https://www.uv.mx/academicos/formatos-para-trabajos-recepcionales/.

El académico responsable enviara en un oficio, a la Direccion de la facultad, la relacién de
estudiantes que concluyeron su trabajo recepcional y que hayan cumplido con los formatos
establecidos en los puntos 1y 2, para que se les asigne jurado y fechas de su evaluacion.

Se utilizaran para su evaluacién del trabajo escrito las rubricas correspondientes, establecidas
en el portal de la Facultad http://www.uv.mx/instru.

El formato de evaluacién escrita de cada jurado debera ser enviado al académico encargado de
la EE para su recopilacion.

El jurado para evaluar el trabajo escrito tendrd 5 dias habiles para revisién y comentarios del
escrito, posteriormente el o la estudiante tiene 5 dias habiles para atender los comentarios (en
caso de que haya).

Una vez, presentado el examen de la defensa oral del trabajo recepcional, es responsabilidad
del o la estudiante junto con su(s) Director(res) entregar, al académico encargado de la EE-ER,
la version de su trabajo con las observaciones/correcciones solventadas que el jurado le haya
indicado, en los primeros tres dias habiles a la fecha de su evaluacién. Finalmente, el académico



encargado de la EE-ER, entregard a Secretaria de la Facultad para su publicacién en el repositorio
institucional de la UV.

8. Si el jurado considera que el trabajo recepcional y la presentacién oral del o la estudiante
cumplen con los criterios establecidos en el articulo 107 del Estatuto de los Alumnos 2008,
referente a la obtencién de la Mencién Honorifica, se asentara en acta respectiva.

9. La documentacién (rdbricas de evaluacion, Acta de examen y concentrado de calificacién) se
validara por el académico encargado de la EE-ER para asentar calificacion.

10. Es obligacidn de los y las estudiantes cumplir con las actividades y las fechas indicadas dentro
del calendario, de no ser asi se podra cancelar el proceso.

Particularidades para evaluar EE-ER de opcion Il (Trabajo practico).

Trabajo practico cientifico (Articulo 28 del Reglamento Interno). El trabajo de esta naturaleza, debe
ser producto de un proceso fundamentado en el método cientifico, es decir, se debe realizar a través
de un procedimiento de investigacidon ordenado, repetible y perfectible, de tal modo, que se pueda
garantizar su validez, funcionamiento y utilidad. El trabajo practico cientifico puede presentar dos
modalidades esenciales: Como resultado de la investigacion cientifica; y como producto de la
aplicaciéon de conocimientos cientificos (tecnologia). El trabajo practico se puede materializar a
través de:

a) Una construccidén: una maquina; una obra de ingenieria o arquitectura; algun instrumento de
uso cientifico o profesional;

b) Un proyecto: un plan de accion prospectiva a través del cual se materializa una solucién, un
resultado o un producto como respuesta a una necesidad o un problema;

c) Undisefio: elaboracién de modelos, prototipos, sistemas, programas, métodos, entre otros, que
den respuesta a una necesidad o un problema; y

d) Unensayo: realizacién de procesos con caracter de prueba o experimentacidén que pueden tener
aplicacion posterior.

El trabajo practico cientifico para ser evaluado debera ser presentado en:

I Participacion a Congresos, siempre y cuando la publicacion debe ser necesariamente
arbitrada por pares.

1. Articulos arbitrados, para ello debera ser un articulo cientifico, necesario entregar como
evidencia la carta o e-mail donde especifique que el articulo fue aceptado y esta sometido
en el proceso del arbitraje.

El trabajo practico cientifico una vez presentado como extenso publicado en la memoria del
congreso o articulo, se debe entregar en los formatos establecidos por la Universidad Veracruzana
(https://www.uv.mx/academicos/formatos-para-trabajos-recepcionales/).

Trabajo practico técnico (Articulo 28 del Reglamento Interno). El trabajo practico técnico hace
referencia a un hacer, orientado a la mejor manera de aprovechar un recurso disponible para lograr
un objetivo y finalidad. No es resultado de un proceso riguroso de investigacidn cientifica, mas bien



es la aplicacidon de conocimientos cientificos a la solucidon de problemas o necesidades que se
presentan en sistemas instrumentales de trabajo que estan en operacién o que ya existen y se
pueden expresar a través de:

a) Una idea o invento que mejore el funcionamiento de una mdaquina o equipo de caracter
instrumental empleados en la industria, la investigacién o en la docencia;

b) Innovaciones que mejoren el funcionamiento de un sistema que esta en operacion;

c) Adaptaciones o modificaciones de piezas, complementos de maquinas, equipos o sistemas de
operaciéon o funcionamiento de cualquier area o disciplina; también pueden ser aprovechados
en beneficio de la ensefianza o entrenamiento dentro de los programas educativos;

d) Propuestas para el aprovechamiento Optimo de recursos que son subutilizados o
desaprovechados en virtud de carencias de tipo instrumental o por desconocimiento de ellos;

e) Diagnéstico de operacidn y funcionamiento de sistemas de trabajo;

f) Evaluacidn de rendimientos funcionales o de productividad de sistemas de trabajo;

g) Aplicaciones de técnicas matematicas o estadisticas para determinar comportamientos, calidad,
riesgos, entre otros, en procesos o sistemas de trabajo;

h) Normalizacion de procedimientos de control de sistemas diversos; y

i) Automatizacion de sistemas de trabajo.

Todo trabajo practico técnico realizado es imprescindible ser aplicado para demostrar su efectividad
y funcionabilidad con el propdsito y tiempo que fue creado, podra ser evaluado por el académico
quien dirigié el trabajo recepcional, asi como una valoracion de las y los estudiantes.

El trabajo practico técnico una vez evaluado, se debe entregar en los formatos establecidos por la
Universidad Veracruzana (https://www.uv.mx/academicos/formatos-para-trabajos-
recepcionales/).

Trabajo practico educativo (Articulo 28 del Reglamento Interno). Se refiere a la realizacién de una
actividad concreta que objetiviza la transferencia de los conocimientos tedricos de la pedagogia a
los fines practicos del proceso educativo en las asignaturas, cursos o actividades genéricas de la
carrera especifica en donde se pretende titular el aspirante. Un trabajo practico educativo se puede
expresar a través de:

a) Un disefio: elaboracién de modelos, sistemas, metodologias, manuales, programas, auxiliares
didacticos, sistema de aprendizaje, sistemas o programas de cémputo, sistemas de
automatizacion, sistemas de evaluacién de situaciones, entre otros;

b) Una caracterizacién: reproduccion de situaciones con fines didacticos, demostrativos o
informativos; y

c) Un recurso bibliografico: textos, antologias, apuntes organizados para impartir clases, entre
otros.

Todo trabajo practico educativo realizado es imprescindible ser aplicado para demostrar su
efectividad y funcionabilidad con el propésito y tiempo que fue creado, también sera evaluado tanto
por el académico que lo aplico, asi como los y las estudiantes inscritos en la experiencia educativa a
la que fue disefiado.



El trabajo practico educativo una vez evaluado, se debe entregar en los formatos establecidos por
la Universidad Veracruzana (https://www.uv.mx/academicos/formatos-para-trabajos-
recepcionales/).

Procedimiento en caso de solicitud de cambios requeridos en trabajo recepcional registrado.

Todo cambio y/o modificacion que se requiera para el bien del trabajo recepcional, tanto en la
modalidad o en el titulo o inclusive cambio de director(es), asi como también dar de baja algin
trabajo recepcional, sera responsabilidad del(os) director(es) reportarlo en Reunion de Academia y
posteriormente se llevard ante H. Consejo Técnico por el coordinador de Academia en turno.

En caso de estudiantes cuyo Plan de Estudios sea anterior al MEIF.

Todo estudiante que requiera acreditar Experiencia Recepcional y/o titularse del PELCA, es
necesario anexar en su solicitud copia al profesor encargado de la Experiencia Recepcional para su
conocimiento.

Cualquier asunto no previsto en el presente manual de procedimientos lo resolverd la Direccién de
la Facultad o el Secretario de la Facultad o el académico responsable de la EE-ER, segln los ambitos
de competencia.

Formatos

e Rubrica de evaluacion de trabajo recepcional, trabajo escrito.
e Rubrica de evaluacién de trabajo recepcional, presentacién oral.
e Concentrado de calificaciones.

Contenido de la EE ER

e El proceso de elaboracion de trabajos recepcionales.
Definicion del tipo de trabajo.

Planeacion y programacion de actividades.

Revision y ajuste.

e Modalidades de trabajos recepcionales.
Tesis.

Tesina.

Monografia.

Reporte o Memoria.

Trabajo prdctico cientifico.

Trabajo prdctico educativo.

Trabajo prdctico artistico.

Trabajo prdctico técnico.

¢ Un esquema general para redactar informes.

e Recomendaciones generales para redactar tesinas y monografias.



e Recomendaciones generales para redactar memorias y reportes.

éQué se evalua?

Tesis.

Tesina.

Monografia.

Memoria.

Trabajo prdctico.

Reporte de estancia profesional.



