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Programa 

Educativo

Lugares 

Ofertados

Matrícula 

promedio

Eficiencia 

terminal

Reconocimiento 

de calidad

LCA 50 131 32%
CIEES Nivel 1 

(2017 – 2022)

IIE 100 374 50%
CACEI 

(2015 – 2020)

MIEC 13 5 100%
PNPC 

(2017 – 2019)
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CIEES Nivel 1 

(2017 – 2022)

CACEI 

(2015 – 2020)
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(2017 – 2019)

Reconocimientos de calidad
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Programa Educativo PTC/TA/APA Lic/Maest/Doct PRODEP SNI

LCA 10/2/2 2/5/5 8/10 2/10

IIE 14/3/11 3/6/8 9/14 4/14

MIEC 0/0/6 6/8 5/8

Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV Nivel V Nivel VI

1 0 9 1 0 6

Participación de PTC en PEDPA
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Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

Periodo 0% - 24% 25% - 50% 51% - 75% 76% - 100% N

Ag/17 34 0 0 0 34

Ag/18 15 11 3 0 29

Ingeniería en Instrumentación Electrónica

Ag/17 13 42 27 18 73

Ag/18 10 43 42 4 99

Resultado examen diagnóstico Nuevo Ingreso
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Cursos de enseñanza Tutorial impartidos

Periodo IIE LCA

Ag/17 – En/18
Conceptos de programación básica

Matemáticas
Apoyo para el EGEL-Ceneval

Física básica
Álgebra elemental

Feb – Jul18
Introducción al lenguaje de ensamblador para 
microcontroladores AVR

Sistemas de información geográfica

Fundamentos de Dinámica de la atmósfera
Tópicos de dinámica de la atmósfera

10



U n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n aU n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n a

LCA

Periodo
Tutores Activos/Tutores que 

reportaron actividad

Tutorados Asignados/Tutorados 

reportados

Ag17–ene18 11/11 135/128 94.8%

Feb-jul18 11/11 119/116 97.5%

IIE

Ag17-ene18 21/18 406/345 85%

Feb-jul18 22/15 356/263 74%

Actividad tutorial
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Becas SEP

Periodo LCA IIE

Ag/17 13 52

Alumnos sobresalientes

Ag/17 1 1

Ag/18 1 1

Programa Institucional de Becas
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Generación IIE LCA

2014 Cálculo de una variable
Álgebra y 

trigonometría

2015

Temas selectos de 

electrónica y 

computación II

Climatología física

2016 Óptica y física moderna Climatología general

2017

Física de 

semiconductores y 

materiales

Meteorología básica

EE más reprobadas (en primera inscripción)
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IIE MIEC

Nacional Internacional Internacional

Ag/17–Ene/18 0
2

Canadá y Japón
0

Feb-Jul/18 0
3 

Colombia
0

Ag/18–Ene/19
2 

Guadalajara

4 

Alemania y Colombia

1

España

Siete viajes de prácticas de campo: 118 alumnos 

beneficiados

Alumnos que han realizado movilidad académica

14



U n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n aU n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n a

15

Movilidad Agosto 17 – Julio 18
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Movilidad Agosto 18 – Enero 19
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IIE LCA

Revistas 

Indizadas
4

Congresos 

nacionales e 

internacionales

2 8

Publicaciones científicas
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Alumnos y académicos que realizaron estancias 

académicas y científicas

IIE LCA

Alumnos
2

Guadalajara

2

CdMx, Sisal (Yucatán)

Académicos 0
1

Suiza, Ecuador
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Estancias de investigación
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Cuerpo Académico 

Hidroclimatología

(UV-CA-344)

Cuerpo Académico 

Modelado y Simulación de 

Sistemas

(UV-CA-296)

Cuerpo Académico 

Desarrollo de Sistemas 

Electrónicos 

(UV-CA-468)

Nivel En Formación En Consolidación En Formación

Vigencia de 

registro
2016 – 2019 2017 – 2020 2017 – 2020

El Cuerpo Académico Desarrollo de Sistemas 

Electrónicos recibirá 285 mil pesos para 

desarrollar el proyecto Implementación de una red 

experimental de amplio alcance para 

comunicación inalámbrica de sensores
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Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

UV
Sector 

Gubernamental
Sector Privado

Ag/17–Jul/18 16 10 0

Ingeniería en Instrumentación Electrónica

Ag/17–Jul/18 14 23 10

Alumnos que concluyeron Servicio Social

23



U n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n aU n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n a

24



U n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n aU n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n a

25



U n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n aU n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n a

A los alumnos de nivel medio superior a 

participar en el Concurso de jóvenes 

Veracruzanos con Vocación Científica 

y Tecnológica
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¿Dificultades?

IIE

¿Tiempo para 

1er empleo?
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IIE

¿Relacionado con 

formación?

¿Tipo de institución?
29



U n i ve r s i d a d  Ve r a c r u z a n a

IIE

¿Satisfacción con la formación recibida?
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LCA
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Convenio de doble titulación
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En abril de 2018 se autorizó el Manual de Organización de 
la Facultad de Instrumentación Electrónica 
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Subsidio estatal ordinario

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

2017 2018

Recibido $485,756.52 $498,708.47

Ejercido $479,376.56 $412,854.54

Ingeniería en Instrumentación Electrónica

Recibido $304,164.83 $335,000.00

Ejercido $304,164.83 $225,277.23
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Eventos autofinanciables

Maestría en Ingeniería Electrónica y Computación

2017 2018

Recibido $729,144.84* $415,639.32*

Ejercido $238,781.51 $127,521.00

Mejoramiento estudiantil (cursos intersemestrales)

Recibido $113,304.56 $52,081.64*

Ejercido $52,081.64 -

*Se incluye el remanente del ejercicio anterior
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Aportaciones voluntarias

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

2017 2018

Recibido $347,249.16* $493,755.72*

Ejercido $ 216,746.22 $350,979.90

Ingeniería en Instrumentación Electrónica

Recibido $1,036,157.76* $1,878,264.48*

Ejercido $568,289.40 $727,600.31
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Fondos Federales

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

M. C. Beatriz Elena Palma Grayeb

Recibido $30,000.00

Ejercido $30,000.00

Ingeniería en Instrumentación Electrónica

M. C. César Efrén Sampieri González Dr. Pablo Samuel Luna Lozano

Recibido $30,000.00 $40,000.00

Ejercido $30,000.00 $40,000.00

PRODEP

Recibido

PFCE $252,138.86

CONACYT $250,000

PRODEP (CAEF) $285,000
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