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ORDEN DEL DIA

1.- LISTA DE PRESENTES,
2.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA,
3.- LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ACTA ANTERIOR,

4.- PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME ANUAL DE TRABAJO ACADEMICO, INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DEL DR.
RAFAEL FLORES PEREDO COMO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FORESTALES,

5.- INFORME SOBRE LA SITUACION DEL COMODATO PARA EL AREA QUE OCUPA EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
FORESTALES,

6.- DESIGNACION DE UN RESPONSABLE DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION,

7.- ASUNTOS GENERALES
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INFORME SOBRE ACTIVIDADES LOGRADAS EN FUNCION A LAS
METAS COMPROMETIDAS EN EL PLADEA 2021-2025 PARA EL ANO
2023 INTEGRADAS AL SIGE Y VALIDADAS POR SEMESTRE

(SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION ESTRATEGICA)

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
GESTION ESTRATEGICA




EJE: DERECHOS HUMANOS

PRIMER SEMESTRE (INFORME DE ACTIVIDADES)

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal o = e Grado de progreso :
it Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 3033 1 2023 | 2024 | 2035 Acciones
L. Derechos LI Equidad | 1.1.1.1 1.1.L1.L1.3 Disetoc | 1.1.1 Implementar | 1.I.I.LI  Gestionar | - 1 1 - LILLILT Gestion ante la
humanos de géneroy | Contar al 2024 | implementacion ¢l protocolo para | para el 2023 y 2024 Coordinacion del Programa de
diversidad con 10 | de al menos dos atender la | un curso de Formacion Académica (ProFa) de
sexual. documentos que | propuestas de violencia de | capacitacion para cl dos cursos de capacitacion para
coadyuven a | ofentade género  de  la | personal académico académicos en torno a temas de
promover educa-cion Universidad s SX15 : perspectiva de género
mediante continua, y dos Veracruzana en ¢l *Géncro y wvida
acciones de | propucstas de Inifor, para | cotidiana
formacion y | programas de coadyuvar al rechos humanos
regulacion formacion de fortalecimiento de | desde la perspectiva
institucional la | académicos. en la perspectiva de | de género
igualdad y la | tomoala género en las arcas | *Redaccion de
cquidad entre | educacion sexual administrativas y | textos académicos
los micmbros de | integral y la académicas para | con lenguaje
la  comunidad | perspectivade para  promover, | incluyente
universitaria. género proteger, respetar | *Introduccion a la
y garantizar | perspectiva de
derechos y | género (conferencia
CSpacios con | virtual)
equidad de género | *Sensibilizacion
y 100% libres de | sobre la violencia de
violencia. género.
- 1 1 - 1.1.1.2.1 Gestion ante ¢l
L.LI.1.2  Gestionar Departamento  de  Evaluacion y
para ¢l 2023 y 2024 Desarrollo de personal, de dos
un curso para ¢l cursos de capacitacion a personal
personal administrativo en tomo a temas de
administrativo  en perspectiva de género.
materia de género de
s cxisienics.
*Mujeres y
hombres: Como
interactuamos  en
una universidad
diversa

Solicitud de cursos - INIFOR

|| e:Tefo sandoval Monica <motrefo@umo
Evisdo: jueve, 2 de mazo de 2023 04:49 . m.

| Forestales

Ce:Orti Vil nchel <rortiz@umes

Asunto: Re: Solicitud de curtos - INIFOR

Buenas tardes estimado Dr. Rafael.
Confiemo que recibimos el oficio con la solicitud de los cursos y le informo que podr inscribirse el personal de confianza y eventual de su Instituto en el curso “Mujeres y hombres en
convivencia en la Universidad Veracruzana® (antes “Mujeres y hombres: como intaractuamos en una universidada diversa®), que ofertaré en linea of Departamento de Evaluacion y
Desarrollo de Personal en las siguientes fechas y horario:

12,14, 19 y 21 de abril, de 11:30 2 14:00 horas, & través de videoconferencia.

tomarlo. Le

Para la inscripeitn a este curso nos piden del departamento una lista con nombre, nimero de personal L delas
s » que se les ¢ £rupo y se puedan hacer las gestiones necesarias.
eds pendiente brindarle la informacién ya que estamos E TN Ty Y e g Ty P e T

[EEEIEIE €n cuanto tengamos més informacion al respecto le avisaremos.

Respecto al

curso ProFa para personal acadk
2rupo hay cupo y nos compartan la

| Quedsmos atentas y seguimos en comunicacién.
Saludos y linda tarde.

Mira, Ménica Trejo Sandoval

Calle Veracriz 446, 25

ProDato, 4,
) Frace. rena CP. 91040 Yalap. Veracri,
Nedco

DBBQI. B 1053

52 moonam

Se gestiond el curso de Género y Vida cotidiana para
académicos del INIFOR

Mujeres y hombres
en convivenciaen la ¢
Universidad Veracruzana |

Universidad Veracruzans
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FORESTALES.
e XALATA

O 0862023

Mera. Ménica Trajo Sandoval soviena|

Area d Capaciacién y Promocién pars s igsakiad de Género
Universided Versc

Eximada Mers. Trejo
Purqun Feokigeo B Haps™
ol Bonen e
oF gy SO parte de b meras de nuestro Pan de desarrollo institucionsl 2021-2025, dentro del eje
Xotyn " Derechos Humanos”, debemos gestonar cursos de capacacin en temas de uniad de génaro,
Vecaere
W

2. por oo que me diijo 3 usted, para solicarle de I manera mis atenta, dos curses que oferta

s cailogo: 1) Los derechos humancs desde b perspectiva de género, para personal académico
srgamuiemer ¥ D Mures y hombres: Como inceraccuamos en uma universidad diversa, para persoral
adminsstracvo,

Crrmrasce spuesta y
2amsa e
3

Lo e Voo A, gl L
O Rafl Flghes Perwdo

Universidid Veracruzans

Se gestiond el curso Mujeres y
hombres: Como interactuamos en
una Universidad diversa el cual fue
tomado por la Biol. Paola Ivette
Dominguez Espinosa
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NCIA DE GENERO

Responsable del Area do Asunton Jurdicos
Lic- Natalla Andraina Faltan Trufisa

Extormidr: 10531

Ares de Asuntos Juridicos
Lic. Glberto Mendoza Marin
Correo: gilbemandoza v,y
Extonason. 10531

Reaponsable de Co Promocién
o g e G
Ui ichel Ortz Vidol

Protocolo para atender
la violencia de género
en la Universidad
Veracruzana

Cosediracion de la
Unidad de Género

1oda acto que tisoe como

resultado dafo fisico, paicolgico y

L Universidad Veracruzana _considera
ia 0 género las  mankestaciones.
siguientes:

~Discriminacién por sexo: Toda
distincidn, exclusion o restriccion  que
tenga por objeto manoscabar, discriminar
e mujar u bormbee indepe ndientemente
S su estado civil

criminacion por género:

=Dl 3
Toda aquella exchusion basada v ef ghnaro
identidad  do

> Acoso sexual: Todo comportamiento de
cardeter sexuni no ¥ ofensivo para

wal: Comportamianto

Celterios a ovaluar para formalizar y
‘stender un caso

Ambito personal: Es aplicacién genaral
para todas fas personas que. integran 1
comunidad universitaria.

Ambito espacial: Dantro de espacios de la

Veracruzana .0 en

durante ol desarrollo de actividades
académica administrativas, técnicas,
manualos .

Ambito temporal: La quejs podra
arse a

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal - o Meta Grado de z
o estratégi Tema Meta Accién Objetivo especifica | 2023 | 2023 | 2024 | 2035 Aociones
LDerechos LILLEquidad de 1.1.1.2 Atender 1.1.1.24 0 ) 0 1 1 1 1.1.1.3.1 Difusion en el mstituto ¢l
humanos género y cada afo cl Desarrollo de Difundir a protocolo para atender la violencia
diversidad 100% de las campaias partir del 2023 de género.
sexual. quejas permanentes que a través de la
presentadas por promuevan las coordinacion de
violencia, acoso | buenas pric-ticas la umdad de
u hostigamicnto | para prevenir la género del
con ¢l proposito | violencia de Inifor, el
de garantizar cl género y la protocolo para
derecho a una discnminacion atender la
educacion libre entre la violencia  de
de violencia de comunidad género de la
las mujeres, universitana, asi Universidad
hombres y como ¢l Veracruzana
personas reconocimiento
pertenccientes a de las diferentes
la comunidad expresiones de
LGBTTTIQ-+. género, respeto a
la diversidad y
atencion a la
violencia.
11125
Difundir entre la
comunidad
universitana el
Protocolo de
atencion a la
violencia de
género.
CONTAC El presente protocolo liene como Medidaa de proteccion
S etk AvoaLa N
“Han ™ gapendsncias do 1s Universidas IAVTTINWITY
e ol e Do scuerdo AG ONU, 1993, La violencia ds

vigentes, para egresados y ex S

trabajadoras de la uv.

Cualquler Integrante de la comunidad RFS-irten
universitaria_ai violancia do SETEE T

nte un acto do
genoro su do acceso
alajusticia ante ia via que estime nacesaria
o tramitar la queja ante las instancias.
universitarias.

De no formalizar a queja que involucre
94noro para iniciar algunos
ientos. itarios, se

© ™ i ulny pariac excotar, o himers da
onst g of coao
T aagion, st scacémica o

lon

\/

Universidad Veracruzana

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
FORESTALES

INVITA A LA COMUNIDAD DEL INIFOR
AL SEMINARIO REPLICA DEL:

Protocolo para atender
la violencia de género

en la Universidad
impartido por _ Veracruzana
Biol. Julia Hernandez Villa

El 3 de marzo de 2023 a las 12:00 hrs.

Auditorio del INIFOR Loornifiack) e Ia

Unidad de Género

Fue otorgado un seminario para difundir el protocolo
para atender la violencia de género por la Biol. Julia

Hernandez Villa participando 18 académicos del

Instituto



SEGUNDO SEMESTRE (INFORME DE ACTIVIDADES)

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
i Tema Meta Accion Objetivo et Gcado de progreso Acciones
estratégico especifica 2022 | 2023 | 2024 | 2025
L. Derechos humanos 12 12.1.1 Lograr | 1.2.1.1.5 12.1 Promover | 1.2.1.1 - 1 1 1 1.2.1.1.1 Recalizacion de un
Interculturaldad al 2025 que ¢l | Creacion de | la difusion de la | Realizar a seminario para todo ¢l personal
de poblaciones 100% de los | espacios seguros | interculturalidad partir de 2023 académico y administrativo sobre
onginaras, programas y propicios para | en ¢l Inifor un  scmInano interculturalidad y la vinculacion
afrodescendientes educativos de | el didlogo. el sobre del quchacer cientifico con los
y comumidades licenciatura y reconocimicnto mtercufturalid pucblos origmarios
equiparables posgrado y ad v la
promucvan ¢l autorreconocimi vinculacion del
enfoque ento de la quchacer
intercultural comunidad cientifico con
universitana los pucblos
proveniente onginarios de
de pucblos académicos del
Orginanos, Intfor.
0“9 El Instituto de ) PROGRAMA uv PROGRAMA
: . ® 23 de noviembre social 24 de noviembre
M Investlgamones Forestales sooasn Bienvenida — 4 Frremyit =
invita al simposio Roberto Zenteno Director General de Investigaciones I ion para el uso, jo, gestion y

Interculturalidad y
orestales

Educacién
Intervencién social

Cuidado, gestion y defensa de los territorios
uv

Organiza Linda Marin: linrivera@uv.mx
Evento ecoamigable: trae tu taza/vaso

23y 24 de noviembre de 2023
Auditorio de la Facultad de Arquitectura
Universidad Veracruzana. Xalapa, Veracruz

Temas
Dialogo de saberes

Rafael Flores
Linda Marin

9:20-11:00

11:00-11:15

11:15-13:00

13:00-13:15

13:15-15:00

Investigacion

social

Camilo Cuahua, Jovita Tezoco, Zitlali Lépez y Belind

Director Instituto de Investigaciones Forestales

Organizadora del Simposio

Mesa 1:

Interculturalidad, bienes forestales y

ontreras

Bienes forestales e intervencién social
con enfoque intercultural
Miriam Tequihuactle, Tajin Fuentes y Estrada/Fuentes

®

Dialogo de saberes y bienes forestales
Araceli Aguilar, Claudia Camacho y Miguel Angel Vega

educacion

Receso

Mesa 2:

Receso

Mesa 3:

Evento ecoamigable: trae tu taza/vaso

10:45-11:00

11:00-12:45

Interculturalidad para el cuidado, gestién y

12:45-13:00
13:00-13:20

13z

cuidado de los bienes forestales

Patricia Gerez, Emmanuel Heredia y Luis Rivera

Receso
Mesa 5:

defensa de los territ

Receso

orios

Gualberto Diaz, Fortunato Ruiz y Loni Hensler

Reflexion colectiva

[ornes

Registro

El extractivismo agroindustrial y la
precarizacién de las

(0]

Co ia de

Pprppry

e

Verénica Velazquez

y sus bosq

Se desarroll6 los dias 23 y 24 de noviembre del
2023 el simposio Interculturalidad y Bienes
forestales en el auditorio de la Facultad de

Arquitectura organizado por la Dra. Linda Marin
con la asistencia de 52 participantes.




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FORESTALES

Directivos

Olivia Zamora Mora

olizamora

UV.MX

aaparicio

onrodrigu

Personal con mayor puntaje en la evaluacion del

desempefio laboral 2022

Dr. Armando Aparicio Renterfa

>@uv.mx

ez@uv.mx

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal o . A7 Meta Grado de progreso -
estratégico S — LI 22 especifica | 2022 [ 2023 To04 | 205 e
1. Derechos humanos 1.3 Igualdad | 1.3.1.1 Discfiar | 1.3.1.1.5 1.3.1 Proyectar ¢ | 1.3.1.1 - I 1 1 13.1.1.1 Realizacion de un
sustantiva, cimplementara | Implementacion | implementar Implementar a sistema de reconocimiento social-
inclusion vy mo | partir del 2023 | de unsistema de | acciones partir del 2023 comunitario al cumplimiento de
discriminacién un programa de | apoyos afirmativas v de | un sistema de las actividades de administrativos
apoyos académicos para | reconocimicnto reconocimicnt y eventuales en ¢l Inifor a partir del
especificos y estudiantes en para personal | o social- 2023.
acciones situacion de eventual v | comunitario de
afirmativas vulnerabilidad administrativo las  funciones
para socioeconomica | del Inifor administrativa
estudiantes que s de los
pertenczean a trabajadores
grupos para el
vulnerables. desarrollo
mstitucional

Mtra. Cinthia Isabel Ramirez Flores

ramirez@uv.mx

Paola Ivett Dominguez Espinosa

pdominguez@uv.mx

Se implementd en la pagina institucional una
pestaiia donde se indica la eficiencia del personal
administrativo anual y el nombre del mas
eficiente en base al cumplimiento de sus
responsabilidades.



Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
: Grado de )
Eje transversal Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica | 2022 | 202 | 2024 | 2025 Acciones
0 estratégico 3
L. Derechos 1.4 Cultura 1.4.1.1 Desarrollar a | 1.4.1.13 14.1 Coadyuvaren | 1.4.1.1 Fomentar al | 12.5% | 25% | 37.5% | 50% 1.4.1.1.1 Participacion por 6 académicos tomaron el
humanos dela Paz y de | partir del 2022 una | Desarrollo de | la construccion de | 2025 que ¢l 50% de afo de 2 a 3 académicos en L, .
la No campafla permancnte | cursos y talleres | una cultura | los académicos del los cursos y talleres curso de Género Yy Vida
Violencia de sensibilizacion que aborden la | mstitucional en | Imfor tomen un propucstos de mancra cotidiana
sobre temas de | cultura de paz | matenia de derechos | curso o taller de colectiva o individual
derechos  humanos, | desde una humanos, capacitacion
sustentabilidad, perspectiva sustentabilidad respecto a temas de
integridad académica | holistica, a través | ¢ integridad | Derechos Humanos
v para la de exposiciones, | académica que | que se proponen en
construccion de actividades y | fontalczca el | ¢l Plan de Trabajo
relaciones pacificas y | discusiones desarrollo de | 2021-2025. Por una
prevencion del que promucyvan actividades Transformacion
conflicto. el andlisis y la sustantivas con | Integral
reflexion. miras a la
1412 Lograr al | 1.4.12.1 Diseiio de | excelencia 14.12 Fomentar | 12.5% | 25% | 37.5% | 50% 1.4.12.1 Participacion por
2025 que el 100% del | programas de | académica. que cl 50% de los afo de 2 a 3 académicos en
personal académico y | formacxa y académicos del un curso o taller al afio con
. P capacilacion para el g - ST
administrativo, asi i Inifor al 2025 tomen fines dec capacitacion y
como autonidades y ’;“ Aénico. un curso o taller de actualizacioén profesional y
funcionarios,  haya | yminiamtive. capacitacion docente
recibido formacion y | autondades y (PROFA o externo)
capacitacion funcicnarios en en cl periodo en
en  matena  de | matena de derechos alguno de los temas
derechos  humanos, :‘::::t:h dad. que se propone en el
sustentabilidad, PT
T integridad
mtegridad académica, | e o
construccion de | construccion de
relaciones pacificas, | relaciones
prevencion de | pacificas,
conflictos, ¢l Modelo P“"l;";""“ d‘|
- conliiclos, <
e Modelo  Educativo
Instituctonal o ¢l uso Eatitscianal 13 d ..
de las tecnologias de | ' o) v de las academicos tomaron cursos
lainformacion y de | tecnologias de la de capacitacién de 21 temas
la comunicacion en la | informacion y de la .
docencia ¢ | comunxacin en la diferentes
mvestigacion. docencaa €
mvesiieacion.




EJE: SUSTENTABILIDAD SEGUNDO SEMESTRE (INFORME DE ACTIVIDADES)

Re: SEGUIMIENTO_REUNION INTERINSTITUCIONAL CAMBIO
CLIMATICO_INIFOR SEDEMA

Morales <morazsc186@gmil.com>

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal o .t . e Grado de : boomrelastmsogoredeg OO
! estratégico Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 053 5003 zgj‘o 5035 Acciones B TR
1. 2.2 Crisis 22.1.1 Contara | 22.1.1.2 22,1 Promoverenel | 2.2.1.1 Promover a | - 1 1 1 22.11L Vinculacion e .
Sustentabilidad climitica y partir del 2022 Participacion en la | Imifor una iniciativa | partir del 2023 la colaborativa para disciar Veraut s s et e e
resiliencia con un Plan de claboracion y | basada en los | participacion del una miciativa s
social Accion cvaluacion de | derechos humanos, | Imifor en la mtennstitucional del Inifor o senode oo piskcas
Climatica politicas piblicas | la  defensa  del | claboracion de una en planes de accion
Institucional. rclacionadas con | termtorio, la miciativa climatica con otros actores.
la creacion de | justicia ambiental y mterinstitucional
resiliencia  social | la ecologia politica. dirigida a la accion
frente  a las climatica en alguna o o s s s
amenazas localidad de o e
Le cont queta i eng egstrada ura e eres 13 e cubrea s 1230 6l 6 n s
generadas Veracruz.
por los problemas WIEOR park podr s s st vl
socicambientales. P
22.1.13 2212 Rcalizar a | - 1 1 1 2.2.1.2.1 Realizacion de un
Implementacion partir del 2023 un mventano de
de estrategias de mventario de problemdticas
difusion  en la problematicas socioambicntales de
comunidad socioambicntales en Veracruz por regiones
universitana  que las que trabaja cl Norte, Centro y Sur,
permitan  conocer Inifor. (temas/ccosistemas) cn las
los problemas que trabaja <l Inifor.
socioambicntales
y promover
acciones en temas
de mejoramiento
del medio
ambiente y la
sustentabilidad

Se inicido una
vinculacidn entre la Dra.
Elsa A. Pérez Paredes y
la Biol. Concepcidn
Morales Zarate
(Directora de Cambio
Climatico de la
SEDEMA)

7 proyectos de 14
registrados en SIREI, dos
de ellos vencidos
cuentan con impacto a
la sociedad



Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
: Grado de
Eje transversal o Tema Meta Accidn Objetivo Meta especifica 2022 | 202 Z(g?o 2025 Acciones
estratégico 3
1I. Sustentabihdad | 2.3 23.1.1 Atender | 23.1.1.1 2.3.1 Coadyuvar al | 2.3.1.1 Promoveren | 1 - - - 2.3.1.1.1 Realizacion de un
Biodiversida | anualmente,  a | Participacion en la | desarrollo deeventos | ¢l 2022 la realizacion didlogo sociodigital
d, integridad | partirdel 2022, ¢l | claboracion y | inter, multiy de un evento participativo  sobre  la
ccosistemica | 10076 de | evaluacion de | Transdisciplmarios mterdisciplinano restauracion
y diversidad | solicitudes  de | politicas pablicas | en el Inifor sobre | aplicado a la socioambiental del
cultural participacion en | relacionadas con | biodiversidad, biodiversidad, territorio:  la  cartografia
¢l desarrollo y la | el patrimonio | integndad mtegridad social como herramicnta de
evaluacion de las | biocultural vy la | ccosistémica, ccosistémica y discusion y  diagnostico
politicas publicas | conservacion de la | saberes patnmonio mterdisciplinar.
relacionadas agrobiodiversidad | ancestrales y la biocultural) para la
con ¢l salud fisica, mental mcidencia en
patrimonio y emocional. politicas publicas.
biocultural y la 23.1.1.3 Diseo
conservacionde | de modelos  de 2.3.1.2 Realizaren el
la desarrollo 2024 un  cvento | - - 1 - 2.3.1.1.2 Realizacion de un
agrobiodiversida | agropecuanos  y nacional sobre didlogo nacional sobre
d forestales para que sistemas sistemas  socioccologicos
los socioccologicos forestales y reapropiacion
productores forestales  y  del del termitono.
regionales territorio.
incorporen la
ciencia  y la 23.13 Implementar 23.1.13 Implementacion
tecnologia con para ¢l 2025 un 50% | 10% 20% | 30% 50% de una cstrategia de
miras a de avance de una ciencia-ciudadana que
una produccion cstrategia de ciencia- promucva cl patnmonio
ambicntalmente cindadana biocultural, la
responsable. biodiversidad ¢ integridad
ccosistémica.

INIFOR
Instituto de Investigaciones
Forestales

Elaborado por: Dra. Linda Rivera Marin y Dra. Elsa Pérex Paredes
$ octubre del 2023

L Introx

© Inoncién of CONAHCYT (DOF. 2023} of reglamento del Sstema Nacoral de
Investgadores (2022), el Programa de Extimulos 3l Desempeho del Personsl Académico
(2022:203) y I Coordnacién de &a Gestién y Divigacién de b Clencia de la Universidad
Verscruzan

Sin
el sobre la generacidn do procescs de dvulgcién centiica, ciendia ciudadan y acceso
weiversal o conoximiento. As como del cance y el impacto de taes procesos.

Por ko cbuervado &  fecha en b vidh institcionsl 1 necosidad do toner canves
institucionaies eficientes que permitan diundir 3 1o largo del semestre los resuitados de
oC CCyAUC s sociedsd. patence 2
necesidad de persoml capacitado en redes socales

planteamos
el planteamiento el probiema y de una ruta detalida que permita fa construccion.
implementacion y evakiacon de procesos de dmdgicon clenthca. cenca ciudidina y

Se cuenta con un documento que
describe una estrategia de divulgacion
cientifica, ciencia-ciudadana y acceso
universal del conocimiento elaborado
por las Dra. Elsa A. Pérez Paredes y la

Dra. Linda Marin

Se realizd en la sala de

videoconferencias de la USBI el
dia 29 de noviembre del 2023 el
evento titulado: Didlogos

socioecoldgicos para la
investigacion forestal

interdisciplinaria y el andlisis del
territorio desde un enfoque
socioambiental organizado por
la Dra. Elsa A. Pérez Paredes con
una asistencia aproximada de
100 participantes en la mainana

y 24 por la tarde.



el 2025 con un
protocolo viable para
la propagacion cn
invernadero de
plantas medicinales
y aromiticas por
enraizado de
esquejes, mediante
un sistema
agroccologico.

24.13 Coadyuvar a
implementar a partir

del 2023 un
programa de
reforestacion de

arcas verdes con
plantas nativas en las
cntidades del arca de
mvestigacion.

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
: Grado de progreso
Eje tramve.rsal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 202 2025 Acciones
estratégico 3
II. Sustentabilidad | 2.4 Estilode | 2.4.1.2 Adccuar al | 2.4.1.2.4 Disciare | 2.4.1 Promoverentre | 2.4.1.1 Establecer al | 25% 50% 100% | 24.1.1.1 Establecimiento
viday 2025 un 5% de las | implementar  un | la comunidad del | 2025 un de un huerto, cocina -
patrones de drcas verdes | programa de un | Inifor el consumo | huerto/cocina/labora laboratorio  demostrativo
consumo universitanas  con | huerto urbano en | responsable de | torio  al 100% mismo que contard con
especies ¢l Instituto que | alimentos de origen | demostrativo, dentro camas de siembra, cultivo
vegetales de  las | cuente con drcas | local, libres de | de un drca verde del de plantas comestibles,
biorregiones, aptas | viables para la | agroguimicos y | instituto que tendra medicinales y que atraigan
para ¢l estudio, la | siembra y ol | sustancias  toxicas, | como objetivo la polinizadores.
convivencia, el cultivo de plantas | asi como la | cnscfianza a través
descanso, la cultura | comestibles v | produccion de la convivencia y
y el deporte, de alto | medicinales agroccologica de | el intercambio de
valor ccologico y | natnvas de la | plantas comesubles | saberes y descanso.
de bajo costo region. y medicinales.
cn su
mantenimicnto. 24.1.2 Contar para 50% 100% | 24.12.1 Implementacion

de un protocolo de cultvo
por csquecjes de plantas
medicmales v aromaticas
producidas en el hucrto
urbano del Inifor.

24131 Implementacion
con ¢l apoyo de otras
entidades académicas
como Citro, Inbioteca, liby
en  coordinacion  con
COSUSTENTA de un
programa de reforestacion
de drcas verdes con plantas
nativas en las entidades del
arca de nvestigacion.

Se cuenta con un huerto demostrativo con
diferentes areas para el cultivo de especies vegetales

ESQUEJES DE PL v
PARASU
MULTIPLICACION ASEXUAL
Apancio Renteria Armando
Insstuto de Investigacianes Forestales
dad vevacrizana

Introduccion

Méxco 65 uno 09 1os paises de Amica con mayor radcion ancesiral y

més de 3,000

especies que se en remacios naturales No obstante, 500 pocas 1as

2001 Dl of . 2002, Homancez ot . 20051

1 s comunidades Carenles de secios Micos y en eas MerpNadas
et g i on grandes conociniencs e e et madicnal y
el 2)

s do rumamcece pacecierce  erlemadade que secen & s seres
humanos, per
e e e e oo oo S
estratagicas e imponantes (Scto ef 8. 2002).

Para estuciar las plantss medicnales es ndispansatie 18 exploracon
etncbotinca. que incuye Ia recoleccdn, propagaccn y conservaciin de las
especies (Ocampo, 1904).

Tomados esqueies o 31acas 06 una logitud variabie de 5
e 0. e, peeds o s depechndo o s
20

seniaimente son qundicamente sénicas " 5 1a plao g s o o, e
mmecitn de e i, bojes s dwvistn

2000y
prytone o ondogs) 0 o cl s i & cnce s
indnidual producida a part del crleto se le con amets, y al conjuro
odon st G i et o o B o Zsoey et 908

AvncesPaden 2335 (Octubr, 2023
Acadarmeco Nt  Socedsd”

Se cuenta con un
protocolo para la
propagacion por esquejes
de plantas medicinales
realizado por el Dr.
Armando Aparicio

Se cuenta con un documento que indica las
principales especies vegetales para reforestar areas
verdes elaborado por el CA-Naturaleza y Sociedad




P

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Se cuenta ya con el Plan de

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea i ;ra " Sustentabilidad 2022-2025 del
; Grado de pro sustentabilidad INIFOR
Eis WAneversul. o/} Creme Meta Accion Objetivo Meta especifica [ 202 | 202 2025'“0 2025 Acciones 2022-2025
esmégm 2 3 Instituto de Investigaciones Forestales
1. Sustentabilidad | 2.5 Calidad 25.1.1 Incorporar a | 2.5.1.1.3 2.5.1 Promover en ¢l | 2.5.1.1. Incorporar al | 25% | 50% | 75% 100% | 2.5.1.1.1 Incorporacion cn
ambiental y partir de las 2022 | Incorporacion a | Inifor la | 2025 en el plan de ¢l Plan de desarrollo del
gestion del acciones sobre temas | los  planes de | sustentabilidad desarrollo del Inifor Inifor de  objetivos,
Campus de sustentabilidad en | desarrollo y a los | mediante ¢l mancjo en un 100% acciones v resultados en
¢l 100% de los planes | programas sustentable del agua. | objetivos, acciones y matenia de sustentabilidad.
de desarrollo de las anuales de las | cnergia vy espacios | resultados en materia r—
cntidades académicas | entidades mstitucionales,  asi | de sustentabilidad
y dependencias académicas y | como reducir
universitanas. dependencias la generacion de 2512 Lograr al | 25% | 50% | 75% 100% | 25.1.2.1 Implementacion
universitarias  de | residuos solidos, de 2025 la de un dispositivo para la
los objetivos, | mancjo especial y implementacion  al recoleccion de pilas y para
acciones y | peligrosos. 100% de acciones de la separacion y disposicion
resultados en concicntizacion ¥ adecuada de  reswduos
materia de sensibilizacion  que quimicos de los
sustentabilidad mcejoren ¢l uso de los laboratorios.
recursos v la
25.1.1.6 disposicion de
Elaboracion  y matenales peligrosos
distribucién  de en la comunidad
guias Inifor.
simplificadas  y
adecuadas al
lenguaje vy el 25.1.3 Promover al | 25% | 50% | 75% 100% | 2.5.1.3.1. Apropiacion del
contexto de los 2025 la separacion al hibito dec scparar los
distintos  grupos 100% de residuos residuos solidos y
universitarios solidos y organicos organicos del Inifor.
respecto de como en ¢l Inifor.
pucden  intcgrar
la sustentabilidad 25.14 Utilizar al | 25% | 50% | 75% 100% | 2.5.1.4.1 Concientizacion
en su vida 2025 el uso de vasos, del no uso de clementos
universitaria  y tazas y platos desechables en eventos o
los beneficios lavables para evitar reuniones del instituto.
comunes de al 100% los AH
hacerlo. desechables en todo Ya no se utilizan

desechables en el
Instituto

tipo de reuniones
celebradas en el
Inifor.




Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
. Grado de
cie Tanetsalac | B Tean Meta Accibn Objetivo Meta especifica 2022 | 202 | 2024 | 2025 Acciones
estratégico 3
11. Sustentabilidad | 2.6 2.6.1.1 Atender | 2.6.1.1.1 Atencion | 2.6.1 Atender las | 2.6.1.1 Participar en ¢l 1 1 2.6.1.1.1 Participacion en al
Integracion anualmente  a | a las solicitudes necesidades discilo c menos un espacio
de politicas partir del 2022 ¢l | de gobicmos formativas, de | mplementacion a /mecanismo/consejo
y enfoque 100% de las | municipales para mvestigacion, partir del 2023 de una mterinstitucional (Conscjo
regional y solicitudes  de | contribuir al diseflo y andlisis | estrategia de Estatal Forestal) que incluya
local participacion en | discio de planes de politicas, asi | vinculacion c sectores gubernamentales y de
los procesos y | de desamrollo como de | incidencia con  la sociedad civil, ¢l cual debera
cspacios local. mtervenciones sociedad civil y de estar onentado a |la
intersectonales especificas en | académica orientada a mcidencia de politicas piblicas
para ¢l disciio ¥ comunidades la gestion forestal urbano-ambientales a nivel
la evaluacion de locales, ¢l sector | desde un  enfoque regional.
politicas publicas gubernamental, sustentable  y  de

municipales  y

privado y de la

derechos humanos.

Se firmé una carta de intencion para la

INIFOR
Instituto de Investigaciones
Forestales

]

CARTA DE INTENCION

INFOR

Ehr o P P, Do ol Wit . Inestigaons Focasis. % s A
nversidad Veracruzana, Mexio masifestar 5 interés por coaborar Ganjtamente en el
2 estudio, investigaciin

& intercambio de comcininto en tens tor Forestal y que son de interés y
spenes G kst Forsa e mmcMey | fogin Badio y G mtnito e

Forestales (INFOR-UY), Meéxco. por desarollar de manera
i

3. Desarrollo y pussta en marcha de proyectos de imvestigacion imaovadores y de interés
i enfocadsen f manef, cnsenacany/0 apovechamento satestaie & e

b.. Abiir oportumidades para s moviidad de académicos, profesores-ivestigadores
tuiantes 6o ambas stitucnes paa & piercanbi de aberes e Gesauls O

€. Particpacitn en actwidades de docenciaen posggadd, 2si omo enla ifusion y transferencia
e los raba o entre pares.
q i [ que sean &l domino y
‘experizncia de ambs partes de acuero a s lineas de mvestigacin, con énfass primano
en temas de cptimizacién, manejs de cadena de suministr y andliss de sistentabiidad
aplicadoai contexto agro-for
1. e ok s popecks e lmetigeln y compemies e ecien  wigen
s presente carta ce intencen y g2 Gesarrolades etre ks
9 (INFOR-Chile) y Dr.

Vegetal
Ricardo Musue Lagunes (INIFOR-UV).
e frma a presente carta de nencin, de forma dghal e i 06 de o e 203,
al
e v it s v e i s 3 e st e s psbAtd

##

Karina LGéhgd Yergara D Rafael Fiores Peredo
Geferte Sede Bicbio Director del Insituto de lvestigaciones.
stituto Forestal Forestales-Universidad Veracrizana
Chile Mexico

colaboracion con el
INFOR Instituto Forestal de Chile



EJE: DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA SEGUNDO SEMESTRE (INFORME DE ACTIVIDADES)

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
e e A la fecha se ofertan dos cursos intersemestrales
c versal o . . ,a 0greso . . . s
i estratégico Tema Meta Accidn Objetivo Meta especifica [ s T ol Acciones uno en modalidad presencial y otro en linea.
IIl. Docencia ¢ | 3.2 32.1.1.Contara | 3.2.1.1.2 Disciio | 3.2.1 Diseilar vy/o | 3.2.1.1 Diversificar | 25% 25% | 25% 25% | 32.1.1.1 Promocion de
Innovacion Educacion partir del 2023 y generacion de | redisciar los | anualmente un 25 % experiencias cducativas
Académica en linca con el 100% de oferta educativa | programas educativos | la modalidad en la semestralmente en  diferentes
los académicos en  modalidad | de  las  experiencias | que se ofertan los modahidades (Online. Virtual o
en funciones de virtual de | impartidas  por los | cursos de Hibnda) tanto licenciatura
docencia programas académicos del Intfor | licenciatura y como posgrado para
capacitados cducativos de | para que puedan ser | posgrado  (Online, estudiantes de las 5 regiones de
respecto al licenciatura vy | cursadas en modalidad | Virtual ¢ hibndo) laUV.
aprendizaje posgrado. virtual y ampliar la | para amphar ¢l
mediado por las oferta educativa de | acceso a estudiantes
tecnologias de la licenciatura y posgrado | de todas las regiones UNIVERSIDAD VERACRUZANA Hoja No.: 1
informacion, de calidad. de la Universidad
comunicacion, 32.1.13 Veracruzana o IES Periodo:202388  JUNIO - JULIO 2023
conocimiento y Participacion con las que exista un Escuela: || FORESTALES
aprendizaje del 50% dc los Convenio. Campus:X XALAPA Reporte de Programacion Académica
digitales. profesores de Area de Eleccion Libre
tiempo ‘mc G (e curso ered| “:.'” “::“ Catedritico Lun | Mar | Mie | Jue | Vie | sab
complc(o cn Mat. |Curso Edificio salén
6346 GFOR 80007 ECOLOGIADE LA 6 EMINUS ROSA AMELIA PEDRAZA-PEREZ 0
acciones para la RESTAURACION AP ¥
Innovacion 6501 GFOR 00003 SILVICULTURA 6 CIGFX AUDITORIO HECTOR CRUZ-JIMENEZ 0900 0900 0900 0900 0900 )
dOCCnlC. 1200 1200 1200 1200 1200 o




Perconcién sebro ol progrese intogral de los
estudiantss de la MCEF, Institute de

icmbros ds 1a MCEF.

ersanal, dos vex ¥ iltimo Responderla te
tomard aproximadamente 20 min. Puedes elsborar ca las respuestas

Se cuenta con dos
formatos que permiten
evaluar el desempeiio

docente elaborados por la

Dra. Beatriz Bolivar Cime,
Dr. Pedro Adrian Aguilar y
Dra. Linda Marin.

Los comités tutoriales de 8 estudiantes de posgrado

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal o “ 2 g Grado de pro; 2 B e
? estratégico Tema Meta Accidn Objetivo Meta especifica 5653 T 3033 wzog:eso 3035 Acciones
Il Docencia ¢ | 3.3 3.3.1.3. Lograr 332 3.3.1. Contar a partir 33001 Aplicar a0 2 R} B 33.1.1.1 Elaboracion de dos “osigaario
Innovacion Formacion al 2025 que el Vinculacion de | del 2023 con dos partir del segundo formatos de cvaluacion de 1 Semestee que cur
Académica integral del 10076 de los los resultados de | instrumentos que semestre  del 2023 desempeiio docente y Marca solo un dvalo,
estudiante estudiantes las evaluaciones | permitan evaluar la dos instrumentos de estudiantil.
cuenten con internas y | calidad de académicos | cvaluacion  intema:
tutoria externas y estudiantes en ¢l 1) Instrumento que
académica para (alumnos, Inifor. cvalua a los
¢l transito de académicos, académicos en su 3 Fecha delenado del formate
estos por los programas desempeiio
programas de cducativos, profesional y ”‘
estudio de entre otros) con humanistico por L . Reen
licenciatura y la toma parte de los
posgrado. de decisiones estudiantes, 2)
para mejorar la Instrumento que
calidad y recupere las
pertinencia de percepeiones de los
los programas estudiantes en
cducativos, cuanto al
teniendo como cumplimiento de sus
cje central al cxpectativas
estudiante. académicas dentro
del programa de
posgrado.
3.3.12. Fomentar al | 60% | 80% | 100% 3.3.1.2.1. Reestructuracion del
2024 la participacion reglamento intemo de
del 100% de los posgrado, de tal mancra que
micmbros del NAB establezca la necesidad de
en la integracion de mntegrar Comutés Tutonales
Comités Tutoriales mas diversos.
diversificados  que
permita el
acompafiamiento
cficaz al estudiante.

activos se encuentran diversificados




36.1.2 Contar, a
partir de 2023, con
una normatividad
universitana que
incluya las
modificaciones
normativas  y  de
gestion  necesarias

para que los
mecanismos

de seleccion
académica y dec
evaluacion de
desempeio

académico, docente y
tutorial se¢ den bajo
los cnterios de
derechos humanos,
sustentabilidad,

36.122
Incremento en
35% de  los
profesores  de
tiempo completo
con
reconocimiento
del SNI/'SNC

mencionados

3612
Incrementar para el
2023 ¢l nimero de
académicos  con
categoria SNI en ¢l
mstituto  por lo
menos 1 al afo ya
sca dec planta o
mterino.

3.6.1.2.1 Realizacion de las
gestiones adecuadas para
mcorporar a la  planta
académica del instituto de
académicos con categoria S
N | sean de planta o
micrinos.

GOB‘IERNO DE ) 2 2
M E x I C o @ CONACYT 7)) u:ogwmg

El Sistema Nacional de Investigadores otorga a

Ricardo Musule Lagunes
la distincién de

Investigador Nacional Nivel |

durante el periodo del primero de enero de dos mil veintiuno al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitres en
virtud de sus logros en la izacion de trabajo de i igacion original.

Dra. Maria del Carmen de la Peza Casares

Directora Adjunta de D Cientifico y ia Ejecutiva del SNI

Se incorporo el Dr. Ricardo Musule Lagunes con el Nivel 1 del

SNI
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L Programa para el desarrollo profesional docente, tipo superior ‘
Ejet e asal S Tema Meta Accion Objetivo e Grado de progreso Acciones — '
| estratégico ca Ciudad de México a, 7 de Junio de 2023
36123 3613 - 1 - - 3.6.1.3.1 Generacidon de a Prof de Tiempo Ci con Perfil D 2023
Incremento en Incrementar mecanismos para apoyar ¢
65% de los para el 2023 mecentivar a  académicos
profesores de por lo menos del mstituto en  la Nombre: APARICIO RENTERIA ARMANDO
tiempo completo un académico generacion de  productos Institucion: Universidad Veracruzana
con perfil que ingrese al que les permitan postular 1D PTC: 16693
deseable del perfil descable su candidatura para obtener D SoRchit: 1o
PRODEP PRODEP. cl perfil descable Geada da astiicio: . | Dacloradg
3.6.1.2.6 Apoyo PRODEP. Vigencia solicitada: aa@
para que el 25% 3.6.1.4 Lograr | - - - 1 36.14.1 Obtencion del Arees Soncias Nokisies y Exacis
de los cuerpos al 2025 que por grado Consolidado dc un
académicos lo menos un cuerpo académico adscrito Evaluacion
logren el grado Cuerpo al Inifor. Rubro [ i cumplo [ No cumplo
de Académico del Docencla | X |
reconocimicnto instituto en Nota: Demuestra que cumple con el requisito de docencia minimo requerido para la evaluacion.
Consolidado en base a su Frouscion scecliemcs I LS [
relacion con el trabajo Nota: Presenta una buena productividad en el periodo evaluado.
fotal de cuctpos olegado, T —
N e ndog dc Gestion académica | X |
:':gs'?:d"s e g}nwh dado e Nota: Cumple con las actividades de gestion académica solicitadas en el periodo a evaluar.
a SEP. -
36.129
Disminucion de 3.6.1.5 Lograr | 80 100 - - 3.6.1.5.1 Realizacion de un I prworsees [ Vigensa |
la incquidad en queen 2023 el | % % filtrado de actividades y I Aprobada I 3afios ]
. z . e s
Paad: | Uit Vs Se incorporé al PRODEP el Dr. Armando Aparicio Renteria
PLADEA 2021.2025 | Instituto de Investigaciones Forestales
anExo1
Puesto: Apoyo Gs pasgrade
1 g @ vayecions
2 m?:‘#“::’;.’“‘fm don 3 pogran ehctoncas
Ieaionals con 8 0o carlica 30 sBAAMeS y ALSGAMIR. 35 G
B W:m‘nmm,mmuuum iaconacon con ol ngeso
(Convatacones niogracn 0 expaderts sechieics). pamanieces (wrird oe
. aeadren aa
J . omna o s Coviacn t e
& ooy an 1a kgl dn everacs eakzacon ox o posgrada det o e lan
miaiaciones 3o 1 i
7. Proporer. generar y prower_iormacin para s _sboracn deponenion
8 Rooar on e sanidedes oo s "‘“"""’?n::’-‘?’?’mm PRpp——
o Wmimmnwd-myammmm-
B e A -
las cargas de 100% del responsabilidades del I "
trabajo entre los personal  de personal cventual y de TN e e e
diferentes confianza y confianza en basc a su 15 Apoyar an fsoiaro G Prvp basas on e 34 progama do
actores, eventual categoria para reasignarlas s e S i el
entidades y cuente con una de mancra  cquitativa, : oo mamamiioenlan et ot “"'“’“:
dependencias carga hecho que se vea reflcjado
universitanios. cquitativa  de en el desarrollo operativo
trabajo en la de la nstitucion
entidad
académica
mediante  la
asignacion  de
actividades  y
responsabilida
des esnecificas

Se han asignado responsabilidades especificas por cada puesto
administrativo y eventual



Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje Grado de progreso
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica | 2022 2023 2024 2025 Acciones
estratégico
V. 4.1 Investigacion y 4.1.1.1. Contar al 41111 4.1.1 Fontalecer el 4.1 0 1 4.1.1.1.1
Investigacion ¢ | posgrado 2022 con un Contratacion de binomio Gestionar a partir Participacion en las
Innovacion programa cstratégico | nucvos del 2023 la convocatonas

que fortalezea la
mvestigacion y ¢l
posgrado, atienda los
desequilibrios entre
las regiones
universitarias,
mcentive
mvestigaciones inter,
multi y
transdisciplinanias de
calidad, enfocadas a
la solucion de
problemas
prioritariamente
locales y regronales
considerando los
derechos humanos,
los problemas
ambicntales en
Veracruz y ¢l
desarrollo cientifico.

académicos, a
través de cuatro
convocatorias de
alcance nacional ¢
ntemacional, para
¢l fortalecimiento
de los programas
educativos de
posgrado vigentes.

4.1.1.1.2. Creaciéon
de al menos 12

programas
cducativos de
posgrado,

atendicndo a todas
las arcas

académicas, que
cumplan con los
criterios del
Sistemz  Nacional

mvestigacion-
posgrado en el Inifor
através de la
contratacion de
académicos que
fortakezcan la
investigacion inter.
mult y
transdisciplinarias
enfocadas a la
solucion de
problematicas
socioambientales
prioritariamente
locales y regionales.

participacion  del
Inifor en al menos
1 Convocatoria de
Contratacion  de

nucvos
académicos y asi
favorecer la
incorporacion  de
las y los
mvestigadores

mterinos  que  ya
fortalecen el
programa de

MCEF y la
estructuracion  del
programa doctoral
proyectado

4.1.12 Disciiar
durante ¢l 2023 un
programa doctoral
en  investigacion
socioccologica
con un cnfoque
multi, inter, y
transdisciplinano
que considere la
perspectiva
socioambiental de
los contextos
locales, ¢l enfoque
de derechos

mstitucionales  para
la contratacion de

nuevos/as
académicos/as.
4.1.1.2.1

Elaboracion de un
programa de

doctorado a partir de
un estudio de
factibilidad v
pertinencia basada en
la oferta nacional y el
contexto actual de la
region y ¢l pais de un
posgrado en
Investigacion
Socioccologica
Interdisciplinano.

PRIMER SEMESTRE

INIFOR

6VP | Instituto de Investigaciones

Forestales
ACTIVIDAD 4.1.1.1

Gestionar para el 2023 la participacién del INIFOR en al menor una convocatoria de contratacién de
nuevos académicos y asi favorecer la incorporacion de las y los investigadores interinos que ya
fortalecen el programa de MCEF y la estructuracién del programa doctoral proyectado.

TEMPORALIDAD DE EJECUCION: Semestral Julio 2023

PROCESO: Se lanzo la convocatoria para la contratacién de un nuevo investigador en referencia a la
plaza que cubria el Dr. Juan Elio Gonzalez de la Torre mismos que se jubilo.

COMPROBACIONES

Fue designado el Dr. Ricardo Musule Lagunes como ganador del examen de oposicion.

i

-

Y
1 S

NO SE CUMPLIO



Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje Grado de progreso
transversal o Tema Meta Accibdn Objetivo Meta especifica | 2022 2023 2024 2025 Acciones
estratégico
V. 4.1 Investigacion y 4.1.1.1.3. 4.1.1.4. Mantener | | I 1 1 4.1.14.1
Investigacion ¢ | posgrado Reconocimiento de durante 2022- Actualizacion
Innovacion calidad porel 2025 al programa permancate  de  la
Sistema Nacional de posgrado de la informacion de la
de Posgrados de al dependencia  con MCEF requenda en
menos 90 reconocimicnto la plataforma del
programas del Sistema Sistema Nacional de
educativos de Nacional de Posgrados.
posgrado en todas Posgrados
las arcas 4.1.15.1
académicas 4.1.1.5 Adccuar al | 30% 60% 100% Actualizacion de la
4.1.1.15. 2024 ¢l 100% del estructura curncular
Actualizacion de Programa de con base en los ¢jes
los planes de MCEF a los cjes estratégicos de
estudios de cstratégicos de sustentabilidad y
posgrado al menos sustentabilidad, transversalidad de la
a cinco afos de su sistemas clencia.
ultima revision, de socioecologicos v
acuerdo con los transversalidad de
criterios del la ciencia.
Conacyt y los ¢jes
transversales sobre 4.1.1.6 Fomentar 30% 60% 1007%% 4.1.1.6.1
derechos humanos al 2025 que ol Implementacion  de
y sustentabilidad. 100% de la mesas de trabajo y
4.1.1.1.13 Apoyo a mnvestigacion en ¢l talleres con
investigaciones Inifor tenga un investigadores  del
mter, multi 'y enfoque nter, Inifor para
transdiciplinarias mult ¥ desarrollar  posibles
enfocadas a la transdisciplinar en lincas de
solucién de ¢l marco de los colaboracion
problemas locales PRONACES. institucional c
y regionales intennstitucional que
favorezcan la inter.
mult: y transdiciplina
dentro del marco de
los PRONACES
10 proyectos de investigacidn asociados a temas de - 2
programas nacionales estratégicos (salud, agua, sistemas B o n
socio-ecoldgicos, energia y cambio climatico, agentes toxicos . L =
Musule. 310

Yy procesos contaminantes)

SEGUNDO SEMESTRE

GOBJERNO DE

MEXICO

@ CONAHCYT

Programas de posgrado de Instituciones de Educacion Superior publicas con orientacion a la profesionalizacion que

cumplen con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Conahcyt del 26 de julio 2023, que podran registrar su matricula y postular a los estudiantes para becas a partir del 1 de
octubre 2023,

Actualizado 22-09-2023

ENTIDAD.

vER

PROGRAMA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

VER

MAESTRIA EN CIENCIAS DEL AMBIENTE

UNIVERSIDAD VERACRUZANA|

vER

MAESTRIA EN CIENCIAS EN ECOLOGIA FORESTAL

El programa MCEF se sigue manteniendo en el
SNP

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

vER

MAESTRIA EN CIENCIAS EN PROCESOS BIOLOGICOS

Los temas que se abordan en los proyectos de la

¥

INIFOR

Instituto de Investigaciones
"

MCEF cuentan con los componentes de

sustentabilidad y transversalidad




Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje Grado de
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 | 2024 2025 Acciones
estratégico
v. 42 4.2.1.1 Ematira 42113 4.2.1 Fomentar en ¢l 4.2.1.1 Crear para cl I 2 3 4.2.1.1.1 Realizacion
Investigacion ¢ | Investigacion partir de 2022 una | Promocion de la Inifor la formulacion afo 2025 tres grupos de un Foro anual en
Innovacion con impacto convocatoria anual | mvestigacion inter, | de proyectos de de trabajo (1 anual) en alguna de las
social de financiamiento multi y investigacion con una las principales zonas principales zonas
a la investigacion, transdisciplinana vision inter, multi y forestales estratégicas forestales del estado N O S E CU M P I'I O
que incida en la enfocada a la transdisciplinaria para | del estado de de Veracruz, para la
construccion y el atencion de los ¢l desarrollo Veracruz. comprension ¢
fortalecimiento de | objetivos de sustentable de los intercambio de
los derechos desarrollo recursos forestales del cxperiencias  nter,
humanos cn ¢l sostenible que estado de Veracruz. mult y
estado, asi como marca la ONU. transdisciplinas.
en la prevencion y 4212 Fomentar a | | 1 1 1 42121
solucion de partir del 2022 la Vinculacion de
problemas vinculacion del Inifor académicos con
ambientales y de con productores productores
cambio climatico. forestales en alguna de forestales con
4.2.1.1.4 Partscipacion las regiones forestales quicnes  conformar
de al menos 10 de Vemcruz grupos de trabajo ¢n macetas
investigadores . las principales . .. oo 2 pocaderein park o it o s | o 2 peocadencias da PR petas pars o
g regiones  forestales Vinculaciéon con un productor g « T
del estado de . |
convocatonas de 4 :
oo A IR Vs, . fald o forestal en Coxmatla, Mpio de 5
¢ miemacionales para contexto 1 HPE4 |
el l'xmmcmmcmop de 42.1.3 A partir del interdisciplinar. Xico para la propagacion ‘
proyectos arentados a aflo 2022, participar | | 1 1 1 42131 vegetativa de Pinus patula a
las  prioridades  del por lo menos una vez Participacion en las . . e S P b e S | s o, Tarcs
desarrollo estatal Bt ‘aliy cii grios e vncalaa cargo del Dr. Armando Aparicio - ST LT
y a las vocaciones . 3
;l,smm]“ colegiados (CA) en parlonalcs c Renterl'a
convocatonas intemacionales  en
nacionales o base a las demandas
internacionales para ¢l estatales o regionales
financiamiento de especificas. hdves...3
eyt RS La Dra. Beatriz del Socorro Bolivar
regional. T ey Cimé participé en la convocatoria
T ey del Coveicydet para proyectos de
— investigacién
Womars compiatns—an 0 Bt

Adseripcién: Secretaria Acacémica, Universidad Veracruzana
Cargo: Secretario Acackenico
Tebéfono de contacto: 2286 41 69 00 Ext. 13302

e-mait: Jortz ey mx
Datos del responsable técnico

Grado académico: Doctors en Clencios

Nombre : Beatriz del Socorro Bolivar C)

Adscripclén: de Investigaciones Forestales, Universidad

Cargo: Investigadors de Tiempo Completo, Titular C
Tebéfono de contacto: 2281760961

e-mait: BoolivarBuv.mx

Partanece al Padrén Veracruzano de Investigadores: | S | X o

Datos del responsable administrative
Nombre completo: Cinthve Isabel Ramirez Flores.
Grado académico Maestrs en Dezarroto Humana

BT st do invasogacones Foresiale, Unversdsd

Cargo: Adeministradora
Teléfon de contacto: 22851889 07
e-mait: iramirez Guv.mx

Modalidades de 8)_ iivestigacin Cientiica X




Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea

i Grado de pro
Eje transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica [ 202 | 202 zozi"“zso 2025 Acciones
estratégico 3 3
IV. Investigacion ¢ | 4.4 4412 Recalizar al | 44121 441 Difundir | 44.1.1 Mantener | 1 1 1 1 44.1.1.1 Promover ecntre
Innovacion Divulgacion | 2025 al menos 48 | Plancacion  de | resultados y avances de | anualmente  una los acadéemicos del Inifor, ACADEMICOS DEL INIFOR PRESENTAN LIBRO
dela spots de difusion de | temas, fechas y | mvestigacion del Inifor | estrategia el crear matenal de DE DIFUSION CIENTIFICA
Ciencia los resultados de la académicos de mancra permanente a | permancnte de divulgacion de resultados
investigacion participantes en | través de los diversos | divulgacion de la de investigacion  que
cientifica llevada a la realizacion medios de | ciencia  (banners, envien a personal
cabo por académicos | de los spots de comunicacion rescilas, video- encargado de organizar cl
de la Universidad. los resultados de | universitaria. cortometrajes, matenal para su difusion.
la investigacion. entrevistas de tv y
radio. notas

periodisticas, notas
clectronicas en el

periodico
universitano)
sobre las
resultados y
avances de

mvestigacion y
contnbuciones del
Inifor a la Ciencia.

Se dio difusion a 46 banners digitales en medios virtuales
de difusidn (Facebook institucional y pagina institucional)

Festival de la abeja 2023

2@ -I:w,‘,l ! ih l LI .. ;f-
i gy f A i



Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal o 5 Sns > Grado de progreso ;
estratégico Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica S0 T 2023 | 2004 | 3025 Acciones
V. Difusion de la | 5.1 Difusidon | 5.1.1.1 Contar al | 5.1.1.1.4 5.1.1 Conservar, creary | 5.1.1.1 Participara | | 1 1 1 5.1.1L.1 Participacion de
Cultura y | delacultura | 2022 con un | Identificacion de | transmitir la  cultura | partir del 2022 y al menos un académico al

Extension de los
SCIVICIOS

programa de difusion
de la culum que
fomente

los derechos
humanos, la
sustentabilidad y una
visiin  critka  y
humanista

tanto cn la
comunidad
universitana como en
la sociedad en
general.

al menos una ruta
de  vinculacion
con los sectores
productivo y
social en cada
programa
educativo.

forestal. de derechos
humanos y de mancjo
sustentable de recursos
naturales a la
comunidad universitaria
y sociedad en general
para la conservacion de
ecosistemas forestales.

anualmente en un
programa de
difusion de la
cultura forestal, de
derechos humanos

v mancjo
sustentable de
recursos naturales
para la
conscrvacion
adecuada de
ccosistemas
forestales.

aflo en un cvento de
difusion donde sc
describan v difundan
acciones forestales, de
derechos  humanos vy
mancjo  sustentable  de
recursos naturales bajo una
vision critica del contexto
ambicntal actual

El Jardin Botanico §,,
Francisco Javier Clavijero &
extiende la presente

Constancia

Raafael
Flores Peredo

Por haber impartido el taller y recorrido
interpretativo
Los mamiferos nocturnos del bosque de niebla

LAVIERO
A

parte del programa de actividades del Curso de
Verano del Jardin Botanico Francisco Javier
Clavijero. Realizado el 11 de agosto de 2023

T
Milton Hugo daz Toribio, PhD
Gerente del Jardin Botanico
Francisco Javier Clavijero

LOGRO: El Dr. Rafael Flores Peredo participé como expositor con sus estudiantes Nydia Celic
Morales e Isac Mella Méndez en el curso de Verano realizado en el Jardin Botanico por el INECOL
dirigido a nifios y padres de Familia con el tema de Mamiferos.




5.2.1.1.11 Revision
v actualizaciéon de
los lincamientos de
los programas dec

SCIVICIO social,
cstancias de
vinculacion y
practicas

profesionales para
facilitar la
msercion de los
cstudiantes en los
sectores sociales,
productivos y
gubernamentales.

5.2.1.2 Pamicipar a
partir del 2022 y
unavezalafoenla
recepeion de por lo

menos un
prestador de
Servicio social,

estancia o prictica
profesional donde
se asignen
actividades a los
estudiantes
interesados con
impacto social.

5.2.12.1 Captacion de un
prestador  de  servicio
social, interesado  en
estancia o practicas
profesionales donde realice
actividades con impacto
social.

Fueron atendidos 6 estudiantes como prestadores de servicio social durante el 2023, 4 por el Dr. Rafael
Flores Peredo, 1 por el Dr. Armando Aparicio y 1 por la Dra. Virginia Rebolledo




Programa de Trabajo 2021-2025

Eje transversal o ~ et Grado de pro -
estratégico Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 3053 1 2023 | 2023 | 3035 Acciones
V. Difusion de la | 54 54.1.1 A partir | 54.1.1.2 54.1 Promover la | 54.1.1 Contar a | - 1 54.1.1.1 Promocion de la
Cultura y | Intemacionalizacion | del 2022 contar | Formalizacion de | cooperacion partir del 2023 por firma de cartas de intencion
Extension de los con un sistema | al menos dos | imstitucional lo menos con una para la  colaboracion
Servicios institucional de | convenios internacional que | carta de miencion mtemacional institucional
difusion de mtcmacionales fomente la | bianual donde se entre ¢l Inifor con alguna
convocatoras que conlleven la | proyectividad de la | colabore con pares Universidad Extranjera.
dc proyectos consccucion  de | Universidad académicos de
académicos recursos Veracruzana. mstituciones
intermacionales. | extraordinarios 2 educativas
para la promocion extranjeras.

de la
cultura
veracruzana.

Se cuenta con una carta de intencion firmada con el Instituto
Forestal de Chile Sede BioBio.

INIFOR

Instituto de Investigaciones
Forestales

CARTA DE INTENCION

INFOR

—_—

Los que suscriben Karina Luengo Vergara, Gerente de Sede Biobio del Instituto Forestal, dcemle
ales

Dr. Rafael Flores Peredo, Director del Instituto de Investigaciones Forestal
niversidad Veracruzana, México manifestar su interés colaborar conjuntamente en el
desarrollo de actividades acclones academ!casycienuﬁcas dirigidas al estudio, investigacion
e intercambio conocim s del sector Forestal y que son de interés y
experiencia del _Instituto Forestal Ch!le INFOR -Chile) region Biobio y del Instituto de
Investigaciones Forestales (INIFOR-UV), México. Las acciones por desarrollar de manera
colaborativa incluyen:

®

. Desarrollo y puesta en marcha de proyectos de investigacion innovadores y de interés
social enfocados en el manejo, conservacion y/o aprovechamiento sustentable de recursos

tal yla on de sus resultados.

Abrir opor(unidades para la movllodad de académicos, profesores-investigadores y
esxudlames de ambas instituciones para el |n(evcambio de saberes y el desarrollo de
ion cientifica bajo los ivas que indiquen las partes.
Participacion en ul|ndades de docencia en Wﬂd@ asi como en la difusion y transferencia

de los trabajos, investigaciones o proyectos realizados por cada institucion y/o entre pares.

. Participacion en cursos formativos o en la asesoria de tematicas que sean del dominio y
experiencia de ambas partes de acuerdo a sus lineas de investigacion, con énfasis primario
en temas de optimizacion, manejo de cadena de suministro y analisis de sustentabilidad,
aplicado al contexto agro-forestal.

f. Dar i a los proyectos de que anteceden el origen y

motivacion de la presente carta de intencion y que fueron desarrollados entre los

investigadores Ing. enBiotecnologia Vegetal Jorge Gonzalez (INFOR-Chile) y Dr.

Ricardo Musule Lagunes (INIFOR-UV).

-4

o

a

Se firma la presente carta de intencion, de forma digital el dia 06 de junto de 1023
entre las de ambas i al tenor de los
Este instrumento tendra una vigencia de dos afos a partir de su
abierta de renovarlo o fortalecerlo en base al logro de los compromi:

‘.K‘l‘g

con la pos\b!hdnd

<

‘orestales-Uniyersidad Veracruzana
éxico

Gerenfe i
Instituto FZ restal
Chils



Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal o : R Grado de pro :
; estratégico Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 3033 | 2053 zogtmo 3035 Acciones
VL 6.1 Autonomia | 6.1.1.1 Contar al | 6.1.1.1.3  Elaboracion y | 6.1.1 Fortalecer la | 6.1.1.1 Contara - 1 - - 6.1.1.1.1 Elaboracion
Administracion | y Gobiemo 2022 con un proyecto | publicacion de los manuales | adecuada finales del 2023 del manual de
v Gestion | universitano de Ley Organica | de organizacion de entidades | organizacion v | con ¢l manual de organizacion del
Institucional armonizada con la | académicas y dependencias operatividad organizacion del Instituto de
Ley universitarias. académica v | Instituto de Investigaciones
General de Educacion administrativa  a | Investigaciones Forestales.
Superior vy con el nivel institucional. | Forestales.
marco constitucional
y convencional
aplicable al derecho a
la educacion superior,
para presentarse ante
¢l Congreso del
Estado de Veracruz.
6.2 6.2.1.1 Distribuir | 6.2.1.1.3 Ejecucion de los | 6.2.1 Orientar | 62.1.1 Canalizar | - 100% | 100 | 100% | 6.2.1.1.1 Distribucion
Financiamiento | cquitativamente a | recursos financicros por parte | cficientemente los | eguitativamente a del gasto institucional
y Funciones partir del 2023, bajo | dc las entidades académicas y | gastos partir del 2023 y al con apoyo de la
sustantivas los principios de | dependencias  universitanias | institucionales vy | 100% los recursos administracion en
universitanas cficacia, eficiencia, | bajo la metodologia del | bajo los estandares | cconomicos funcion a las
ahorro y austeridad. | marco logico de transparencia | asignados al Imfor necesidades
el presupucsto | para la plancacion, | universitaria en ¢l | bajo los principios institucionales y

UNIVErsitano entre
entidades académicas
y dependencias,
atendiendo a  sus
necesidades v a

la contnbucién que
realicen respecto del
logro de  metas
institucionales.

programacion,

presupuestacion, Cjercicio v

control,
scguimiento,

evaluacion  y

rendicion de cuentas, de los

recursos para cl
logro de los
mstitucionales.

resultados

uso de recursos.

de eficacia,
cficiencia, ahomo
y austeridad,

atendiendo a sus
necesidades y a la
contribucion  que
realice  respecto
del logro de metas
mstitucionales.

académicas del Inifor.

MANUAL DE ORGANIZACION

Instituto de Investigaciones Forestales

IIFX-GE-M-01

Regién Xalapa

Direccién de Planeacion Institucional

Unidad de Organizacion y Métodos

Dr. Martin Gerardo Agusiar Sénchez
Ractoria

Or. Juan Ortz Escamiia
Socretana Acacemics

M. Lizbsth Margarita Viveros Cancino
‘Secretaria de Admnsiracin y Finaecin
Dra. Jacqueline del Carmen Jongitud Zamora
et

Ora. Marisol Luna Leal
A ol

Or. Roberto Zenteno Cuev:
Drecesin Genesa s invesigasines

o,
Insnee e messgacanes |orsaies
Mira. Norma A. Lagunes Lopez
Ourecerin e Pianescon insstucinal

Ing. Abvaro Gabriel Hemdndez
60 Organzacsén 1

Se cuenta ya con el Manual de Organizacion del
Instituto de Investigaciones Forestales el cual fue

enviado a revision.
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INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO A LO

COMPROMETIDO EN PBR 2023

(PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS)

PbR




DERECHOS HUMANOS

Gestion de dos cursos de capacitacion en materia de género de los existentes en la UV para académicos y administrativos del Instituto de Investigaciones Forestales que permitan conocer
aquellas acciones vinculadas con la violencia de género (2 CURSOS DE CAPACITACION)

Mujeres y hombres
en convivencia en la
Universidad Veracruzana U

Se gestionaron los cursos Género y Vida Cotidiana para académicos y el
de Mujeres y Hombres en convivencia en la Universidad Veracruzana.




Imparticién de un seminario a través de la representante de Género institucional para el fomento de una cultura de equidad e igualdad entre hombres y mujeres de la comunidad Inifor (1

seminario)

Universidad Veracruzana

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES e
FORESTALES e Lol
4‘(’1('"10, tedio
eate Desccly

Fue impartido el seminario donde se dio a conocer el protocolo para
atender la violencia de género por la Biol. Julia Hernandez Villa
Representante de Género en el Instituto

INVITA A LA COMUNIDAD DEL INIFOR
AL SEMINARIO REPLICA DEL:

Protocolo para atender
la violencia de género
en la Universidad

impartido por Veracruzana

Biol. Julia Hernandez Villa

EI 3 de marzo de 2023 a las 12:00 hrs. g

Auditorio del INIFOR Coqrdlnac:on'de la
Unidad de Género

Planeacion de un seminario sobre interculturalidad para visualizar la importancia de la vinculacién con los pueblos originarios. (1 Seminario)

(&’ El Instituto de g\ PROGRAMA %, PROGRAMA uv
Investigaciones Forestales p 23;_“’ "°‘“°.';“"e = 24 de noviembre i
9:00-920 ienvenida =
invita al simposio G Mesn 4 5 i i i i
po e o st Se desarrolld los dias 23 y 24 de noviembre del 2023 el simposio
Interculturalidad y e e ors e cuidado de los bienes forestales i . . . )
bienes forestales o et e e e Interculturalidad y Bienes Forestales organizado por la Dra. Linda Marin
- Interculturalidad, bienes forestales y et Mesa 5:
educacién Interculturalidad para el cuidado, gestién y
Camilo Cuahua, Jovita Tezoco, Zitlali Lopez y Belme defensa de los territorios
HoDataN Roceso; A Gualberto Diaz, Fortunato Ruiz y Loni Hensler
3 12:45-13:00 Receso g
200 Mesa2: 13001320 Reflexion colectiva \
Bienes forestales e intervencién social 13201420 e
y 10 usur
’ ; b L C El extractivismo agroindustrialy a
23y 24 de noviembre de 2023 e - precarizacién de las comunidades y sus bosques
Auditorio de la Facultad de Arquitectura oo e @ et Ve
Universidad Vlrlfrr;xrl':;.s)(illp:, Veracruz ety Mosa S Registro A
Educacién Dialogo de saberes A DI::“O( de Ta:":: 2 l:len;‘s fo[r :stall:as g
Intervencién social  Investigacién S e Se dard constancia de asistencia
Evento ecoamigable: trae tu taza/vaso

Cuidado, gestién y defensa de los territorios
uv

Organiza Linda Marin: linrivera@uv.mx
Evento ecoamigable: trae tutazajvaso ~ #




Gestion administrativa para la adquisicion de materiales, practica de campo o asistencia a congresos para un estudiante de maestria. (1 Alumno apoyado)

Se gestiond el apoyo administrativo para la salida de campo de los estudiantes de la Maestria en Ciencias en Ecologia Forestal a un rancho silvicola en Coxmatla,
Mpio de Xico asi como la renta del autotransporte.

SUSTENTABILIDAD

Adquisicion de materiales para la instalacion de un sistema integral de manejo de residuos organicos e inorganicos, materiales peligrosos, una estufa ahorradora de lefia y un sistema de
captacion de agua pluvial de acuerdo al PMS 2030 (1 adquisicion)

El recurso fue recanalizado para apoyo a evento académico nacional




Planeacion de un dialogo nacional con la participacion de actores/personas con experiencia en sistemas socioecoldgicos forestales y reapropiacion del territorio que promueva la

generacion de conocimiento sobre el patrimonio biocultural, la biodiversidad e integridad ecosistémica de los bosques. (1 Foro)

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES | INSTITUTO DE INVESTIGACIONES|
ESTALES FORESTALES

FOREST/

MIERCOLES 29 DE NOVIEMBRE DEL 2023
: Salas 1y 2 USBI-UV 9:30-14:30

oo 9 v o Fue desarrollado el evento nacional titulado “Dialogos socio-ecoldgicos para la investigacion forestal

Mes: cas: Salas 1y 2 USBI (9:30-14.30 hrs) po
cipativo: Auditoso del Instuto de Invessgacones Forestales UV (1530 TONEENS4 SRR MO ALY VS TICACH TORREL

i sl e e interdisciplinaria y el analisis del territorio desde un enfoque socioambiental el dia 29 de Noviembre del 2023
organizado por la Dra. Elsa Antonia Pérez Paredes.

(R ——r

Captar un prestador de servicio social para que planifique, configure y maneje espacialmente las areas del huerto institucional y difunda las acciones llevadas a cabo en este espacio (1
alumno participante)

Monitor

Se logro captar a tres estudiantes de la Facultad de biologia que realizan sus
proyectos de Tesis de licenciatura con el Dr. Rafael Flores Peredo y su servicio social,
dentro de las actividades de este tienen contempladas actividades en el huerto



DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION ACADEMICA

Apoyo para los académicos del INIFOR en el ingreso a la convocatoria para perfil deseable PRODEP (Académico beneficiado)

Programa para el desarrollo profesional docente, tipo superior

Ciudad de México a, 7 de Junio de 2023
Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable 2023

Nombre: APARICIO RENTERIA ARMANDO
U

IDPTC: 16693

ID Solicitud: 308197

Grado de estudios: | Doctorado

Vigencia solicitada: |3 afios

Area: Ciencias Naturales y Exactas
El. Dr. Armando Aparicio Renteria adquirid la categoria de Profesor con perfil deseable
Evaluacion

Rubro I Si cumple I No cumple P RO D E P
Docencia I X [
Nota: Demuestra que cumple con el requisito de docencia minimo requerido para la evaluacién.
Produccion académica [ X |
Nota: Presenta una buena productividad en el periodo evaluado.
Direccién individualizada | X |
Nota: Presenta el minimo requerido para cumplir con el requisito.
Gestién académica | X [
Nota: Cumple con las de gestién en el periodo a evaluar.

I Dictamen [ Vigencia I

[ Aprobada | 3 aftos |




Apoyo a las actividades académicas para la obtencién de productos que permitan que un Cuerpo Académico suba de nivel o se mantenga en Consolidacion. (Académico beneficiado)




Atencion a las necesidades prioritarias de materiales e insumos en beneficio del establecimiento/planteamiento y desarrollo de proyectos de investigacidn inter, multi y transdisciplinar en

el INIFOR en el marco de los PRONACES (proyecto apoyado)




Planeacién de un foro sobre experiencias inter, multi y transdisciplinarias de investigaciones forestales, socioambientales o urbanas (1 Foro)

?‘Q SABERES FORESTALES ?s‘ SABERES FORESTALES

60 DIALOGANDO EXPERIENCIAS MULTI, INTER Y TRANSDISCIPLINARIAS DE|
INVESTIGACION FORESTAL ENTRE PAISES LATINO-AMERICANOS

INVESTIGACION FORESTAL ENTRE PAISES LATINO-AMERICANOS

Ml At Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana

«eﬁ DIALOGANDO EXPERIENCIAS MULTI, INTER Y TRANSDISCIPLINARIAS DE|

Instituto Nacional de Bosques.
Mas bosques. Mas vida

CATOLICA

PROGRAMA

Titulo
BIENVENIDA E

| Hora pais invitado

Hora México Ponente |
09:00

UNIVERSIDAD

CATOLICA

DEL MAULE

1 de Diciembre del 2023
9:00 a 14:30 hrs (Hora México)

Coordinan:
Dr. Rafael Flores Peredo (rafaelflores@uv.mx)
Dr. Ricardo Musule Lagunes (rmusule@uv.mx)

Se desarroll6 el Webinar Internacional Sabes Forestales: Dialogando experiencias Multi, Inter y

Transdisciplinarias de Investigacion Forestal entre Paises Latinoamericanos el dia 1 de Diciembre del 2023
en Aula Hibrida de la Facultad de Ciencias Agricolas-UV-Campus Xalapa
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INFORME DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A PBR DE POSGRADO 2023

(PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS)

MAESTRIA EN CIENCIAS EN ECOLOGIA FORESTAL

PbR




EJE: DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

Planeacidn y programacion de dos serminarios de investigacion donde los estudiantes de la maestria expongan los avances de sus proyectos de investigacion. 2 seminarios

La Coordinacién de Posgrado del Instituto de P
Investigaciones Forestales invita al: *

SEMINARIO INSTITUCIONAL

de la Maestria en Ciencias en Ecologia Forestal i immtgscionss

Donde los alumnos de la séptima generacion (2022-2024)
presentarin los avances de sus proyectos de Tesis

ertes repeeserstr

Miércoles 9 de Agosto de 2023
Auditorio del Instituto de Investigaci

= 3

Se desarroll6 el seminario de investigacion de estudiantes
de posgrado el dia 9 de agosto del 2023 y el préximo se
desarrollara en Enero del 2024.

Realizacion de las gestiones administrativas necesarias para apoyar a los estudiantes de la maestria en la asistencia a congresos o simposios nacionales o internacionales durante el 2023. 1

gestion administrativa




Realizacidn de las gestiones administrativas necesarias para apoyar a los estudiantes de la maestria en la asistencia a la practica de campo. 1 gestion administrativa

Se gestiond el apoyo administrativo para la salida de campo de los estudiantes de la Maestria en Ciencias en Ecologia Forestal a un rancho silvicola en Coxmatla,
Mpio de Xico asi como la renta del autotransporte.

EJE: INVESTIGACION E INNOVACION

Realizacién y apoyo de actividades de difusion en entidades de educacion superior que oferten carreras afines al perfil de ingreso del programa de posgrado. 2 actividades

Agenda de la sesion

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
registrado en el Sistema Nacional | FORESTALES

de Posgrados (SNP), por lo cual |
podras postularte a una beca de
CONACYT.

equisitos que deben de cur
spirantes para la convocatoria:
Ser egresadoy titulado de una licenciatura
Bn Biologia, Agronomia, Ingenieria
bty ol e Rnin e Ambiental, Ecologia,Biotecnologia o drea
bt b et acitn e inkars in a las lineas de investigacion de los!
niembros del NucleoAcadémico Basico.
‘Contar con un promedio minimo de 7.5;
en Licenciatura.

Constancia que certifique la comprensidn] PLAN DE ESTUDIOS
Hel idioma inglés (EXAVER, TOEFL, IELTS,
ambridge ESOL).

Carta de aceptacion y compromiso de!
Igin miembro o colaborador del Nucleo!
Académico Bsico como Tutor principal.

Universidad Veracruzana I Universidad Veracruzana

{Por qué valorar y estudiar los ecosistemas

‘ ey (R RO ci "
de Prgrodes (KP) aestria en Ciencias
conacYT forestales?

en Ecologia Forestal

1 Bierwenids jas (10

en Ciencias en Ecologia Forestal

Docente de s Academis de lngeniria Foresal del Tecnoldgeo Nackonal de México, Dra. Uila
Rodrigw
Fvestigudors y miwmbro del Nickeo Acadimico Bisico del powgrado del INFOR, Ora. Bia P

Instituto de Investigaciones Forestales
(INIFOR-UV)

cientifica bisica y aplicada bajo un enfoque
multi-disciplinar es una de las estrategias

Coordinacién de Posgrado que deben para su recuperacion,

Maestria en Ciencia en
Ecologia Forestal

2.Palabras de blenvenida (S min)
Prosidosce do b Acadwmia do Ingeriers Forestl ol Tecnolégico Nacioml de México, Miro
Coevas Suirez y agradeciniento de ' avstencs del Secretaio Ing José Atreds Melgarejo Murrata

3. Presentacién del programa MCEF, enfoques, lineas de investigacién y presen
Nicleo Académico Bisico (15 min)
Director del INIFOR y mierbro de Nichko Acadéico Bésco da b MCEF, D, Ralae Fores Pedraro)

Carta de motivos solicitando su ingreso al;
osgrado dirigido al Coordinador def
rograma.

Curriculum vitae.

4. Contexto curricular de asignaturas del convenios, perfl y pasos de in
produccion de generaciones pasadas (15 min)

MCE,Ora. Beatrx Bokvar

Dos cartas de recomendacion académica;

stituto de Investigaciones egin el formato establecido.

Forestales.
Proxima Convocatoria nterior del Parque Ecolégico el
Febrero 2023 Haya, Carretera Antigua a Coateper
Consulta las bases en: 1070, Xalapa, Enriquez,Veracruz.
www.uv.mx/meef/ 2288421700 Ext. 13968
& inifor@uv.mx

ueden cursar hasta dos materias optativas por:
bemestre a partir del segundo semestre. f

Cuota de Recuperacion:$5,00000MXN § | Las actividades académicas podrin realizarse
Inscripeion:$250.00 MXN. ; rir el segundo semestre

Coordinacion de Posgrado

meef@uvmx

R, 2288 42 17 00 Ext. 13964
Horario de atencion en oficina:
Lunes a Viernes: 9:00 2 14:00 hrs
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INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD ANUAL POR ACADEMICO PARA
EL ANO 2023

(OBTENIDO DE INFORME RECTORAL Y CARPETAS PERSONALES)




Cursos de actualizacion PROFA o externos Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24

34 cursos tomados

Temas de los cursos tomados por académicos:
DOCENCIA 1.- Género y Vida Cotidiana
2.- Estrategias de gestion para la sustentabilidad
3.- Alimentacion sostenible para la salud colectiva
4.- Escritura cientifica y medios para su publicacion
5.- Eminus 4 como apoyo al proceso educativo
9 6.- Visualizacion de datos con R
7.- Metodologia para el aprendizaje basado en la investigacion
8.- Produccidén de recursos didacticos para la ensefianza
9.- Gestor del conocimiento
10.- Analisis cualitativo con Atlas Ti
11.- Experimenta las aulas hibridas con Microsoft Teams
12.- Modelacion estadistica y aprendizaje de maquinas aplicada a
6 datos climaticos y salud publica
13.- Martes de Apps: Project en web
14.- Microsoft 365 y Microsoft teams Movil
15.- Excel Avanzado con Microsoft Teams
16.- Creacion y Edicidon de videos y animaciones digitales educativas
con software libre
17.- El arte de citar en word sin morir en el intento

Cursos PROFA o externos tomados durante el 2023

NUmero de cursos tomados
o [ N w Sy (9]
> I

18.- Disefio de presentaciones multimedia interactivas
19.- Formacion de competencias
20.- Formador profesional en la gestion del conocimiento
21.- Produccidn de recursos diddacticos en la practica docente
22.- Autocuidado de la salud mental
23.- Latin bésico
I I I I 24.- Sistemas de informacion geografica con el software libre Qgis

25.- Evaluacion de ciclo de vida y evaluacion de impacto ambiental

PO &o& é\@ & @o\?’ @O&Q P é)\,_)o(\ Qy’?& @‘A (Lé’@& @(\60 %@%\ Qe\v &\oo N 0@’?’ & & de productos usando software libre

N &L R A & T W& & 26.- Portugués

27.- Green % Sustainable Analytical Technologies for Food Science:
Biosensors and Time Domain Nuclear Magnetic Resonance (TD-
NMR)



Imparticion de cursos AFEL periodos Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24

13 cursos impartidos durante el afio 2023

Cursos Afel Periodos Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24 1.- Manejo de recursos genético forestales

2.5 2.- Ecologia de poblaciones
3.- Silvicultura clonal

4.- Conservacion y Manejo de Vertebrados Silvestre en Ecosistemas Forestales
5.- éComo funcionan las plantas?
: 6.- Técnicas moleculares en ecologia
7.- Manejo y cultivo de hongos comestibles y medicinales
8.- Silvicultura
9.- Restauracién Forestal
' 10.- Certificacion molecular de arboles forestales
0 11.- Entomologias forestal

N

1

6]

[N

0

Numero de Cursos otorgados
(9]

< 20 S 888485 NS T < 288833 12.- Dendrologia

ssyzfcfsiiRstieEsesEde

< 2 & ¥z g 8T 0T 8 S TS S 13.- Ecologia de la restauracion aplicada a los ecosistemas naturales

3 §S sS38a3f8ag  ET G £ : & u P “
T T < = 3

Imparticidon de cursos AFEL periodos Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24

Cursos intersemestrales impartidos para los
periodos Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24

2.5

5 cursos impartidos durante el afho 2023

2
1.5

1.- Silvicultura

2.- Disefos experimentales para estudios de agroecologia

[ERY

3.- La estadistica como herramienta para la investigacidn en recursos forestales
4.- Ecologia de la restauracion aplicada a los ecosistemas naturales

5.- Ordenamiento intercultural del territorio

6.- Sustentabilidad en mi profesién

0.5

Numero de cursos impartidos

Elsa N

Lilia

Héctor C.
Elba

Juan A.
Juan M.
Virginia
Claudia
Rosa A.
Susana
Edison
Beatriz
Héctor V.
César
Armando
Rafael
Miguel A.
Juventino
Julia
Linda
Ricardo



Imparticion de cursos AFEL virtuales periodos Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24

Cursos Afel impartidos virtualmente feb-jul 2023

)3 " 2 cursos impartidos durante el afio 2023
y ago 23-ene

25
1.- Genética para todos (SEA)

1.5

Numero de cursos impartidos

0.5
0
. . . N oo — .
<« £ J0s 8§ 224285 ¢c>8830<2 838 8
c T = D0 £ 8% o8 0 2 v« Y & = 5 35 ¢ w =
O € W g 3 u w5z © 0 W g w® 9 B S S ©
3 5 8 £ 2 38 338 2459 2& 35 = ©
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Imparticion de cursos en Facultades periodos Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24

Cursos de licenciatura impartidos en Facultad

_ 3 cursos impartidos durante el afio 2023
feb-jul 23, ago 23-ene 24

25
1.- Estadistica y Disefio Experimental — Ricardo Musule — Facultad de Ciencias
Agricolas

1.5 2.- Hongos y Liquenes — Juventino Garcia — Facultad de Biologia

0.5

Lilia
Elba
Rafael
Julia
Linda
Elsa

Numnero de cursos impartidos
o = N
Miguel A.
Juventino I

Juan A.
Héctor C.
Juan M.
Virginia
Claudia
Rosa A.
Susana
Edison
Beatriz
Héctor V.
César
Armando
Ricardo



Imparticion de cursos en POSGRADO periodos Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24

17 cursos impartidos durante el afio 2023

Cursos impartidos de posgrado feb-jul 23 y ago 1.- Ecologia de la restauracién en ecosistemas naturales
23-ene 24 2.- Genética Forestal Avanzada

3.- Escritura de Textos cientificos

4.- Seminario de Investigacion IV

5.- Disefios experimentales

6.- Silvicultura

7.- Ecologia

8.- Andlisis de datos ecoldgicos

9.- Seminario de Investigacién |

10.- Taller de Investigacion VIl

11.- Optativallll

12.- Sistemas complejos

13.- Estrategias de suficiencia agroalimentaria en el contexto del cambio climatico
14.- Politicas publicas forestales inter-disciplinarias desde un enfoque de derechos humanos
15.- Seminario de Investigacidn llI

4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

Juan A.
Lilia
Elba

Susana

César
Julia

Numero de cursos impartidos
o = N w H
Virginia I
Claudia
Rosa A. I
Edison NN
Beatriz I
Héctor V. IS
Rafael N
Linda N

Elsa I
Ricardo NN

Juan M.
Armando
Juventino

Héctor C.
Miguel A.

Imparticidn de cursos como coordinador en PROFA Feb-Jul 23 y Ago 23-Ene 24

Cursos impartidos como coordinador en PROFA

_ 1 curso impartido durante el afio 2023
feb-jul 23 y ago 23-ene 24

1.2

0.8 1.- Escritura de textos cientificos y medios para su publicacion
0.6
0.4
0.2

Juan A.
Lilia
Héctor C.
Juan M.
Elba
Virginia
Claudia
Rosa A.
Susana
Edison
Beatriz
César
Armando
Rafael
Miguel A.
Juventino
Julia
Linda
Elsa
Ricardo

limero de cursos impartidos
Héctor V.



Académicos que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores del CONAHCYT

# Nombre NIVEL

1 |Juan Alba

2 |[Lilia Mendizabal
3 |Héctor Cruz

4 |Juan Marquez

5 |[Elba Garcia
6

7

8

9

11 Investigadores (as) con reconocimiento vigente

Virginia Rebolledo | Candidata

Claudia Alvarez 1 oo
Rosa A. Pedraza ...- ."‘:‘ C C
=l-_:-'¢ ()IQAH YII'
' H&CIG o
.-.;f. .'|| '--:'|'.-- g l_'::_ - 3

SNI

Susana Guillén

10 |Edison Diaz

11 |Beatriz Bolivar

12 |Héctor Viveros

13 |César Ruiz

14 |Armando Aparicio
15 |Rafael Flores 1
16 |Miguel A. Lépez
17 |Juventino Garcia
18 |Julia Hernandez
19 [Linda Marin 1
20 |(Elsa Pérez 1
21 |(Ricardo Musule 1

[N TSN PSRN RN SN




Académicos con Perfil Deseable PRODEP

# Nombre NIVEL

Juan Alba 9 Investigadores (as) con reconocimiento vigente
Lilia Mendizabal

Héctor Cruz

1

2

3

4 |Juan Mérquez

5 |Elba Garcia

6 |Virginia Rebolledo | PRODEP

7 |Claudia Alvarez PRODEP

8 T
9

Rosa A. Pedraza |P|::| S-UPEH'UH
Susana Guillén PRODEP

10 |Edison Diaz PRODEP

11 |Beatriz Bolivar PRODEP

12 [Héctor Viveros PRODEP

13 |César Ruiz PRODEP

14 [Armando Aparicio PRODEP

15 [Rafael Flores PRODEP

16 |Miguel A. Lépez
17 [Juventino Garcia
18 [Julia Hernandez
19 [Linda Marin

20 |Elsa Pérez

21 [Ricardo Musule




Pertenencia a Cuerpos Académicos y Categoria para 2023

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1 Juan Alba 260[Recursos Genético Forestales En consolidacion
2 Lilia Mendizabal 260|Recursos Genético Forestales En consolidacion
3 Héctor Cruz 260|Recursos Genético Forestales En consolidacion
4 Juan Marquez 260(Recursos Genético Forestales En consolidacién
5 Elba Garcia 260[Recursos Genético Forestales En consolidacion
6 Virginia Rebolledo 533|Naturaleza y Sociedad En consolidacién 16 académicos (as) pertenecen a algun cuerpo
7 Claudia Alvarez 533(Naturalezay Sociedad En consolidacion académico
8 Rosa A. Pedraza 533|Naturalezay Sociedad En consolidacion
9 Susana Guillén 533(Naturalezay Sociedad En consolidacidn
10 Edison Diaz 533|Naturalezay Sociedad En consolidacion
11 Beatriz Bolivar 446|Dindmica, Manejo y Conservacién de Recursos Naturales |En consolidacion
12 Héctor Viveros 446|Dindmica, Manejo y Conservacién de Recursos Naturales |En consolidacion
13 César Ruiz 446|Dinamica, Manejo y Conservacion de Recursos Naturales |En consolidacién
14 Armando Aparicio 446|Dindmica, Manejo y Conservacién de Recursos Naturales |En consolidacion
15 Rafael Flores 446|Dindmica, Manejo y Conservacién de Recursos Naturales |En consolidacion
16 Miguel A. Lopez

17 Juventino Garcia

18 Julia Hernandez

19 Linda Marin

20 Elsa Pérez 446|Dindmica, Manejo y Conservacién de Recursos Naturales |En consolidacion
21 Ricardo Musule




Publicacién de articulos en revistas de alto impacto internacionales (JCR, SCIMAGO, SCOPUS)

Publicacion en revistas ISI de alto impacto

internacional (jcr, scopus, scimago) para 2023 7 articulos publicados en revistas indizadas de alto impacto
25 Internacional (JCR, SCOPUS, SCIMAGO) para 2023
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