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En la ciudad de Xalapa, Veracruz, siendo las once horas del viernes once de marzo del
afio dos mil veintidés, con fundamento en los articulos 20 fraccion IX, 65y 66 de la Ley
Organica; 289, 290, 201, 293 y 294 del Estatuto General, ambos de la Universidad
Veracruzana, utilizando las tecnologias de informacién y comunicacion con motivo dela
emergencia sanitaria por COVID-19, con fundamento al Acuerdo Rectoral emitido el dia
veintiocho de abril del afio dos mil veinte, se reunieron los siguientes académicos para
efectuar la primera Junta Académica de esta entidad a través de la plataforma Teams de
Outlook con acceso directo mediante el correo institucional: Dr. Rafael Flores Peredo
(Director), Dr. Armando Aparicio Renteria (Secretario), Dr. Héctor Viveros Viveros -
(Consejero maestro), Dra. Rosa Amelia Pedraza Pérez, Mtro. Héctor Cruz Jiménez, Dr.
Juan Alba Landa, Dra. Claudia Alvarez Aquino, Dra. Beatriz del Socorro Bolivar Cimé, Dr.
Juan Elio Gonzalez de la Torre, Dr. Edison Armando Diaz Alvarez, Dra. Susana Guillén
Rodriguez, Dra. Virginia Rebolledo Camacho, Dra. Lilia del Carmen Mendizabal
Hernandez, Dr. César Ruiz Montiel, Dr. Juan Marquez Ramirez, Dra. Elba Olivia Ramirez
Garcia, Biol. Juventino Garcia Alvarado, Biol. Julia Hernandez Villa, Dra. Linda Esmeralda
Rivera Marin, Dra. Elsa Antonia Pérez Paredes y Biol. Rocio Guadalupe Carcamo Corona
(Consejera alumna), todos integrantes de la Junta Académica del Instituto de
Investigaciones Forestales de la Universidad Veracruzana, no estando presente el Biol.
Miguel Armando Lopez Ramirez. La reunion fue con el objeto de tratar los asuntos
previstos en la convocatoria para sesién ordinaria con fecha de siete de marzo del afio
dos mil veintidés y que enviara por correo electrénico el director, en términos de o
previsto por la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley Organica y que para mayor
conocimiento se transcriben a continuacion los puntos a tratar:

Nj"
1. Lista de presentes; i\\
2. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia; L
3. Lecturay en su caso, aprobacion del acta anterior;
4. Designacién de tres investigadores para integrar el H. Consejo Técnico del
Instituto, de acuerdo con las fracciones IV y Vi del articulo 76 de la Ley Organica; .
5. Designacién de un Coordinador de Investigacion de acuerdo con el Manual de :

Organizacién de Facultades, Centros € Institutos de la Universidad Veracruzana;
6. Presentacion del Plan de Operatividad Institucional del director Dr. Rafael Flores
Peredo;
Avances y asignacion de trabajos para la elaboracion del PLADEA 2022-2025;
Asuntos generales.
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En el marco de lo antes mencionado y con fundamento en el articulo 66 de la Ley
Organica, los miembros de la Junta Académica llegamos a los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se declar6 la mayoria del Quérum y se inici6 la reunion con la asistencia de
veintitin académicos.

SEGUNDO. Se dio lectura al orden del dia y al no haber sugerencias, se aprobé por
unanimidad. ;

TERCERO. Se dio lectura al acta anterior con fecha del doce de noviembre de dos mil
veintiuno la cual, fue aprobada por unanimidad.

Dr. Rafael Flores Peredo solicité a la Junta Académica la propuesta de académicos para
conformar el Consejo Técnico con fundamento a lo indicado en la fraccion IV y VI del
articulo 76 de la Ley Orgénica. También menciond los requisitos para ser miembro del
Consejo Técnico de acuerdo con la fraccién IV del articulo 306 del Estatuto General y
que son: 1.- Ser académico con mas de tres afios de antigiedad, salvo que se trate de
entidades de reciente creacion; 2.- Ser personal académico de base y activo durante todo \__
el afo; 3.- Estar adscrito a la entidad académica y 4.- No haber sido sentenciado por Ia\ \

CUARTO. Respecto a la designacion de los integrantes del Consejo Técnico el director //

comision de delitos dolosos o haber cometido falta grave en la Universidad Veracruzana.
Una vez mencionado lo anterior, se propuso que el Dr. Héctor Viveros Viveros quién viene
realizando la funcién de Consejero Maestro desde la administracion anterior, continte
por un periodo mas de dos afios y al no tener inconveniente al respecto, se someti6 a
votacién por la Junta Académica resultando con 16 votos a favor, por lo que su ratificacion
como Consejero Maestro fue aprobada por mayoria. Posteriormente fueron designados
ante la Junta Académica los Doctores: César Ruiz Montiel, Susana Guillén Rodriguez y
Virginia Rebolledo Camacho como nuevos miembros para formar parte del H. Consejo
Técnico.

QUINTO. Referente a la designacién de un coordinador de investigacion en el Instituto
el Dr. Rafael Flores Peredo indicé que en una reunién con el Dr. Juan Ortiz Escamilla,
Director General de Investigaciones, le sefiald que en el Instituto no se conocen los
avances de los proyectos investigacion registrados en el SIREI, ni la productividad
cientifica de los académicos. Por lo que solicité a la Junta Académica considerando el
organigrama institucional de operatividad de los institutos de investigacion, si estaban de
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acuerdo con la designacién de un coordinador de investigacién, para que dé seguimiento
a los proyectos de investigacion y a la produccién cientifica de los académicos. Solicitud
que fue aprobada con 18 votos a favor. Ademas, propuso que esta comisién fuera llevada
por la Dra. Susana Guillén Rodriguez, quien, al no tener inconveniente, la designacion
de su comisién como coordinadora de investigacién del Instituto, fue aprobada con 15
votos a favor.

SEXTO. E! director Dr. Rafael Flores Peredo presenté a la Junta Académica su Plan de
Trabajo Institucional “Hacia un enfoque socio ecolégico en el manejo de los recursos
forestales”, sustentado en el Plan General de Desarrolio de la Universidad Veracruzana \\,
2030, el Programa de Trabajo del Rector Dr. Martin Aguilar Sanchez 2021-2025: Por una Al
transformacion integral, el PLADEA del Inifor 2017-2021, los PECITIS 2021-2024 del
CONACYT vy la Normatividad Vigente de la Universidad Veracruzana. En su Plan de

trabajo resaltd varios aspectos que se indican a continuacién: 1.- Mencioné que es :
prioritario implementar una estrategia de estudio e investigacion con un enfoque .
socioecolégico para crear un vinculo de acercamiento y trabajo entre el Instituto y la
sociedad, ya que el 52% de la superficie forestal en México se encuentra en manos de

ejidos y grupos comunitarios. 2.- Que esta propuesta debe ser aplicada en investigacion,

docencia, gestion y vinculacion para alcanzar metas que cumplan con los nuevos
estandares que solicitan los programas nacionales de ciencia y tecnologia, como lo es el &i‘}
acercamiento con grupos sociales. 3.- Se debe propiciar un nuevo campo de integracion ">
profesional con areas del conocimiento como la Sociologia, Arquitectura, Agronomia, %
Medicina, Pedagogia, Medicina Veterinaria, Psicologia y Biologia con miras a la ‘%’

proyeccion de un Doctorado en Investigacion socioecologica. 4.- Enfatizé que, entre las }lQ J
fortalezas, con las que se cuentan en el Instituto, existe la experiencia de tres Cuerpos !Af
Académicos en aspectos de impacto social y funcionalidad socioecolégica. EI CA de [\y /z di

Recursos Genéticos Forestales, que genera conocimientos basicos y aplicados relativos 7
al mejoramiento genético forestal, variacion y sistematica forestal, germoplasma forestal fif
y biotecnologia forestal con impacto en programas de investigacion, educacion y kj/
desarrollo social. EI CA: Dinamica, Manejo y Conservacion de Recursos Naturales, que /)
trabaja aspectos de funcionalidad socioecologica de areas verdes urbanas, transferencia
de tecnologia en plagas y efectos del cambio climatico en poblaciones vegetales y el CA: U
Naturaleza y Sociedad que trabaja aspectos relacionados al impacto del cambio
climatico, monitoreo ambiental y restauracion de poblaciones, que agrupan 15 de 20
académicos. 5.- Que son ofertados en el Instituto 15 cursos del AFEL y la Maestria en
Ciencias de Ecologia Forestal incorporada al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) y 6.- La reciente incorporacion de la Dra. Linda Esmeralda Rivera Marin
que es Licenciada en Biologia con Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y
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Desarrollo Rural y Doctorado en Ciencias en Recursos Naturales y Ambiente. Es Miembro
del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel 1 del Conacyt con vigencia hasta diciembre
del 2023 y con experiencia en temas de Agroecologia, Problematicas socioambientales,
Patrimonio biocultural y procesos de ensenanza-aprendizaje dinamicos. 7.- Como
debilidades del Instituto menciono, el poco avance en los tramites realizados por las
autoridades de la Direccion General de Investigaciones, la Abogada General, el Director
del Area Bioldgico Agropecuaria, la Secretaria Académica y Autoridades Municipales
referentes al Comodato en el que se encuentra el instituto en cuanto a instalaciones; la
deteccion por parte de la DGl de muchas lineas de investigacién particulares en el
Instituto; la necesidad de comprobantes de trabajo social realizado por académicos yla
falta de un vinculo de trabajo con la sociedad en foros, talleres y cursos de capacitacion,
asi como la falta de investigadores que trabajaran temas socioecolégicos, de desarrollo
comunitario, bioculturalidad y etnobiolégicos. 8.- Como oportunidades comentdé la
capacidad de generar cursos de educacion continua; el impacto social de proyectos
SIREI; el ingreso de dos investigadoras con experiencia en trabajo social; la oportunidad
de un acercamiento con comunidades para solventar lo que solicitan los nuevos
lineamientos nacionales y universitarios de investigacion y la experiencia de CAs y de las
nuevas investigadoras para configurar un Doctorado en Investigacion socioecoldgica.
Enfatizé en la contratacion interina de la Dra. Elsa Antonia Pérez Paredes, Licenciada en :
Psicologia con Maestria en Ciencias en Administracién Publica y Politicas Publicas y |
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo. Es Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel 1 del Conacyt con vigencia hasta diciembre 2024 Y con experiencia
en organizacion comunitaria, politicas publicas y socioambientales y diagnosticos
participativos. 9.- Como amenazas indicé la competencia entre pares académicos por
fondos econémicos, fondos encaminados a demandas prioritarias en el contexto social y
ambiental; fondos institucionales basados en resultados; necesidad de una coordinacion
de investigacion; poca produccién cientifica con estandares de calidad y limitacién
operativa por infraestructura.

De manera general el Dr. Rafael Flores Peredo sefialé diferentes estrategias establecidas
desde que tomé el encargo como director, sefialando que, en Administracion se
describieron las funciones y responsabilidades con base en las categorias de
contratacién; se hizo una revisién minuciosa de expedientes de directivos, académicos y
administrativos; se dio seguimiento a las actividades académicas durante la pandemia,
asi como el seguimiento administrativo de proyectos CONACYT, COVEICYDET vy
PRODEP. Se planeo un sistema de agrupamiento de informacién académica; orden y
seguimiento de archivos y carpetas administrativas: solicitud de reasignacion de
vehiculos ante Secretaria Académica y DGI y la coordinacién de mejoras
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infraestructurales en la institucion (huerto e internet). En Investigacion, mencioné que se
regulé el registro y seguimiento de proyectos SIREI; se realizaron y convocaron las dos
plazas interinas para investigadoras; se actualizaron los datos de produccién académica
en la pagina institucional; se hizo del conocimiento a SA y DGI de las necesidades
académicas: se dio seguimiento a la adecuacion de espacios destinados a la
investigacion y operatividad; validacion de 7 proyectos en CT; seguimiento de proyectos
estatales y federales y se actualizé la pagina institucional. En docencia se dio seguimiento
a la revision de cargas académicas del personal del Instituto y a los cursos de posgrado
correspondientes al periodo febrero — julio 2022; se implementd un filtro de sanitizacion
para académicos y estudiantes y se esta trabajando en la planeacion de nuevos cursos

 en modalidad intersemestral o educacién continua. En posgrado se nombro una comision

integrada por tres académicos para la eleccion y validacion de la Consejera Alumna: Biol.

. Rocio Guadalupe Carcamo Corona; se atendieron tramites diversos para la titulacion de

un estudiante; se trabajo en la convocatoria de la Maestria en Ciencias en Ecologia
Forestal para el periodo 2022 involucrando a las Dras. Linda Esmeralda y Elsa Perez y
se planea desarrollar un programa de Doctorado en Investigacion Socioecologica.

SEPTIMO. De acuerdo con los avances y asignacion de trabajos para la elaboracion del
PLADEA, el Dr. Rafael Flores Peredo presenté a la Junta Académica el Programa de
Trabajo 2021-2025 del Rector Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez: Por una
Transformacién integral, el cual, aborda dos temas prioritarios conjugados de manera
transversal: Los Derechos Humanos con 8 temas y la Sustentabilidad con 6 temas y 4
ejes prioritarios: Eje 3. Docencia e innovacion académica con 6 temas. Eje 4.
Investigacién, posgrado e innovacion con 4 temas. Eje 5. Difusion de la cultura y
extensién de los servicios con 4 temas y Eje 6. Administracion y gestién institucional con
5 temas. Este programa de trabajo representa una guia para la formulacion del Plan de
desarrollo de las entidades académicas y dependencias universitarias. Ante este
panorama se acordé que el Dr. Rafael Flores envie el Programa de Trabajo del Rector a
los académicos de la Junta Académica, para leer y conocer cudles temas, objetivos,
metas y acciones de cada uno de los ejes se pueden considerar para la elaboracion inicial
del Plan de Desarrollo Institucional. Finalmente, sin nada mas que tratar en esta sesion,
siendo las trece horas con cuarenta y seis minutos del viernes 11 de marzo del 2022, se
acordé por votacién, volvernos a reunir el préximo viernes 25 de marzo para continuar
con los avances y asignacion de trabajos para la elaboracion del PLADEA 2022-2025. El
viernes veinticinco de marzo siendo las once horas del dia, se dio inicio a la segunda
sesién de esta Junta Académica con la asistencia de veinte académicos. Durante esta
sesion fueron elegidos por votacion los temas considerados importantes para la
elaboracién del Pladea y que a continuacion se mencionan: En el Eje 1 de Derechos
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Humanos: Equidad del género y diversidad sexual; Interculturalidad de poblaciones
originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables; lgualdad sustantiva,
inclusion y no discriminacion y Cultura de la paz y de la no violencia. En el Eje 2 de
Sustentabilidad: Riesgo y vulnerabilidad; Crisis climatica y resiliencia social;
Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural; Estilo de vida y patrones de
consumo; Calidad ambiental y gestion del campus e Integracidn de politicas y enfoque
regional y local. En el Eje 3 de Docencia e Innovacion Académica: Cobertura incluyente
y de calidad; Educacion en linea; Formacion integral del estudiante; Educacion
intercultural; Modelo educativo y Personal académico. En el Eje 4 de Investigacion,
Posgrado e Innovacion: Investigacién y posgrado; Investigacién con impacto social:
Transferencia tecnolégica y del conocimiento y Divulgacion de la ciencia. En el Eje 5 de
Difusién de la Cultura y Extension de los Servicios: Difusién de la cultura: Vinculacion %
universitaria; Extension de los servicios e Internacionalizacién y el Eje 6 dey >
Administracion y Gestién Institucional, sera desarrollado de manera conjunta entre la N
Direccion y la Administracion del Instituto. Al no haber otro asunto que tratar se dio por
terminada la sesi6n siendo las trece horas con cuarenta minutos del viernes veinticinco
de marzo del presente afio. Firman al calce los que intervinieron en la Junta Académica.

Dr. Armando Aparicio Renteria

Dra.C Alvarez Aquino

Dra. Beatriz dgi Socorro Bolivar Cimé
éém Fiy P

Dr. Edison Armando Diaz Alvarez

Dr. Juan Eiri; Go#zélez de la Torre Dra. Susana Guillén Rodriguez
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Biol. Julia Hernandez Villa Dr. , Ramirez

=
/ cgp :
Dra Lilia del C. Mendizabal Hernandez Dra. Rosa Arke draza Pérez

éra %Iba??f: amirez GarCEa

e |

Dra. Llnda EsmeraldaRivera Marin

¢
Dr. César monﬁel Dr. Héctor Viveros Viveros

Biol. Rocio Guﬁ‘%;/e Carcamo Corona




