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La Universidad Veracruzana, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 de la Ley de
Autonomia, 89 de la Ley Organica, 79 fraccion V del Estatuto General, y los Titulos Segundo y
Tercero del £statuto del Personal Academico:

CONVOCA

A las personas interesadas en ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador,
Técnico Académico (en corresponsabilidad en funciones de docencia, investigacion, ejecucion,
instruccion y capacitacién técnica), o Académico Instructor a partir del 9 de febrero de 2026, a
que presenten examen de oposicion en las entidades académicas que a continuacion se enlistan:

REGION XALAPA

DIRECCION GENERAL DEL AREA ACADEMICA DE ARTES

Programa educativo de : Forma de
Entidad académica adiclscion No. Actividad Principal i o
Facultad de Musica Musica | Docente Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Musica o en Artes; con Maestria en Teoria de la Muisica, Maestria en Composicién
o Maestria en Musica; preferentemente con Doctorado en Musica con énfasis en Teoria de la Masica o Composicion; con
experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior en ensefanza de la teoria musical: solfeo, anilisis, armonia,
contrapunto y experiencias educativas afines. Con experiencia profesional en el campo de la Teoria Musical, composicion,
o investigacion musical.

Programa educativo de Forma de
Entidad académica adveribiion No. Actividad Principal =8 ié
Facultad de Mdsica Musica I Docente Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en interpretacion, en Musica 6 en Artes con opcion Saxofon; con Maestria en
Interpretacion, Musica, Teoria de la Musica, Educacion, Pedagogia de las Artes o Pedagogia de la interpretacion;
preferentemente con Doctorado en Musica; con experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior en ensefianza
del instrumento saxofén y ensambles con énfasis en alientos; con experiencia profesional en repertorio solista y banda
sinfonica.

DIRECCION GENERAL DEL AREA ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Programa educativo de Forma de
Entidad académica adscripeion No. Actividad Principal L cién
Facultad de Biologia Biologia | Docente Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Biologia o en dreas de Ciencias Bioldgicas, Ciencias Quimicas o Ingenieria Bioquimica,
con Maestria en dreas de Ciencias, Ciencias Biologicas, Ciencias Quimicas o Bioquimica, con Doctorado en dreas de
Ciencias, Ciencias Biologicas, Ciencias Quimicas o Bioquimica. Experiencia docente en educacion superior en el ambito de
procesos celulares, quimicos, bioquimicos, moleculares o genéticos. Experiencia profesional de vinculacion con el sector
productivo de al menos un ano y preferentemente pertenencia al SNII.
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Programa educativo de ’ Forma de
Entidad académica adscripcion No. Actividad Principal ;- i6n
Facultad de Biologia Biologia | Docente Interino por plaza
PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Biologia o en las areas de Ciencias Biolégicas, con Maestria en las areas de Ciencias,

Ciencias Biologicas o Biologia Evolutiva, con Doctorado en el drea de Ciencias, Ciencias Bioldgicas o Biologia Evolutiva,
Experiencia docente en educacion superior en el ambito del desarrollo y fisiologia animal y de procesos genéticos, evolutivos
y biogeograficos, Experiencia profesional de vinculacion con el sector productivo de al menos un afio y preferentemente
pertenencia al SNII.

Programa educativo de Forma de
Entidad académica i No. Actividad Principal i5n
Facultad de Ciencias Agricolas | Ingenieria en Agronomia I Docente Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Ingenieria en agronomia, quimico agricola, ingenieria en sistemas de produccion agropecuaria,
ingeniero agricola, Maestria en edafologia, ciencias del agua y suelo, ciencias del suelo, hidrociencias, ciencias agricolas o
ciencias Agropecuarias. Y doctorado en edafologia, ciencias del agua y suelo, ciencias del suelo, hidrociencias, ciencias
agricolas o ciencias agropecuarias. Experiencia docente en instituciones de educacion superior. Experiencia profesional en
el drea agricola. Articulos cientificos en edafologia, fertilidad de suelos, nutricién vegetal, irrigacién y manejo del agua en la
agricultura, con reconocimiento vigente al SNII.

DIRECCION GENERAL DEL AREA ACADEMICA DFE CIENCIAS DE LA SALUD

Programa educativo de ' Forma de
Entidad académica adscripcién No. Actividad Principal ién
Facultad de Enfermeria Enfermeria I Docente Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Enfermeria, con Maestria en Enfermeria y/o Doctorado en Enfermeria, experiencia
profesional en enfermeria en segundo y/o tercer nivel de atencion en salud y docencia en instituciones de educacién
superior, con certificacion vigente profesional a nivel Nacional e Internacional con reconocimiento de idoneidad.

Programa educativo de Forma de
Entidad académica adseripeién No. Actividad Principal il i
Facultad de Nutricion Nutricion I Docente Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Nutricién con Maestria en Salud Piblica o Doctorado en Salud Puiblica, con
experiencia docente en Instituciones de educacion superior, con experiencia profesional en el campo de la alimentacién y
nutricion en la salud y enfermedad, con certificacion profesional del Colegio Mexicano de Nutridlogos y/o equivalente
internacional.

Forma de
Entidad académica No. Actividad Principal - ién
Direccion de Actividades Deportivas | Técnico Académico Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en el drea de la Educacién Fisica y el Deporte, preferentemente con estudios de Maestria
en Ciencias aplicadas al Deporte. Con experiencia docente en instituciones de educacion superior y experiencia profesional
en la aplicacion de métodos estadisticos en la Actividad Fisica para la Salud y Deporte.
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DIRECCION GENERAL DEL AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Forma de
contratacién

Programa educativo de
adscripcion

Facultad de Ciencias Desarrollo del Talento Humano
Administrativas y Sociales en las Organizaciones
PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Relaciones Industriales o Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones o
Administracion de Empresas; Maestria en Ciencias Administrativas o en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y
Organizaciones; preferentemente con Doctorado en el area de la Administracion; experiencia profesional en las areas de
Relaciones Industriales o Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones o en el area Administrativa; experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior. Preferentemente pertenecer al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII).

Entidad académica No. | Actividad Principal

I Docente Interino por plaza

Programa educativo de Forma de
Entidad académica Iscripcid No. | Actividad Principal ién
FaFL{Itad <_:|e Clencu.\s Publicidad y Relaciones Publicas I Docente Interino por plaza
Administrativas y Sociales

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, o Publicidad, o Relaciones Publicas; Maestria en
publicidad o en relaciones publicas o en marketing cultural o en el area de la produccion artistica; preferentemente con
doctorado en el area de Publicidad o Relaciones Publicas; con experiencia profesional en las areas de Publicidad o Relaciones
Plblicas; experiencia docente en el nivel superior y preferentemente pertenecer al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII).

Forma de
contratacion

Programa educativo de
adscripcion
Facultad de Contaduria y Sistemas Computacionales
Administracion Administrativos
PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Sistemas Computacionales Administrativos; Maestria en el drea de tecnologias;
preferentemente con Doctorado en el area de la educacién; experiencia profesional relacionada al area de las tecnologias
de la informacion, experiencia docente en Instituciones de Educacién Superior.

Entidad académica No. | Actividad Principal

| Docente Interino por plaza

Programa educativo de Forma de
Entidad académica adseripein No. | Actividad Principal o i
FcHitad d.e .Cont_a‘duna y Contaduria I Docente Interino por plaza
Administracion

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Contaduria, Contador Puiblico, o Contador Publico y Auditor, con maestria en el
area de finanzas o auditoria; preferentemente con Doctorado en el area economico-administrativa; experiencia profesional
relacionada al drea contable, finanzas o auditoria; experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior.

Entidad académi Programa educativo de e " Forma de
i adscripcion e et el contratacion
El i d.e.Cont'a‘durua y Administracion | Docente Interino por plaza
Administracion

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Administracion, en Administracion de Empresas, o en Gestion y Direccion de
Negocios, con maestria en area de la administracién o de la gestion; preferentemente Doctorado en el area economico-
administrativa; experiencia profesional relacionada al area de la administracion o gestion; experiencia docente en
Instituciones de Educacion Superior.
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Programa educativo de ; i Forma de
Entidad académica adseripeidn No. | Actividad Principal = ion
Facultad de Economia Economia | Ténico Académico Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Economia; con maestria en Economia, Economia Aplicada, Teoria Econémica,
Economia Ambiental y Ecologica, Ciencias Econémicas o Economia Matemitica; preferentemente con doctorado en
Economia, Ciencias Econémicas o Ciencias Administrativas y Gestion para el Desarrollo; con experiencia profesional en el
irea de la economia; experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior.

; Programa educativo de Forma de
Entidad académica ailserincin No. | Actividad Principal = ion
Facultad de Estadistica e Ingenieria de Ciberseguridad e )
. " I Docente Interino por plaza
Informatica Infraestructura de Computo

PERFIL ACADEMICO: Ingenieria de Ciberseguridad e Infraestructura de Cémputo, o de Software, o en Instrumentacion
Electronica, o Licenciatura en Redes y Servicios de Computo, o en Tecnologias Computacionales, o en Informatica o en
Instrumentacion Electrénica; Maestria en alguna de las siguientes areas: Ciberseguridad, Redes de Computadoras o Ciencias
de la Computacién; preferentemente con Doctorado en el drea de Ciencias de la Computacion o Inteligencia Artificial;
experiencia profesional en alguna de las siguientes dreas: Ciberseguridad, Seguridad en Redes e Infraestructura de Computo,
o Programacién; experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior. Preferentemente pertenecer al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

DIRECCION GENERAL DEL AREA ACADEMICA TECNICA

Programa educativo de : Forma de
Entidad académica sdisrinaian No. | Actividad Principal g i6n
Facultad de Ciencias Ingenieria Quimica | Docente Interino por plaza
Qumicas

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Ingenieria Quimica; Maestria y Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica, en
Ingenieria Quimica, en Ingenieria Aplicada o en Ingenieria de Procesos; experiencia docente en nivel superior y experiencia
profesional en el drea de proceso.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGAC/IONES

: Forma de
Entidad académica No. | Actividad Principal : i6n
Centro de Ecoalfabetizacion y Didlogo de Saberes I Técnico Académico Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en las areas educativa, biologicas o sociales; Maestria en alguna area de las Ciencias
Sociales; experiencia en investigacién transdisciplinaria y publicaciones de divulgacion y cientificas en el area de educacion
para la vida, ecoalfabetizacion, ecopedagogias y sustentabilidad humana; experiencia profesional en coordinacion de
programas educativos con enfoques transdisciplinarios y experiencia docente en instituciones de Educacién Superior en las
areas de ecoalfabetizacion, educacion para la vida y sustentabilidad humana.

¢ Forma de
Entidad académica No. | Actividad Principal 8 cion
Instituto de Investigaciones Forestales | Investigador Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Ingenieria en Agronomia o Ingenieria Forestal; Doctorado en Ciencias Forestales o
en areas relacionadas con la silvicultura y el manejo forestal. Experiencia docente en los topicos mencionados en
instituciones de educacién superior. Experiencia en trabajo de campo e investigacion en manejo forestal y silvicola aplicado
en contextos sociales y ecoldgicos y en el desarrollo y seguimiento de proyectos forestales en bosques naturales,
plantaciones comerciales y/o experimentales. Con publicaciones en revistas indizadas que demuestren su dominio sobre el
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tema convocado. Con membresia en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores vigente al momento de la

contratacion.

Entided académica No. | Actividad Principal P “‘;
Instituto de Investigaciones Juridicas | Investigador Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Derecho, Doctorado en Ciencias de Gobierno y Politica; con experiencia docente
en instituciones de educacion superior, con experiencia en investigacion relacionada con vigilancia electrénica con enfoque
de derechos humanos demostrable con publicaciones. Con membresia en el Sistema Nacional de Investigadoras e

Investigadores vigente al momento de la contratacion.

Forma de
Entidad académica No. | Actividad Principal e
Instituto de Investigaciones Lingtistico Literarias | Investigador Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Doctorado en Estudios Literarios o Humanisticos; experiencia docente en instituciones de
Educacion Superior, con experiencia en investigacion sobre Literatura Hispanoamericana Colonial, comprobable mediante
publicaciones. Con membresia en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores vigente al momento de la

contratacion.

Administrativas

. Forma de
Entidad académica No. | Actividad Principal i6n
Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias . .
I Investigador Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Administracion,

Administracion Publica,

Administracion de Empresas,

Mercadotecnia, Publicidad, Relaciones Publicas, Relaciones Industriales, Ciencias Politicas y Gestion Publica. Maestria y
Doctorado en el drea econdmico-administrativa. Experiencia docente en educacién superior. Experiencia profesional en la
administracion, gestion y constitucion de organizaciones empresariales, o en la administracion y gestion en el sector publico
o de organizaciones no lucrativas; Experiencia en investigacion con publicaciones sobre Gestion Empresarial, Gestion Publica
u Organizaciones No Lucrativas.Con membresia en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores vigente al

momento de la contratacion.

Entidad académica

No.

Actividad Principal

Forma de
contratacion

Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores Econémicos y
Sociales

Técnico Académico

Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Economia o en Ciencias y Técnicas de la Comunicacién. Doctorado en Ciencias
Economicas o ciencias Politcas; con experiencia docente en instituciones de educacion superior; con experiencia en
investigacion vinculada con el sector productivo o social en temas de Desarrollo regional y urbano, transparencia, rendicion
de cuentas, planeacion y evaluacion de politicas publicas, gobernanza o democracia. Con publicaciones que demuestren su
dominio sobre el tema convocado. Con membresia en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores vigente al

momento de la contratacion.

Entidad académica

No.

Actividad Principal

Forma de
contratacion

Instituto de Salud Pdblica

Técnico Académico

Interino por plaza

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biologica o Quimico Farmacobidlogo, con Maestria en
Ciencias relacionadas con el drea de Ciencias Biomédicas. Con experiencia en supervision de practicas de laboratorio y
docencia en instituciones de educacién superior, con experiencia en técnicas biomeédicas de biologia molecular, cultivo in

vitro, protedmica y microscopia, aplicadas a investigaciones en cancer o enfermedades infecciosas.
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BASES GENERALES

PRIMERA. El examen de oposicion constara de dos etapas:

I. Una demostracion practica de conocimientos, de conformidad con el articulo 61 del Estatuto
del Personal Académico, comprenderi las pruebas especificas siguientes:

I.1. Para las y los Docentes: Disertacion oral y exposicion escrita de un tema. Esta disertacion
debera ser publica.

|.2. Para las y los Investigadores: Presentacion de un protocolo de investigacion acorde con las
lineas prioritarias de investigacion de la entidad de que se trate y sesién de seminario
respecto de su protocolo de investigacion, que debera ser publica.

I.3. Para las y los Técnicos Académicos:

I.3.1. Que se desempefien en apoyo a la docencia, la preparacion y desarrollo de la practica
que se senale;

1.3.2. Que se desempefien en apoyo a la investigacion, la aplicacion de métodos y técnicas
a desarrollarse durante la fase de investigacion que se sefale, o la explicacion de las
actividades especificas para las que va a ser contratado;

1.3.3. Que se desempenien en la extension de los servicios, la preparacion y ejecucion de la

practica que se senale.

| 4. Para las y los Académicos-Instructores, de acuerdo con el ejercicio practico de su profesion,
la preparacion tedrica y desarrollo de una practica.

2. Una evaluacion de méritos académicos, de conformidad con el articulo 60 del Estaturo del Personal
Académico, considerara los siguientes aspectos: formacion y actualizacion académica, antecedentes
de desempefo académico y experiencia profesional relacionada con el perfil académico requerido.

Las caracteristicas de la demostracion practica y el tema seran determinados por el Consejo Técnico
o el Organo Equivalente de la entidad académica respectiva, atendiendo a las particularidades de
esta, las que deberan estar alineadas con los criterios para la elaboracion de politicas en materia de
educacion superior.

El tema de la demostracion practica se dara a conocer cuando menos con dos dias habiles de
anticipacion.

Ambas etapas se realizaran ante un jurado que designara el Consejo Téecnico o el Organo Equivalente
de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. La Guia para el Examen de Oposicion es un instrumento institucional de apoyo cuyo
objetivo es: |) Orientar a las personas interesadas, aspirantes, autoridades e integrantes de organos
colegiados que participen en el procedimiento de examen de oposicion; 2) Precisar las formas de
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intervencion y responsabilidades de las diferentes instancias académicas; y, 3) Describir los
procedimientos y términos a observar en el examen, indicadores de evaluacion, puntajes, ponderaciones
y evidencias requeridas. Su consulta es obligada y se encuentra disponible en la siguiente direccién
electrénica: https://www.uv.mx/convocatorias/

TERCERA. Con el propésito de garantizar la imparcialidad, objetividad y la transparencia del proceso,
con fundamento en los articulos 307 y 336 fracciones XXV y XXVI del Estatuto General, se abstendrin
de participar como personas interesadas, aspirantes en la entidad convocante:

a) Las personas fisicas sefialadas en el articulo 20 fracciones X y XlI de la Ley Orgénica de
esta Universidad.

b) Toda persona que desempefie un empleo, cargo, puesto o comision con atribuciones de
mando en la Universidad Veracruzana, o manejen o apliquen recursos econémicos de la
misma.

¢) Quien haya participado en la definicion o validacion del perfil académico en la entidad
academica.

En términos de los articulos 307 y 308 del £szaturo General, las y los integrantes del Consejo Técnico
y de los Organos Equivalentes al Consejo Técnico, deberan excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion, tramitacion, resolucion cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tengan interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él,
su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que las
autoridades o funcionarios o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando se
presente alguna de las hipotesis descritas en este articulo, el integrante del Consejo Técnico u Organo
equivalente debera excusarse de participar en la discusion y resolucién del caso, quedando constancia
en el acta respectiva.

No excusarse de conformidad con el articulo |12 de la Ley Organica, 337 del Estatuto General, y
Reglamento de Responsabilidades Administrativas, actualiza conductas de caracter sancionable y de

responsabilidad administrativa.

CUARTA. Los procedimientos que se efectien antes, durante y después del examen de oposicion se
sujetaran a la normatividad universitaria vigente, no obstante, el o la aspirante podra manifestar su
desacuerdo a través del recurso de inconformidad precisado en el articulo 64 del Estatuto del Personal
Académico, cuando considere violado el procedimiento o se sienta que el resultado le causa una
afectacion.

QUINTA. Las personas titulares de la entidad académica a la que se encuentra adscrita la plaza
convocada, tienen la responsabilidad de observar que el procedimiento de examen de oposicion cumpla
con todas las reglas de ingreso que precisa el Estatuto del Personal Académico, y se desenvuelva dentro
de los plazos fijados por la presente; para ello, deberan:

a) Cerciorarse de que la presente convocatoria tenga la mayor publicidad posible en su entidad
académica, asi como en las redes sociales institucionales y otros medios electrénicos de
comunicacion que permitan su amplia difusion.
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b) Realizar en tiempo y forma todos los actos que deben efectuarse en esta convocatoria; por
ejemplo, la designacion del jurado para la evaluacion de méritos académicos y demostracion
practica de conocimientos, la entrega de toda la documentacion al jurado evaluador, y del
expediente a la Direccion General correspondiente para su revision en términos de las reglas
de ingreso del Estatuto del Personal Académico.

Los actos u omisiones que vulneren lo dispuesto en esta convocatoria seran sancionados de
conformidad con la normatividad universitaria aplicable. Los perjuicios o dafios que llegaran a

producirse seran solventados y subsanados por quien haya sido omiso en su actuar.

SEXTA. La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion expresa de las bases
establecidas en la misma y demas normativa aplicable.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

A.Validar el perfil
Del 15 de noviembre, a partir de las 10:00 horas, al 26 de noviembre de 2025:

Ingresar al Sistema de Registro disponible en http://www.uv.mx/convocatorias/ para:

.

Efectuar su registro como persona interesada.

2. Seleccionar la plaza de interés.

Subir exclusivamente los documentos solicitados que acrediten los atributos del perfil de la
plaza de su interés.

La documentacién en extenso deberda ser entregada posteriormente por la persona

aspirante, conforme a lo indicado en el apartado B de la convocatoria.
4. Descargar e imprimir el oficio como aspirante, el | de diciembre de 2025 a partir de las 10

horas, previa validacion del cumplimiento de los requisitos del perfil convocado.

A

La persona que tenga dudas sobre la validacion de su perfil, los dias 2 y 3 de diciembre de 2025, podra
comunicarse a la Direccidon General correspondiente para que se le atienda y oriente.

Los datos de la persona titular de la Direccion General, nombre y correo electrénico, estan
disponibles en: https://www.uv.mx/convocatorias/direcciones-generales-responsables/

B. Entregar expediente

Acudir a la entidad académica correspondiente en la fecha, hora y lugar senalados en el oficio como
aspirante para realizar la entrega de su expediente que debera contener:

1) El oficio como aspirante generado en el Sistema de Registro.
2) Escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicion, motivo de la
presente convocatoria.
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3) Copia de una identificacién oficial: credencial del INE, pasaporte o documento migratorio.
4) Ladocumentacion en extenso relativa al perfil académico convocado:
a. Titulo profesional de licenciatura.
b. Grado académico de posgrado, acreditado con el titulo correspondiente.
¢. Documento(s) que acredite(n) la experiencia docente y profesional especificada en el
perfil académico convocado.
5) Las evidencias relacionadas con méritos académicos: formacion y actualizaciéon académica y
antecedentes de desempeno académico.
6) Plan de trabajo por escrito, especificado en la Guwa para e/ Examen de Oposicion,
acompanado de la carta compromiso en la que se indique la fecha de cumplimiento en caso
de que obtenga resultado favorable.

De conformidad con el articulo 7 del Eszatuto del Personal Académico, en los tramites de ingreso,
promocion y permanencia del personal académico, la Universidad Veracruzana reconoceri los
estudios de educacidon superior realizados dentro del sistema educativo nacional que tengan
reconocimiento de validez oficial y se encuentren registrados ante la Secretaria de Educacion
Publica, asi como los estudios de educacion superior efectuados y concluidos en el extranjero que
sean reconocidos en los padrones oficiales de cada pais o su equivalente; para este ultimo caso no
sera necesaria la revalidacion de estudios.

Los documentos de los estudios realizados en el extranjero deberan estar apostillados y
acompanarse con traduccion al espanol por un traductor certificado.

La documentacion y las evidencias de desempenio para el concurso de méritos académicos deberan
integrarse en formato digital, en una carpeta que se identificara con el nombre y apellidos de la
persona interesada en la que se insertaran los documentos en el orden precisado en la Guia para
e/ Examen de Oposicion correspondiente.

Todos los documentos senalados en este apartado deberian ser entregados en formato
electronico, en el orden segun indica la Gura para ef Examen de Oposicion y presentados en original

para su cotejo a las autoridades universitarias de la entidad en la que se convoca la plaza.

DESARROLLO DEL PROCESO

) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO CONVOCADO Y DE LA DOCUMENTACION

A. El periodo de recepcion de solicitudes de participacion y la documentacion senalada en el
rubro "Requisitos de Participacion”, sera en dias habiles del 4 al 10 de diciembre de 2025,
en un horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas.

B. Los datos de la persona titular de la entidad académica convocante, nombre y correo
electrénico, estan disponibles en: https://www.uv.mx/convocatorias/directorio-institucional/

El lugar para la entrega de la documentacion sera en |a oficina de la persona titular de la entidad
convocante, y correspondera a las autoridades universitarias de la entidad recibirla, revisar y
hacer entrega del acuse correspondiente que acredite el cumplimiento de los requisitos de
participacion..
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Las autoridades universitarias de la entidad deberan asegurarse y validar que la
documentacién entregada en archivo digital corresponde al perfil académico convocado y
cumple con los requisitos de participacion.

C. Si la autoridad universitaria de la entidad académica convocante advierte el incumplimiento
de alguno de los requisitos de participacion; o que las constancias que deben corresponder
a un lapso de tiempo especifico, en los indicadores donde se marca esta condicion, no
estan vigentes deberan notificarlo por escrito a la persona aspirante exponiendo las
razones y el fundamento. Dicho escrito debera proporcionarse en el mismo acto, o en su
caso, en las horas habiles del dia siguiente -horario habil de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a
19:00 hrs.-. La persona que reciba dicha notificacion y tenga dudas, dentro de la vigencia del
periodo de recepcion de la documentacién, podra acudir a la Direccion General
correspondiente para que se le atienda y oriente.

D. Para quien no radique en el estado de Veracruz una vez obtenido su oficio de validacion
de perfil, debera enviar en las fechas y horarios senalados en este rubro los documentos
en formato digital por correo electrénico a la persona titular de la entidad convocante, en
el orden indicado en la Guia para el Examen de Oposicion, debiendo adjuntar carta bajo
protesta de decir verdad de que todos los documentos enviados en formato digital son
copia fiel del original y constan en su poder. A su vez, la persona aspirante debera adjuntar
documento que acredite su lugar de residencia.

Se le informara via correo electrénico el lugar y la fecha en la que debera presentar los documentos
originales para cotejo, a fin de formalizar la entrega, conforme a lo establecido en la convocatoria.
La persona aspirante debera presentar los documentos originales para cotejo, dos dias habiles
antes de la fecha de inicio del examen de oposicion para formalizar el proceso de entrega y
validaciéon como lo marca esta convocatoria; de no ser asi, automaticamente se cancelara su

registro sin responsabilidad para la Universidad. La persona titular de la Entidad académica
convocante deberi informar de inmediato esta circunstancia a la Direccion General
correspondiente.

Si la persona interesada en participar en esta convocatoria presenta algin inconveniente en cuanto
a los dias y el horario para entregar sus documentos en la entidad que convoca la plaza, o cualquier
otra situacion sefnalada en la misma, debera establecer comunicacion con la Direccion General de
Area Académica o Direccién General correspondiente, para que se le oriente y atienda.

Una vez verificada y validada la documentacion entregada que atane a la del perfil académico
convocado y cumpla con los requisitos de participacion, se debera otorgar a la persona aspirante
una copia de la ficha de recepcion de documentos, debidamente firmada, en donde la persona
aspirante acuse su recepcion colocando la fecha y hora correspondiente.

Il) PROCEDIMIENTO

A) Al siguiente dia habil de haber finalizado el periodo de recepcion de documentos, la persona titular
de la entidad académica convocante, en términos de los articulos 75, 76 y 77 de la Ley Organica,
Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico, 305 y 307 del Estatuto General, debera
convocar a la brevedad a sesion de Consejo Técnico u Organo Equivalente para:

10



B)

©)

D)

!ll'lll'l.: -
&
CH

\;5{3 : CTC202651-0001

Universidad Veracruzana

I) Designar el jurado de examen de oposicion.

2) Determinar el tema para la demostracion practica de conocimientos.

3) Definir las caracteristicas de la demostracion practica de conocimientos, con base en lo
establecido en el articulo 61 del Estatuto del Personal Académico, segun corresponda.

El acta de Consejo Técnico u Organo Equivalente deberd precisar la justificacion fundada y
motivada de la designacion de los integrantes del Jurado quienes deberan contar como minimo con
el nivel de estudios y el perfil académico de la plaza convocada, e indicar los elementos
senalados en el articulo 6| del Eszatuto del Personal Académico.

Al siguiente dia habil de celebrarse la sesién del Consejo Técnico u Organo Equivalente, la persona
titular de la entidad académica enviard, a la Direccion General correspondiente para su validacion,
el acta de la sesion y la documentacion del jurado designado que acredite lo precisado en el articulo
55 del Estatuto del Personal Académico, segun lo que dispone el articulo 61 mencionado, misma
que sera atendida en igual término.

Validada la informacion contenida en el acta de Consejo Técnico u Organo Equivalente, la persona
titular de la entidad académica convocante, procedera a:

I) Respecto del Jurado:

I.1 Notificarle copia del acta de Consejo Técnico u Organo Equivalente, donde conste su
designacion, tema y las caracteristicas de la demostracion practica de conocimientos.
I.2 Informarle por escrito del lugar, fecha y hora de las dos fases del examen de oposicion,

asi como el nombre de las personas que participaran en el examen.

I.3 Entregarle, en la fecha marcada para la evaluacion de méritos académicos, la
documentacion de los participantes y los instrumentos para el examen de oposicion
como se indica en la Guia para el Examen de Oposicion, para que se proceda a la
evaluacion de los expedientes entregados.

| 4 Los integrantes del jurado, de ser el caso, deberan manifestar por escrito dirigido a la
persona titular de la entidad académica convocante que existe un posible conflicto de
interés que pudiera ser constitutivo de una afectacion a su desempefio imparcial y
objetivo en la evaluacion. De no hacerlo y de comprobarse esta hipotesis se actualizaran
las faltas y sanciones establecidas en la Ley Orginica, el Estatuto General y el
Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana.

2) Respecto de los y las aspirantes:

2.1 Informarles por oficio de forma fisica o via correo electronico, cuando menos con dos
dias habiles de anticipacion a la fecha de la demostracion practica de conocimientos, la
fecha, lugar y horario en que debera presentarse; asi como el nombre de los integrantes
del Jurado, el tema (mismo que desarrollara por escrito), las caracteristicas de la
demostracion practica, asi como la duracion para disertacion oral y lo que corresponda,
si fuese el caso, conforme al articulo 61 del Estatuto de/ Personal Académico.

11



AU CTC202651-0001

Universidad Veracruzana

Ill) EXAMEN DE OPOSICION

El examen de oposicion se realizara los dias del 7 al 13 de enero de 2026 a partir de las 10:00 horas
en sus fases de revision de demostracion practica de conocimientos y de meéritos académicos,
respectivamente.

El examen de oposicion de plazas en donde participen aspirantes que radiquen fuera del estado de
Veracruz, se realizara los dias del 7 al 9 de enero de 2026 a partir de las 10:00 horas.

En el marco del articulo 61 del Estatuto del Personal Académico y como parte del examen de
oposicion, el o la participante deberd presentarse puntualmente a la demostracion practica de
conocimientos, el dia, hora y lugar previamente indicados, entregando a cada integrante del Jurado,
antes de iniciar la evaluacion demostrativa, la presentacion escrita del tema o bien, el protocolo de
investigacion asignado por el Consejo Técnico u Organo Equivalente.

Esta fase del proceso debera ser publica y tener como evidencia la videograbacion de la sesion.

La no presentacion del o de la aspirante a esta fase, de forma automatica, elimina su participacion sin
responsabilidad para la Universidad.

La publicacion de resultados sera el 27 de enero de 2026, en el portal web institucional de la entidad
académica convocante, y en un lugar visible de ella.

GENERALES

I. Con fundamento en el articulo 4| fracciones |y IV de la Ley Organica, y 79 fraccion V del
Estatuto General, la organizacion, supervision, seguimiento y decision de las acciones

relacionadas con la presente convocatoria, estaran a cargo de la Secretaria Académica a través
de la Direccion General correspondiente.

La interpretacion de los términos de la presente convocatoria, o las situaciones no previstas
relacionadas con el proceso corresponderan a la Secretaria Académica en coordinacion con el
Area de la Universidad que competa de acuerdo con el asunto.

2. En el supuesto de que existieran violaciones que afectaran la integridad del proceso y que no
pudieran subsanarse de acuerdo con los términos y condiciones de la presente convocatoria,
la Secretaria Académica, a través de las Direcciones Generales correspondientes, podra
declarar invalidado el proceso en cualquier momento de este y dejarlo sin efecto, bastando
para ello un dictamen dirigido a la persona titular de la entidad, sin necesidad de publicacion
de resultados. A partir del dictamen, la persona titular de la entidad debera notificarlo por
escrito a los y las aspirantes.

La institucion se reserva su derecho para que, en su oportunidad en el marco de las condiciones
académicas y presupuestales disponibles, se convoque nuevamente al concurso. Si por algun
motivo no existe el mejor resultado del concurso, la Secretaria Académica, a través de la
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Direccion General correspondiente, declarara invalidado todo el proceso, sin
responsabilidad para la Universidad, entendiendo que, al dejarlo sin efecto, no existe violacion
o transgresion de los derechos que pudieron haberse adquirido por parte de los y las aspirantes,
observando el mismo procedimiento del parrafo anterior.

Las personas interesadas Unicamente podran contar con un usuario dentro del Sistema de
Registro y elegir, si fuese el caso, participar en mas de una plaza siempre y cuando acredite el
perfil. En caso de detectarse multiples registros asociados a una misma persona, correo
electronico o datos coincidentes, la Universidad se reserva el derecho de anular los registros
duplicados y reconocer Gnicamente el primero generado, a fin de garantizar la transparencia,
equidad y correcta administracion del proceso.

Corresponde exclusivamente a las autoridades universitarias de la entidad convocante, validar
y acreditar el perfil académico convocado, asi como, recibir, revisar y registrar los documentos
de las personas interesadas en participar conforme a esta convocatoria, al £statuto del Personal
Académico y a la Guia para el Examen de Oposicion, y entregar el acuse correspondiente al
momento de la recepcion de documentos, en caso de duda o incertidumbre podra consultar
con la Direccion General correspondiente.

Si la autoridad universitaria de la entidad académica convocante no admite uno o varios
documentos por no cumplir los requisitos senalados en la presente convocatoria debera
elaborar un oficio debidamente fundado y motivado que dé soporte a tal decision, mismo que
sera notificado a la persona interesada, con copia a la direccion general correspondiente y el
acuse sera agregado al expediente.

Por su parte, corresponde exclusivamente al jurado realizar la evaluacion académica de los
expedientes de participacion que se turnen para tal efecto en las fases de demostracion practica
de conocimientos y méritos académicos. No obstante, habiendo realizado la evaluacion, el

jurado podra observar sobre el cumplimiento o no del perfil sujeto a evaluacion, sefalando en
el instrumento la justificacion pertinente a la observacion realizada, a efecto de que la direccion
general correspondiente determine su validez o no.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 del Escatuto del Personal Académico, la
Secretaria Académica a través de la Direccion General correspondiente, analizara si la
documentacién presentada por los y las aspirantes, para participar en el examen de oposicion
se apego a lo establecido por la presente Convocatoria y a la Guia para el Examen de Oposicion
y si obedece a los requisitos de participacion, y al perfil convocado. De advertir que la
documentacion no se apego a lo establecido por la presente convocatoria o la Guia para e/
Examen de Oposicion, a los requisitos de participacion y al perfil convocado, la Secretaria
Académica, a través de la Direccion General correspondiente, determinara, con
fundamento en los articulos 4| fracciones | y IV de la Ley Orgdnica; 50 del Estatuto de/
Personal Académico, y base primera del rubro de Generales de la presente, no admitir al o
la aspirante y declarara invalidada su participacion sin importar la etapa del proceso en la
que se encuentre, quedando como si no hubiese concursado. Asimismo, invalidara aquellas
participaciones que en general no cumplan con los términos de la presente Convocatoria,
con el mismo efecto mencionado.
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6. En caso de advertir la no autenticidad de los documentos presentados por las y los aspirantes,

aun cuando éstos no sean requisitos, decisivos y/o determinantes para participar en el examen
de oposicion o en el resultado, se declarara invalidada su participacion sin importar la etapa en
la que se encuentre el proceso, o en su caso, se cancelara el proceso de contratacion
correspondiente.

La entidad académica convocante tendra como competencia, la concentracion, resguardo y
custodia de los documentos que forman parte del proceso de convocatoria en los términos de
la ley aplicable, y a la Direccion General correspondiente, la supervision de tales acciones.

REGLAS PARA LA CONTRATACION

Con fundamento en los articulos 21, 22 y 25 del Estatuto del Personal Académico, la o el
Académico de Carrera de Tiempo Completo debera cumplir con una carga académica de 40
horas a la semana distribuidas conforme a las necesidades y horarios que fije la Institucion, en
la entidad académica de adscripcion, realizando funciones de docencia, generacion y aplicacion
del conocimiento, gestion académica y tutoria y, de acuerdo con las necesidades institucionales
y su perfil, podra contribuir en otros programas educativos de licenciatura en su entidad de
adscripcion o en los programas educativos donde sea requerido (a). La o el Docente impartira
experiencias educativas en un rango de |16 a 20 horas/semana/mes; la o el Investigador, ademas
de su funcion principal, debera impartir una experiencia educativa por semestre en la entidad
académica donde sea requerido. La o el Técnico Académico dedicara 30 horas a su actividad
principal y las 10 restantes a la carga equivalente a la extra clase, distribuidas conforme a las
necesidades y horarios que fije la Institucion; la o el Académico Instructor dedicara 40 horas a
su actividad principal de acuerdo con el ejercicio practico de su profesion y a las necesidades
de la entidad o dependencia de adscripcion; por lo que, en estas formas de contratacion la o el
trabajador académico debera desempenar una jornada de trabajo de 40 horas a la semana,
mismas que seran registradas en el formato de diversificacion de carga correspondiente
durante el proceso de la programacion académica.

La persona titular de la entidad académica correspondiente debera verificar que se dé
cumplimiento a lo anterior.

Si la persona ganadora del concurso de Plaza de Tiempo Completo como Docente tiene horas
base, en el programa educativo o entidad convocante segun corresponda, éstas formaran parte
de la carga académica de la plaza concursada.

La o el ganador del concurso del examen de oposicion debera manifestar por escrito bajo
protesta de decir verdad, al momento de su contratacion, que laboralmente no se desempefia
como trabajadora o trabajador de tiempo completo en ninguna otra institucion, o en alguna
forma de precisar que esta condicion la sostendra el tiempo que mantenga relacion laboral con
la Universidad. Si en la fecha de contratacion la persona ganadora del concurso de oposicion
no entrega dicho documento o se tenga conocimiento de ello, su participacion quedara
invalidada y no procedera su contratacion.
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Si posterior a su contratacion y en tanto no adquiere la calidad de permanente, en términos
del articulo 103 del Estatuto del/ Personal Académico, se advierte que tiene compromisos
laborales con otra Institucion, sera causal para objetar su capacidad y de inmediato quedara
concluida su relacion con la Institucion sin responsabilidad para esta.

Una vez adquirida la permanencia, de verificarse que existen obligaciones laborales con otra
Institucion, sera instaurado el procedimiento de investigacion estipulado en la clausula 30 del
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, tal supuesto constituira falta de
probidad de la o del trabajador académico de conformidad con la fraccién Il de la clausula 29
del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, y por tanto, sera causa justificada
de rescision laboral sin responsabilidad para la Universidad Veracruzana.

Las personas titulares de las entidades académicas deberan vigilar el cumplimiento de estas
condiciones; la omision en su actuar dara lugar a los procedimientos y sanciones que procedan.

En los casos de interposicion de los recursos previstos en el articulo 64 del Estatuto de/
Personal Académico, o de cualquier otra controversia que dirimir en torno al proceso, tanto
de manera interna como externa, la contratacion sera a partir de la fecha en que la funcién
estipulada en la presente convocatoria se desempefie de forma efectiva, sin que previo a ello
se generen derechos, no obstante que hubiera alcanzado el mejor puntaje.

Con base en el articulo 62, fraccion XIV de la Ley Orgdnica, la determinaciéon de la categoria
en sus diferentes niveles y el sueldo que perciba quien obtenga la plaza, sera determinada de
acuerdo con el grado académico que acredite ante la Direccién General del Area Académica
que corresponda conforme al tabulador del personal académico vigente.

La persona ganadora del examen de oposicion de la plaza convocada debera presentarse el
primer dia habil que le corresponda de acuerdo con la fecha que indica la presente, registrando

sus 40 horas segun los controles de la entidad académica de su adscripcion, de no cumplirse
con esta condicion, se vulnera el requisito de permanencia estipulado en el articulo 103 del
Estatuto del Personal Académico, y por tanto, no obtendra la titularidad de la plaza convocada.

Las reglas de promocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacién
universitaria vigente, lo que implica que para efectos del presente proceso, la o el ganador del
concurso debera registrar, dentro de los primeros 30 dias naturales a partir de su contratacion,
su plan en el Sistema de Planeacion del Trabajo Académico (PLATA), establecido por la
Institucion y durante el primer semestre entregar un informe bimestral de los avances del
cumplimiento del plan ante la entidad de su adscripcion.

Las personas extranjeras, al momento de su contratacion, deberan presentar el documento
legal migratorio que acredite su estancia en el pais y su permiso de trabajo vigente.

De no cumplir con lo anteriormente expuesto, perdera los derechos adquiridos en el concurso
y la Universidad cubrira las necesidades institucionales conforme a la normatividad establecida.
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La informacion entregada como parte del proceso del examen de oposicion, sera resguardada
en el marco de la Ley NUimero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Para consulta del aviso de privacidad: https://www.uv.mx/transparencia/infpublica/avisos-
privacidad/

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia. Luz”
Xalapa-Enriquez, Veracruz., 14 de noviembre de 2025

Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez
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