
Sin importar si cotizas al IMSS o al ISSSTE elegir la 
AFORE adecuada para ti puede definir parte de 
tu vejez, pues de ella dependerá el ahorro que 
logres reunir al momento del retiro. A 
continuación, te mostramos qué debes 
considerar para evaluar tu AFORE y en su caso 
cambiarte a la mejor para tu futuro.

Revisa el rendimiento neto
Este indicador te permite comparar a las Afores entre 
sí y conocer cuál es la que otorga mayores ganancias. 
Recuerda que los rendimientos varían dependiendo 
de cada Afore, por ello es muy importante que 
revises estos indicadores anualmente.

Verifica la comisión

Se trata de un porcentaje sobre el saldo que tienes en tu cuenta individual, que cobran las Afores por administrar tú 
cuenta. Y a pesar de que casi todas las Afores cobran una comisión similar, la diferencia entre puntos porcentuales 
entre una y otra, podría representar un gran monto a largo plazo.

Averigua sus atributos y servicios
Este es otro punto más que debes considerar al momento de comparar. El Medidor de Atributos y Servicios de las 
AFORE (+MAS AFORE) se compone de más de 30 variables que se agrupan en cuatro categorías:

Fortalece tu Afore 
Para aumentar el monto de tu pensión puedes 
realizar aportaciones voluntarias a tu cuenta 
individual. Entre mayores y más frecuentes sean 
estas aportaciones, más rápido crecerá el ahorro 
acumulado. Una de sus ventajas es que puedes 
decidir el monto y la periodicidad para hacerlas.

Para consultar las tablas de rendimiento neto y el CAS, ingresa a la página www.gob.mx/consar

¿Estás en la AFORE que más te conviene?

Toma Nota:
Si después de revisar estos factores descubres que tu 
Afore no es la que más te conviene, puedes 
cambiarte de forma gratuita a la que tú desees. 
Solamente deberás comunicarte a la Afore de tu 
preferencia y solicitar que un promotor te visite para 
hacer un traspaso de cuenta.

Calidad
Operativa

Mide la rapidez y la 
efectividad con la 
que se realizan los 

15 servicios más 
utilizados. Penaliza 
los traspasos mal 

gestionados.

15%

Cobertura

Mide la cantidad y 
calidad de los 

canales de atención 
(medios físicos y 

electrónicos).

35%

Ahorro Voluntario
y Solidario

Mide el incremento     
del ahorro voluntario    

de los clientes y la 
incorporación de nuevos 

trabajadores(as).

35%

e-SAR

Mide los trámites 
iniciados por los y las 

trabajadoras en el 
portal e-SAR, su 

atención y conclusión.

15%
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