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En la ciudad de Xalapa, siendo las doce horas, del dia martes 4 de mayo del afio 2021, con fundamento en los articulos

20 fraccion XI, 75, 76 y 77 de la Ley Orgénica; 303, 304 y 305 del Estatuto General, ambos de la Universidad

Veracruzana, reunidos los CC. Teresa Garcia Lopez, Yolanda Ramirez Vazquez, Luis Alberto Delfin Beltran, Luis

Enrique Gémez Medina, Radl Manuel Arano Chavez, Juan Manuel Ortiz Garcia, Citllalli Pacheco Ramirez (suplente de

Jesls Escudero Macluf) y Carlos Hernandez Rodriguez todos miembros del Consejo Técnico del Instituto de

Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas (IIESCA), reunidos a distancia a través de video
b conferencia, con el objeto de tratar el siguiente:

S Orden del Dia

Lista de asistencia y declaracion de quérum para sesionar.
Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia.
Lectura y aprobacién del acta anterior. s
Autorizacion de prorroga y examen de grado de Maria Fernanda Mora Molina, con nimero de matricula /\
S$18015981, quien egresé en agosto 2020.

Solicitud de constancia en términos del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico 2019-
2021, correspondiente al indicador 1.2.2.2.1 que presentan Teresa Garcia Lopez y Milagros Cano Flores; Luig’
Enrique Gémez Medina; Carlos Hernandez Rodriguez; Juan Manuel Ortiz Garcia, Maria Elena Pensado
Fernandez y Oscar Gonzalez Mufioz; Maria Elena Pensado Fernandez y para el indicador 2.5.1.1 Raul Manuel
Arano Chavez; Yolanda Ramirez Vazquez y Luis Alberto Delfin Beltran.

6. Asuntos generales.
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Acuerdos ’
1. Se acuerda que existe quérum para sesionar
2. Por unanimidad de votos se aprueba el orden del dia.
3. Por unanimidad de votos se aprobé el acta anterior.
4. Se aprueba por unanimidad la autorizacion de prorroga y examen de grado de Maria Fernanda Mora Molina,

con numero de matricula S18015981, quien egreso en agosto 2020
Se aprueba por unanimidad la solicitud, en términos del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico 2019-2021, correspondiente a los indicadores que a continuacion se detallan:

Lo

Indicador 1.2.2.2.1 )

e Teresa Garcia Lopez, Milagros Cano Flores. Libro: La investigacion en Ciencias Sociales. Un enfoque \3
metodoldgico, el cual fue utilizado en dos experiencias educativas “Proyecto integrador I" y “Proyecto
Integrador 11",

e Luis Enriqgue Gémez Medina. Libro Contabilidad Il, el cual fue utilizado en la experiencia educativa
“Administracion Financiera”

e Carlos Hemandez Rodriguez. Libro Matematicas Financieras para las Ciencias Administrativas. El cual
fue utilizado en la experiencia educativa “Ventaja Competitiva.

e Juan Manuel Ortiz Garcia, Maria Elena Pensado Fernandez y Oscar Gonzalez Mufioz. Libro
Emprendimiento conceptualizacion y contextualizacion en México, a aplicarse en la experiencia educativa
‘Emprendimiento de la AACRRHH"

e Maria Elena Pensado Fernandez. Libro Formacién multidimensional para directivos de entidades
académicas: Una propuesta. Academia de Recursos Humanos., a aplicarse para la experiencia educativa

o Tavestigaciones ¥ Esti’. " “Gestion directiva de Instituciones Educativas’

ores de 12
ri,m.a;; l;mn'.,nasb Indicador 2.5.1.1

T e ¢ Yolanda Ramirez Vazquez: a) Condiciones Laborales para mujeres trabajadoras en microempresas de
la ciudad de Xalapa con hijos en primera infancia” XVII Congreso Internacional de Analisis Organizacional.

2019 y b) Estudio comparativo de las representaciones sociales del-ca 'UWe estudiantes de
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licenciatura de dos universidades veracruzanas. XV Congreso Nacional de Investigacion Educativa.
Noviembre 19 Acapulco Guerrero

* Raul Manuel Arano Chavez. Factores criticos que inciden en la empleabilidad de los egresados de
licenciatura que recibieron una beca del programa de becas “Adopte un becario” de la fundacién de la
Universidad Veracruzana A.C. en alguna ocasion de la Universidad Veracruzana, Veracruz, México en
los periodos 2015 al 2019. CIFCA 2019 Boca del Rio, Veracruz

¢ Carlos Hernandez Rodriguez. Evaluar para mejorar la practica docente. Caso de un posgrado en el area
de Administracion. CIFCA 2019 Boca del Rio, Veracruz.

e Luis Alberto Delfin Beltran: a) La fuerza laboral y empresarial en México y su contribucién al gasto publico.
Congreso Internacional de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion CIFCA
2019 Boca del Rio Veracruz, b) Conceptualizacion del comportamiento laboral. Motivacion y expectativas
laborales desde la perspectiva de la generacion millenial || Coloquio en Administracion y Gestion de las
Organizaciones. Xalapa, Ver, y c) Factores motivacionales presentes en trabajadores de una empresa
agropecuaria del sur de Veracruz. Congreso Internacional de Innovacion y Tecnologia CIIT 2019, Ursulo
Galvan, Ver.

6. Asuntos Generales: 1) La Dra. Yolanda Ramirez Vazquez solicita la autorizacion de dos proyectos de
investigacion: a) El liderazgo de las mujeres en las Instituciones de Educacion Superior (IES): caso
Universidad Veracruzana y b) Desarrollo de un Podcast como herramienta para el curso de Liderazgo dirigido
a las "Mujeres Camino a la Ciencia: Comunidades indigenas del Estado de Veracruz 2021

No habiendo nada mas que agregar, se cierra la presente siendo las 10:46 horas del mismo dia de su fecha,
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