
 

EDITORIAL 

 
 
 
El Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrati-
vas está viviendo un momento importante de transición, que requiere de una nue-
va organización del trabajo académico y del desarrollo de acciones estratégicas 
que le permitan responder asertivamente a los actuales lineamientos instituciona-
les que demanda la Universidad Veracruzana: impulsar una renovada y articulada 
visión de la docencia, la investigación y la extensión. 
 
Es por ello, que nuestra misión institucional está orientada a contribuir a impulsar  
una nueva cultura académica que responda tanto a los lineamientos de las políti-
cas nacionales e institucionales como a nuestras propias apreciaciones y expe-
riencias. 
 
Asimismo, se hacen necesarias nuevas formas de organización del trabajo aca-
démico que permitan dar respuestas acertadas a las demandas del entorno, a tra-
vés de la articulación y vinculación de las funciones y actividades universitarias. 
 
En este proceso, es fundamental no perder de vista el principal recurso que de-
termina nuestra esencia y razón de ser: el conocimiento. Pues sólo a través de 
éste podremos lograr nuestro objetivo, que es la propia transformación universita-
ria. 
 
Ejemplo de ello, son los artículos, documentos y reportes de investigación que in-
tegran este número de nuestra revista Ciencia Administrativa, que presentan el 
quehacer y las ideas de académicos y colaboradores, abordando una diversidad 
de temáticas relacionadas con las ciencias administrativas. 
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