
CIENCIA ADMINISTRATIVA 
 

COMITÉ EDITORIAL: Milagros Cano Flores, Teresa García López, Misael V. Hernández Gutiérrez, 
y Juan Manuel Ortiz García. 
 
LECTORES REVISORES: Efraín Aburto Martínez, Ana María Díaz Cerón, Adolfo Fernández To-
rres, Francisco J. Meléndez Hernández, Beatriz Meneses Aguirre, Martha Oliva Zárate, José Luis 
Ramírez Rojas y Bismarck Sesma-Muñoz. 
 

  Año 2006 Número 2 

 
SUMARIO 

ENSAYOS 

Milagros Cano Flores. El liderazgo transformacional: sustento de las  organizaciones  
de clase mundial .................................................................................................................................1 

José Vicente Díaz Martínez. La calidad en los servicios, una propuesta de concepto integral .........9 

Rafael González Hernández. Estrategia para financiar la investigación en la  
Universidad Veracruzana ..................................................................................................................17 

Eduardo M. Graillet Juárez,  Martha E. Nava Tablada Y Bolívar E. López Ortega.  
Los modelos económicos en México, sus políticas e instrumentos de desarrollo en  
el sector agropecuario.......................................................................................................................29 

Héctor Manuel Villanueva Lendechy. Importancia de la planificación de la carrera   
profesional en las organizaciones.....................................................................................................51 

Martha Oliva Zárate. La ayuda médica para los académicos jubilados de la  
Universidad Veracruzana: Propuesta de financiamiento ..................................................................64 

Juan Manuel Ortiz García y Misael Ventura Hernández Gutiérrez. Reconstrucción de la  
identidad en el marco de una empresa transnacional. Propuesta para un  
estudio antropológico-administrativo en el ámbito empresarial ........................................................84 

Maricela Hernández Lobato. La transferencia de la tecnología en la gestión  
de la calidad en la empresa mexicana........................................................................................... 100 

Rogelio Ladrón de Guevara Domínguez. Tope máximo a las pensiones. Eje principal  
de la reforma del IPE...................................................................................................................... 116 

Sergio A. Berumen y Karen Arriaza Ibarra. Sectores industriales y fortalezas  
competitivas locales en el Estado de México ................................................................................ 128 

Francisco Espinosa Mejía, Aníbal Isaac Silva y Germán Vargas Larios. Pensamiento  
administrativo para el desarrollo estudio de caso: impactos de calidad en las  
empresas de café de Coatepec, Veracruz..................................................................................... 146 

Francisco Meléndez Hernández. Análisis económico de la estructura   
productiva de Veracruz .................................................................................................................. 168 

Mª Eva Diz-Comesaña y  Nuria Rodríguez-López. La flexibilidad en las empresas  
de servicios como prioridad competitiva ........................................................................................ 173 

 

http://www.uv.mx/iiesca/personal/cano.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/garcia.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ortiz.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/aburto.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/diaz.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/fernandez.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/melendez.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/meneses.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/oliva.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ramirezro.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/sesma.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/cano.html
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/liderazgo2006-2.pdf
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/calidad2006-2.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/gonzalez.html
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/investigacion2006-2.pdf
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/politicas2006-2.pdf
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/planificacion2006-2.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/oliva.html
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/academicos2006-2.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ortiz.html
http:/http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/empresa2006-2.pdf
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/tecnologia2006-2.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ladrondeg.html
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/pensiones2006-2.pdf
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/industriales2006-2.pdf
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/pensamiento2006-2.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/melendez.html
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/economico2006-2.pdf
http://portaldemo.uv.mx/iiesca/files/2013/01/flexibilidad2006-2.pdf

	sumario2006-2.pdf

