CIENCIA ADMINISTRATIVA

COMITE EDITORIAL: Milagros Cano Flores, Teresa Garcia Lopez, Misael V. Hernandez Gutiérrez,
y Juan Manuel Ortiz Garcia.

LECTORES REVISORES: Ana Maria Diaz Cerdn, Bernardo Dominguez Zarate, Adolfo Fernandez
Torres, Sergio H. Kauffman Gonzéalez, Francisco J. Meléndez Hernandez, Beatriz Meneses Agui-
rre, Martha Oliva Zarate, Jesus Quintana Rodriguez, Maria Cristina Ruiz Villar y Bismarck Sesma-
Mufioz.

Afio 2006 Ndmero 1

SUMARIO
ENSAYOS

José Luis Ramirez Rojas y Misael V. Hernandez Gutiérrez. Andlisis de algunos
indicadores operativos de la Maestria en Ciencias Administrativas periodo 2001-2005................... 1

Nereida Rodriguez Orozco y Bismarck Sesma-Mufioz. La ciencia como una
actividad humana: evoluCiON ¥ MELOAO .......ccuiiiiiiieiiiie ettt st e st ee e b e e sneee e 9

Jesls Ramirez Sanchez y Héctor Manuel Villanueva Lendechy. Algunas ventajas
Lo Lo P =Y 1= (0] 1 = PR PRRPPPRRP 22

Rafael Gonzalez Hernandez. La innovacién, condicién necesaria para la
competitividad y €l Crecimiento @CONGMICO........c.uiiiiiiiiiieiiee ettt e tee et e e e eaee e 29

Jorge Ramirez Juarez y Mercedes Delgado Fernandez. Alianza estratégica una
alternativa para la competitividad de la pequefia y mediana empresa.......ccccccoevevvvveeeeeeeeeeccivnnnn, 46

Teresa Garcia Lopez. Hacia la calidad con la evaluacion en la Educacion Superior ..................... 54

Ana Maria Diaz Cerén y Enrique Octavio Diaz Cerén. Identidad, nuevas tecnologias
y medios mMasivos de COMUNICACION...........uuuiiiieeeieiiiiiire e e e e e e e e re e e e e e e s e st ee e e e e e s s e saaraeeeeeeeesannnnnrens 86

Reidar Jensen Castafieda. Una aproximacion a la ontologia axiolégica y su
aplicacion paradigmatica a la Ciencia AAMINISIratiVa ...........ceooveeerierenieeiiee e 100

Oscar A. Colmenares D., José Luis Saavedra y José Luis Pirela S. El valor financiero
(o L PN g P T W) 4 1= T o = SRR PR 105

Milagros Cano Flores. La imagen corporativa: un aparador para el mercado ..........cccccoevvvveeennnne 123

Luis Arturo Rivas Tovar. Implicaciones de la Teoria de la Complejidad en la
organizacion, los procesos, los empleados y los modelos de direccion estratégica.................... 130

Jorge Ramirez Juarez y Mercedes Delgado Fernandez. La cultura de la calidad como
generador de la competitividad de la pequefia y mediana empresa en mercados

globales: propuesta de UN MOAEI0 ..........uuiiiiiii i a e 146
Mario Flores Puig. ¢ Quién controla el Internet en un mundo globalizado?...........c.ccccvviveveeeennne 156
Beatriz Meneses Aguirre. Una perspectiva de la mercadotecnia en el siglo XXI.........cccccceeeeenne 164

Efrain Aburto Martinez. Procuracion de fONAOS .........oooiieeieiiie i e eeraaas 169


http://www.uv.mx/iiesca/personal/cano.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/garcia.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ortiz.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/diaz.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/dominguez.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/fernandez.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/kauffman.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/melendez.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/meneses.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/oliva.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/quintana.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ruiz.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/sesma.html
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ramirezro.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/maestria2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/sesma.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/ciencia2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/telefonia2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/gonzalez.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/innovacion2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ramirez.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/alianza2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/garcia.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/calidad2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/diaz.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/medios2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/jensen.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/ontologia2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/marca2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/cano.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/imagen2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/procesos2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ramirez.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/cultura2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/internet2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/meneses.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/mercadotecnia2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/aburto.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/fondos2006-1.pdf

Francisco J Meléndez Hernandez. Propuesta ante el Comité Externo de Revisién
de la Operacidn Conjunta del Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial...................... 183

Misael V. Herndndez Gutiérrez y Yazel Hernandez Vicente. Algunas consideraciones
en torno al desarrollo organizacional: concepciones, caracteristicas, procesos y
=To ] [or- oo (o0 (=T Y=Y [od o] o SRR 190

Adolfo Ferndndez Torres. La calidad en el desempeiio de la funcién puablica.............ccc.ccoeenie 199

Juan Manuel Ortiz Garcia. Una propuesta metodolégica para la construccién de
los marcos conceptual y tedrico de UNa iNVESHIGaCION .........coouieiuiieiiee et see e 206

Enriqgue Romero Pedraza. Buscando esquemas de pensamiento para la
autoorganizacion de la informacioén en el paradigma emergente ........ccccceveeeveeviiiiieeee e eeccivenee. 220

Rogelio Ladrén de Guevara Dominguez. Una reflexion sobre las causas
por las cuales no se jubilan los académicos (con 30 o mas afios de servicio)
de 1a UNIVErsidad VEIACIUZANA .........ooiuuuiiiieiiee ettt e ettt e e e e e e st ab e e e e e e e e e e annbneees 229

Clementina Guerrero Garcia. La transparencia y el acceso a la informacién

en la Universidad Veracruzana, un compromiso que debe asumirse .........cccoeccuvvveveeeeeeissivvennnnn. 243
DOCUMENTOS
Aceptacién de originales para su publicacion en Ciencia Administrativa..............cccccvvveeeeeeniiinnns 254

Los trabajos presentados en esta publicacion, fueron sometidos a arbitraje ciego y el contenido de
los mismos es responsabilidad exclusiva de sus autores.


http://www.uv.mx/iiesca/personal/melendez.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/comite2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/organizacional2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/fernandez.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/publica2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ortiz.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/conceptual2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/pensamiento2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/ladrondeg.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/causas2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/personal/guerrero.html
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/acceso2006-1.pdf
http://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/aceptacion2006-1.pdf

