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Modelo de Formación en Competencias de Gestión Empresarial 

Monitoreo 

 

Detección 
de 

necesidades 
de 

competencias 

 

COMPETENCIAS DE 
GESTIÓN EMPRESARIAL 
 

1. Estratégica 
2. Técnica 
3. Mercadológica 
4. Humana 
5. Jurídica 
6. Financiera 
7. Tecnológica 
8. Fiscal 
9. Resp. social 
10. Información 

ÁREA DE FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
 
Componente de Factor Interno  CFI  
Estratégico.-humano-jurídico-financiero 
 
Componente de Factor Externo CFE 
Técnico-mercado-responsabilidad social 
 
Componente de Factor Innovación y 
Desarrollo CFID 
Tecnología-fiscal-información 

APLICACIONES 
PRÁCTICAS 

 
 
• Asesoría 
 
• Asistencia 

Técnica 
 
• Capacitación 
 

• Desarrollo 

Retroalimentación 
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