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Resumen

Es una investigacion que parte de la preocupacion del horizonte que espera al
ejercicio profesional ante el posicionamiento de la globalizacion y el desarrollo
tecnolégico aplicado en éste ambito. Se visualiza un tiempo complicado y
complejo, nada que no se pueda ir construyendo en el transcurso del tiempo y la
experiencia profesional, incluyendo las exigencias y requerimientos de los
sectores que requieren de los servicios del profesional contable.
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Abstract

It is an investigation of the concern of horizon waiting for the profession to the
positioning of globalization and technological development applied in the
accounting profession. A complicated and complex time, anything can be built on
over time and professional experience, including the need and requirements of the
sectors that require the service of a professional accountant is displayed.

Keys words: Horizonte, accounting profession, globalization

Introduccién

En tiempos cambiantes de la profesién contable como el actual, donde todo
evoluciona en la medida en que la globalizacion ha logrado colocarse en nuestro
pais, puede considerarse necesario resaltar la trascendencia de la actuacién de
esta profesion como una participacion de apuntalamiento de todas las acciones o
actividades en las que es util ejercer un control de los recursos con gque se cuenta
y que apoyan toda actividad financiera, productiva y econémica.

El objetivo de la presente investigacion es sustentar la inquietud que se percibe
sobre la perspectiva que los actuantes de la profesion contable tienen acerca de
su rumbo, en una proyeccion a dos décadas, lo cual constituye una preocupacion
como académicos de la formacion de los nuevos cuadros de la profesién contable
en el futuro no lejano.
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Es una investigacion descriptiva que lleva una indagacion cualitativa, partiendo de
la realidad profesional y su direccidén en el tiempo, apoyada en la argumentacion
deductiva, con una inclusion del método estadistico de muestreo aleatorio a
conveniencia, para fortalecer el supuesto de la investigacion

Se comprende de cuatro apartados: La contabilidad y su paradigma,
Metodologia, Resultados y Conclusiones: Horizontes de la Contaduria. El primero
describe antecedentes que integran el paradigma de la contabilidad, el segundo
disefia y describe el método estadistico aplicado el tercero lleva a los resultados
arrojados por el muestreo, el cuarto incluye las conclusiones y origen del
supuesto.

La contabilidad y sus paradigmas

Remontarse a la historia de la contabilidad llevaria a épocas antes de cristo, pues
existe desde el momento en que el hombre requiere llevar un registro de los
bienes que va a intercambian mediante trueque; para el caso de esta indagacion
se debe centrar en la profesion contable en México y el horizonte que se visualiza
para los futuros profesionistas y el requerimiento de sus capacidades, habilidades,
destrezas y valores.

La raiz de la palabra contabilidad deviene de contable que se define por la real
academia como “sistema adoptado para llevar la cuenta y razén en las oficinas
publicas y particulares” que al paso del tiempo ha evolucionado para algunos
tedricos a ciencia. Paccioli logra colocar en su indagacién, a la contabilidad como
una tarea seria y sistematizada, al difundirse rdpidamente en los paises y hoy en
dia aceptada de manera tacita en la mayor parte del mundo.

El reconocimiento que la sociedad ha sentido por aquellos profesionistas
contables que entregaron su vida a la prestacion de dicho servicio conlleva a
aceptar que se ha ganado un prestigio en el transcurso del tiempo por la forma
como se comportaron en su actuacion con la atencion a la ciudadania en sus
asesorias.

Desde 1845 que se crea en México la primera Escuela Mercantil, cerrada en breve
y vuelta a instalar como Escuela de Comercio y Administracion. (Gertz Manero
1990: 115) hasta la fecha se han sucedido diversas adecuaciones en el quehacer
contable.

Fernando Diez Barroso fue el primer titulado de la carrera de Contador de
Comercio hecho que se ha significado debido a que eso motivo que se tomara
como gremio instituir esa fecha (25 de mayo) como “dia del Contador”. Algunos
afos después, se modificé el plan de estudios y el nombre del titulo profesional
cambia al de Contador Publico (CP) mas tarde en Contador Publico Auditor (CPA),
permaneciendo asi por décadas, el cual hoy en dia se ha transformado a
Licenciado en Contaduria. (IMCP:2014:nd)
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Se infiere que esos cambios, estuvieron sujetos a la decision del presidente de la
agrupacion, en turno, lo cual da muestra de como en nuestro pais ha costado
trabajo que se otorgue el reconocimiento de la autoridad, a la profesion, sefiala
Mancera (IMCP:2014 nd) pues por anos la sociedad los tomaba por “tenedores de
libros... cuando mas Peritos contadores ante tribunales” situaciéon que no afecto la
continuidad del ejercicio de la profesidbn de manera independiente a través de
llamados bufetes hoy despachos contables.

De esta forma al paso del tiempo se obtienen el prestigio y reconocimiento de la
importancia del ejercicio de la profesién en apoyo a las actividades que se realizan
en la economia del pais.

A partir de ello se crean los paradigmas que la sociedad ha manejado sobre la
actuacion de las personas que optan por esta profesion, por lo cual ha podido
colocarse sin mayor problema en el mercado laboral, con ascendencia al enfoque
funcionalista ya que su tarea es lograr que las operaciones que se realicen sirvan
para el mejor funcionamiento del sector donde se inserten.

El Contador Publico se ha caracterizado por mantenerse al margen de los
aspectos politicos, subyace como un ejercicio respetuoso de las corrientes e
ideologias por eso ha estado presente en la actividad de gobierno, colocandolos
en puestos clave del aparato del sector publico.

Un paradigma creado alrededor, lo es, el posicionamiento de la profesién en el
lado de la interrelacién que logra con otras disciplinas, bien para complementarse,
bien para apoyar a otras ciencias, por ello encontramos a la contabilidad
participando en la toma de decisiones de diversas ciencias por la informacién que
logra reunir y expresar en sus registros de manera oportuna, veraz y confiable,
empezando por el presupuesto que todo programa, plan o proyecto debe incluir.

La presente investigacion surge de la inquietud que se percibe sobre la
perspectiva que los actuantes de la profesion contable tienen acerca de su rumbo,
en una proyeccion a dos décadas, pues se ha observado como paulatinamente
con el avance de la globalizacién y el crecimiento de la tecnologia en la aplicacién
de la contabilidad, se ha ido evolucionando, poniendo en la mesa la necesidad de
replantearse los requerimientos del sector publico y sector privado sobre la
profesién contable.

La academia como uno de los actuantes, debe ser participe del debate sobre este
tema dado que son los principales interesados en que la profesién continde
posicionada en el nivel privilegiado que ha mantenido en el mercado laboral.

Para esto es necesario hacer una revision del comportamiento de la participacion
de los CP en el crecimiento y desarrollo de la economia y del sector productivo
nacional.
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Fuente: Elaboracidn propia con informacion del Observatorio laboral, sefiala el nUmero de
profesionales contables contratados en el sector publico o sector privado ubicados en los

estados de larepublica.

La contratacion de Contadores Publicos durante el afio dos mil doce en relacion
con los contratados en el dos mil trece tuvo un comportamiento diverso ya que
mientras en algunos estados como Estado de México, Nuevo ledn, Jalisco fue en
descenso, en Oaxaca, DF, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, y Chihuahua fue
en aumento la contratacion es decir mas empresas requirieron de los servicios de

los CP.
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Relacion de Empresas y CP
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Observatorio laboral compaginada entre el
numero de profesionales contables ubicados en los estados de larepublica con el nUmero
de empresas.

Esta informacion nos permiti6 observar la relacion que guardan el niamero de
profesionales contables ubicados en los estados y que son los que prestan
servicio a las empresas igualmente localizadas en los estados infiriéndose que en
algunos estados existe muy poca empresa y mayores profesionistas en cambio en
el Estado de México y DF se ubica el mayor porcentaje de profesionistas.

De aqui se infiere que la demanda de los servicios profesionales contables esta en
constante movimiento y mantienen su lugar en empleo nacional.

Metodologia

La investigacion se desarroll6 como una investigacion descriptiva aplicando en un
momento un enfoque cuantitativo integrando para sus resultados la interpretacion
e inferencia de acuerdo a los datos reunidos, pero en su generalidad es cualitativa,
integrando al método deductivo para su presentacion. Con la finalidad de obtener
informacion acerca de la percepcién de la actuacion del profesional contable en la
sociedad derivado de las diferentes areas de desarrollo de actividades entre las
gue se cuentan: asesoria en los aspectos contable y administrativo de sus
operaciones, asesoria en el area tributaria, realizacion de auditoria de estados
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financieros, en la de coaching empresarial y en docencia. Se utiliza el método de
muestreo estadistico, incluyendo sus cinco etapas (Diaz, 2013:4)

Estableciendo un muestreo aleatorio a conveniencia reuniendo los datos de
fuentes externas — datos que se pueden obtener de otras personas u
organizaciones Diaz (2013:5) - y se procedié a determinar una muestra de
participantes: Contadores Publicos en el ejercicio de la profesion distribuidos en
los estados de Veracruz (42), Puebla (23), Tlaxcala(19) y Estado de México (55);
haciendo un total de 139.

La muestra y distribucion por estados obedecio6 a la respuesta obtenida en el corto
plazo por los encuestados. El instrumento que se empled para reunir la
informacion fue un cuestionario con solamente tres preguntas clave y un agregado
de comentarios, decidido asi por el grupo de investigacion para distraer el menor
tiempo del entrevistado y que no fuera motivo de justificacién para no retornar.

El procedimiento seguido en esta metodologia conllevd a realizar 36
cuestionamientos posibles, hasta definir las tres preguntas que llevarian a obtener
la percepcion, ademas se explicé de forma sencilla el objeto del cuestionario y se
incluy6 un agradecimiento por su participacion donde se garantizaba que el uso de
ella seria con caracter anonimo y para utilizacion con fines de investigacion;
finalmente la determinacién de los participantes de la muestra fue aleatoria ya que
se envid el cuestionario a 50 Contadores Publicos en cada estado via correo
electrénico y cumplida la fecha limite para recepcién de respuestas se decidié no
continuar la espera y trabajar con la informacién reunida, la cual se muestra a
continuacion

. Figura 3
VARIABLE DE GENERO DE LOS ENCUESTADOS
ESTADO HOMBRE MUJER TOTAL %
VERACRUZ 34 8 42 30
PUEBLA 11 12 23 16
TLAXCALA 12 7 19 14
ESTADO DE MEXICO 29 26 55 40
TOTAL 86 53 139 100%
Figura 4
VARIABLE DE RANGOS
RANGO EDAD HOMBRE MUJER TOTAL
Entre 20 y 30 afos 26 % 35 % 61%
Entre 31 y 40 afos 39 % 36 % 75%
Entre 41 y 50 afios 13 % 21 % 34%
Entre 51y 60 y mas 22 % 8 % 30%
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Figura 5
VARIABLE
de RANGOS
RANGO DE
INGRESOS HOMBRE MUJER TOTAL
2 a3 SMG 29 % 38 % 67%
3 A5 SMG 36 % 34 % 70%
5A 7 SMG 26 % 17 % 41%
7A 10 SMG o + 9 % 11 % 20%

Esta informacion nos permite realizar las primeras inferencias y plantear algunas
aseveraciones que puedan dar inicio a posteriores investigaciones sobre el
ejercicio de la profesion contable.

Puede observarse en la Figura 3 la coincidencia en los cuatro estados
participantes que predomina el género masculino en el ejercicio de la profesion
esto es una informacién que puede dar origen a otra investigacién sobre el tema
de equidad de género. Hoy en dia la mujer cada vez esta logrando mayor
participacion en el mercado laboral y en el mercado profesional que para el caso
del gremio de los Contadores Publicos ha sido predominante por siglos la
participacion como la arroja le informacién reunida.

En la Figura 4 Variable de rangos por edad es destacable la participacion de los
rangos ubicados entre 20 y 40 afios de edad reflejando como esa generacién que
nace entre los 70s y 80s ellos se escapan de los estandares difundidos sobre la
clasificacion de la poblacion. Se infiere que esta profesién no ha tenido problema
de empleo dado que se desempefian en el ejercicio independiente, donde a pesar
de ser muy competitivo, la profesion se destaca de otras.

La Figura 5 que incluye los Rangos de ingresos es una informacion que debe
tomarse con cautela ya que existe la probabilidad de que ante el temor de informar
los ingresos reales, pudieran reflejar datos diferentes. Con todo y esta
consideracion, se muestra la inclinacion hacia los ingresos hasta por cinco salarios
minimos, lo cual es indicativo que la profesién en promedio percibe un sueldo
decoroso.

En seguimiento del método aplicado, se identificaron las preguntas que buscan la
percepcion de los CP respecto de la perspectiva actual y el horizonte a largo plazo

¢, Qué caracteristicas se observa de la actuaciéon de los profesionistas de la
Contaduria?

Conocimiento  Cumplimiento Responsabilidad Los honorarios
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¢,Como creen ve la sociedad a los profesionistas de la Contaduria?

Como asesores Como guia en su actuacion Como supervisor Ninguno de anteriores
¢ Como vemos a los profesionistas de la Contaduria dentro de dos décadas?

Mas conocimiento Mas integral Mas complejo Ninguno de los anteriores

En la integracion de las preguntas se traté de estandarizar, con la aplicacion de la
escala de Likert, por ello se colocan las opciones de respuesta que condujera a lo
planteado, asi como para que se procesara de manera rapida, lo que permitié un
avance agil.

Figura No. 6
PREGUNTA UNO ¢Qué se observa la actuacion de los profesionistas de la Contaduria?
LOS
CONOCIMIENTO CUMPLIMIENTO RESPONSABILIAD HONORARIOS
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Veracruz 10 2 8 4 5 2 11 0
Puebla 2 4 2 3 2 4 5 1
Tlaxcala 3 5 2 1 2 1 5 0
Estado
de 5 7 2 5 9 8 13 6
México
20 18 14 13 18 15 34 7
% 27% 19% 24% 30%

De acuerdo a los resultados la percepcion de actuacion, por parte de integrantes
de la profesién, predomina en base a los honorarios (30%) seguido de la
respuesta del conocimiento (27%) y muy cercanamente la respuesta de la
responsabilidad (24%), y para la asignacion por cumplimiento (19%) donde se
inflere que la sociedad da prioridad a los costos seguido del dominio del
conocimiento.

Figura No. 7

PREGUNTA DOS ¢Como creen que ve la sociedad a los profesionistas de la
Contaduria?

. comMo
COMO ASESORES COMO GUIA SUPERVISOR NINGUNO
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Veracruz 9 1 10 6 7 0 8 1
Puebla 4 1 3 8 2 2 2 1
Tlaxcala 4 5 5 0 3 1 0 1
Estadode | 5 6 15 12 6 1 0
México

27 12 24 29 24 9 11 3
% 28 % 38 % 24 % 10 %
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En resultado de la percepcidon de la sociedad respecto del Contador Publico, los
datos reflejan, una tendencia de la poblacién de enfocar el talante del Contador
Publico como un guia (38 %), seguido de la percepcién de asesor (28%); el nivel
de supervisor también es un porcentaje significativo (24 %) de lo cual se puede
inferir el nivel de confianza que la sociedad a depositado en su Contador.

Figura No. 8

PREGUNTA TRES ¢(COmo vemos que se demandara a los profesionistas de la
Contaduria dentro de dos décadas?

+ CONOCIMIENTO + INTEGRAL + COMPLEJO Ninguno

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Veracruz 8 3 19 1 7 4 0 0
Puebla 5 4 3 1 3 5 0 2
Tlaxcala 6 2 2 1 2 4 2 0
Estado
de 15 12 5 1 9 12 0 1
México

34 21 29 4 21 25 2 3

% 40 % 24% 33% 3%

Acerca de la percepcion de la demanda de los profesionales contables sobre su
misma profesion, visualizada a dos décadas de distancia, se presenta una
inclinacion muy fuerte a que los contadores de esos afios deberan tener mayor
conocimiento (40 %) ya que concatenando la opcidn tres de esta respuestas
expresan que sera mas compleja (33 %) la actuacion del contador, ademas un (24
%) sefiala que la formacion debera ser mas integral.

Resultados

El motivo de la aplicacion del anterior cuestionario fue conocer mas directamente
la opinion de los actuantes de la profesion contable en sus diferentes contextos y
con diferentes factores que les alcanzan del entorno politico social y econdémico,
con la finalidad de tener una vision mas amplia acerca de coémo perciben a la
profesién en el hoy y en el horizonte, pues dentro de los factores que influyen en el
desenvolvimiento de la actuacion se encuentra el asentamiento de la globalizacién
en la profesién, el desarrollo tecnoldgico aplicado en el ejercicio profesional, la
situacion economica de crisis que se padece, el estancamiento de la economia y
el poco movimiento del dinero, donde hoy en dia predomina el dinero plastico.
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Esto permitio observar en las respuestas las tendencias que pueden dirigirse a
diferentes rumbos donde en un punto se puede converger y llevar a la inferencia
de aseveraciones.

El procesamiento de la frecuencia de respuestas permitié descubrir como en dos
preguntas existio un rango de frecuencias que reflejan lo forma de percibir para el
futuro, pues en tres de los estados sostienen que el futuro los contadores deben
lograr un mayor dominio del conocimiento ya que se muestra un futuro mas
complejo, lo cual nos permite afirmar que la exigencia del nivel de saberes,
capacidades, habilidades y actitudes deberan encontrarse en aquellos contadores
gue quieran colocarse en la preferencia del mercado profesional y laboral donde
se presupone, existirA mas oferta y la misma demanda, por ello sera mas
competido, lo que obliga a tener una mayor capacidad para ser competitivo.

Al relacionar las pregunta dos con la respuesta que observan al contador como
guia con mayor conocimiento y la pregunta tres con la respuesta mayor
conocimiento y formacion integral lleva a las inferencia que el rumbo de la
Contaduria en principio no es incierto dado que se le visualiza manteniéndose en
el lugar de reconocimiento de hoy en dia. Por otro lado se presupone una
exigencia de formacion integral con mas conocimientos con la cual remite a juicios
que se han venido vertiendo en la literatura pertinente para conducir el perfil del
Contador del futuro hacia otros campos de exploracion.

A manera de conclusiones: Horizonte en la contaduria

El concepto de horizonte lo define la Real Academia como: el conjunto de
posibilidades o perspectivas que se ofrecen en un asunto, situacion o materia,
para los fines de esta indagaciéon lo centramos a la visualizacién de la profesion
contable en el devenir del tiempo futuro, se le da la connotacion de reconocimiento
en el tiempo acerca de la profesién contable.

El desempefio por afios de los Contadores Publicos se ha regido por el cuidado de
los registros contables que proporcionan reportes e informes a un tiempo
determinado, que son Utiles para realizar analisis de la situacion que guarda una
entidad, -bien del sector publico o del privado- a un momento y entorno especifico.

Se le ha proporcionado al profesionista en formacion las normas, lineamientos,
conceptualizaciones rigidas a las que debe cefiirse para su actuacion, de ahi que
se le clasifiqgue en una profesion con la forma de ver el mundo y de concebir las
estrategias que en su juicio dan ventaja a las entidades que asesoran y de ese
rumbo no se distraigan o mediten en otras opciones.

Se le ha enunciado incluso como una profesion poco flexible y encuadrada en un
pensamiento dirigido, esto resulta justificable pues en su responsabilidad esta
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trabajar bajo presiones de tiempo y de intereses, donde debe velar por que el
movimiento de las operaciones lleve a un buen resultado a las organizaciones si
quieren el negocio en marcha en orden sin consecuencias.

Lo cual no es indicativo que el contador no sea reflexivo, critico, analitico pues
para resolver situaciones de conflicto estas cualidades deben encontrarse
debidamente desarrolladas.

Donde la profesion —como esta sucediendo con muchas otras- adecue su realidad

inmersa en el proceso de globalizacion para converger con las competencias
profesionales que el mercado demanda, concatenada con la realidad que se vive
en un proceso de interrelacion con otras ciencias y perfeccionando su
construccion con la evolucién temporal.

Una vision globalizada de la profesion en el futuro sefiala Pincus (2014:60) “se
preocupa profundamente por el proceso de entrada de los futuros miembros de la
profesion y por tanto de la ensefanza de la contabilidad... preguntas de frecuencia
¢habra una cantidad y calidad suficiente de nuevos participantes de la profesion?
¢ Como podemos mejorar las competencias profesionales del nivel de entrada
(sobre todo habilidades de comunicacion y habilidades de pensamiento critico)?
¢Esta la educacion fallando en no lograr seguir el ritmo de los avances
tecnoldgicos y la creciente complejidad de los negocios globales? ¢ Como puede
mejorar la profesion la diversidad de atributos?

Esto y mas es la preocupacion de esta indagacion para poner sobre la mesa el
tema a debate y compartir la preocupacion de la academia, que se comparte con
los sectores empresariales nacionales e internacionales.

Seflala Chavez (2014: 34) como en la practica del reclutamiento se encuentran
casos donde el aspirante a la vacante no reconoce “las caracteristicas —perfil- que
deben tener los candidatos y candidatas en torno a su saber (conocimientos),
saber hacer (habilidades) y saber ser (actitudes) o directamente a lo que son las
competencias” pues en ello cifra la posibilidad de su contratacion de manera que
el contador debe perfilarse en la medida de sus capacidades argumentando “lo
que es capaz de..”

En las competencias que deben ser incluidas al perfil deben encontrarse en
consideraciones mas abstractas o especificas que conlleven a incluir la critica, el
pensamiento analitico, la formacion humanistica, aun cuando ya existe el acuerdo
‘en México sobre las areas disciplinares de la profesion (contabilidad, costos,
finanzas, contribuciones y auditoria), sobre el objeto de estudio profesional (el
recurso financiero) y sobre la necesidad social (utilizar un lenguaje financiero
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comun para expresar la situacion patrimonial de las entidades fisicas o morales)”
(Rosales: 2014:68-69)

Por eso hace necesario que en la adecuacion de las competencias que deben
estar implicitas en el ejercicio de la profesion contable se incluya todos aquellos
aspectos que requiere el ejercicio de la profesion en espacios tanto nacionales
como internacionales consultando los requerimientos de los empleadores, para no
dejar a las nuevas generaciones en la practica tradicional.

Pues hoy en dia el mercado empresarial demanda profesionistas fortalecidos en el
analisis financiero para orientar sobre la inversion futura, dominio de la
contabilidad integral con aplicacion de los avances tecnolégicos, determinacion de
obligaciones fiscales con dominio de la norma y evaluaciéon de la planeacion,
experto en la aplicacion de las NIF Y NIC para evolucionar a la armonizacion,
experto en las verificaciones para aplicar la auditoria y el control interno en
beneficio de la empresa.

La practica docente deberd incluirse en el barco para conducirse en el marco de la
globalizacion y llevar a los futuros profesionistas contables en la linea del
conocimiento de frontera es decir el conocimiento innovador para lograr insertarse
en los estandares de la calidad que se requerird en el horizonte contable, ya que
considerando que “muchos cambios se han derivado de las crisis econémicas de
los dltimos afios. Estos han tenido un fuerte impacto en las estrategias de las
compafias, en las que se percibe una disminucién en su apetito para tomar
decisiones encaminadas a proyectos de innovacion, lanzamiento de nuevos
productos y/o servicios, penetracion de nuevos mercados, entre otras” (Martinez,
2014: 76) Enfatizando que eso ha derivado en volver su mirada hacia su capital
humano y mantener aquel que cumple la expectativa de capacidad y eficiencia en
su desemperfio laboral como Contador General o Gerente administrativo.

Un Lider empresarial que ejerce la profesion contable debe estar inmerso en los
nuevos atributos y caracteristicas que el entorno global maneja como: los valores,
la actitud, la ética, la confianza, la integridad, control organizacional, adherencia a
la organizacion, todas ellas se encuentran en las Normas Internacionales de
Educacion (NIE) que incluyen la actualizacion y el desarrollo profesional de los
Contadores Publicos para su actuacion en el ambito nacional e internacional.
Sefala Tapia (2014:42) es “momento de redoblar esfuerzos y reflexionar acerca
del papel que en este combate tiene la formacion de las personas con valores
éticos y actitudes profesionales” en el ejercicio de la profesion contable.
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Rumbo de la contaduria.
El lider contable hoy en dia es requerido y disputado entre las empresas que
reconocen su valor saber y hacer por ello es necesario estimular a los nuevos
cuadros.

Hemos sido el puntal en la demanda de Contadores Publicos en relacion con otras
profesiones donde la indagacion confirma que la sociedad demanda de ellos con
una formacion mas integral para que sean los guias que necesitan en los sectores
gue amplien su rumbo al bien comun vy la justicia social.
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