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Formato para el registro de Buenas Prácticas de Vinculación para la Inserción Laboral de Egresados UV 2019

Con la finalidad de identificar, reconocer y fomentar el desarrollo de estrategias de apoyo a la inserción laboral de los egresados en las entidades académicas UV, se invita a la comunidad universitaria a presentar casos exitosos que representen buenas prácticas de vinculación para la inserción laboral  de egresados.

Se considerarán buenas prácticas de vinculación para la inserción laboral  de egresados a las intervenciones generadas y organizadas en las entidades académicas tales como programas, proyectos, estrategias y acciones con el objetivo de contribuir a la inserción laboral de los egresados, incluyendo actividades preparatorias de vinculación de estudiantes con el campo laboral. Considerando las características y propósitos de la buena práctica, puede ser replicada en otros contextos.


	Datos del responsable

	Nombre completo:
	

	Entidad de adscripción:
	

	Región:
	

	Teléfono:
	

	Correo electrónico:
	


Nota: Máximo 3 responsables por iniciativa.

	1. Título de la práctica

	

	2. Fecha de operación (¿Desde cuándo llevan a cabo la actividad?)

	Fecha de inicio (dd/mm/aaaa):
Fecha de término (dd/mm/aaaa): 
[bookmark: _GoBack]Frecuencia con que se realiza: (    )diaria   (    )mensual     (     )bimestral     (    )ciclo escolar)    Otra (Especifique): 

	3. Objetivo:

	


	4. Descripción general del caso (características de la práctica, problema que atiende, actividades y proceso que realiza, formas de participación estudiantes-egresados-Empleadores, otras que considere importante mencionar )

	


	5. Modalidades de trabajo (líneas en las que impacta la actividad): 


	(    ) Fortalecimiento a la empleabilidad (     )Prácticas en el campo laboral (    )Fomento al empleo.
Otras(Especifique): ________________


	6. Origen (¿Qué originó el desarrollo de la actividad?): 

	(     )Programa o proyecto derivado de experiencia educativa
(     )Programa de la entidad, 
(     )Iniciativa de estudiantes, 
(     )Iniciativa de académicos.
Otra (Especifique):


	7. Descripción de actividades de vinculación con organizaciones empleadoras y/o de apoyo al empleo

	

	8. Mencione las principales organizaciones empleadoras con las que lleva a cabo la actividad:

	







	9. Alcance (programas educativos beneficados, estudiantes y egresados) 

	

	10. Beneficios: 

	(     ) Promoción de salidas profesionales    (      ) Formación para el empleo    (     ) Certificaciones    (      )Becas, 
(     ) Vinculación a prácticas                        (      ) Empleo                                 (      ) Difusión de perfiles a empleadores  
(     ) Fortalecimiento de competencias        (      ) Otros (Especifique):

Describa:


	11. Población beneficiada al año 

	(      )Estudiantes: (Cuántos)_____
(      )egresados: (Cuántos)______
(      )organizaciones empleadoras: (Cuántos)_______


	12. De existir, describa su proceso de seguimiento a la inserción en fuentes de empleo de sus egresados

	


	13. Involucramiento de la entidad (responsables y participantes: directivos, estudiantes, académicos, cuerpos académicos, coordinaciones académicas)

	


	14. Resultados, logros e impactos en la inserción laboral de egresados.

	


	15. Describa cómo la actividad contribuye a la retroalimentación de planes y programas de estudio

	

	16. Describa si la actividad contribuye al posicionamiento de los programas de estudio con empleadores 

	

	17. Mencione los mecanismos de promoción de los beneficios de la actividad y difusión de resultados.

	

	18. Mencione si la entidad cuenta con un área asignada para dar el servicio de esta actividad.

	

	19. Principales factores que han beneficiado el desarrollo de la práctica

	

	20. Principales retos con los que se ha encontrado a realizar la práctica

	

	21. La actividad ha sido registrada en algún medio institucional 

	(    ) En la entidad (    ) En SIVU   (     ) En el área académica de adscripción (     )Ninguno

	22. Describa la factibilidad de aplicación en otros programas educativos.

	


Anexar al presente formato las evidencias electrónicas de las actividades y resultados.

La fecha límite para la entrega de las iniciativas es el 30 de octubre de 2019. Se deberá enviar el presente formato requisitado, en archivo electrónico, al correo foroempleabilidaduv@gmail.com, con copia a su Director de entidad, Director de Área Académica y Vicerrector para el caso de las regiones.

No serán considerados para ser evaluados para esta convocatoria: los documentos incompletos, ni los que sean entregados en fecha posterior a la marcada en esta convocatoria. 

INFORMES

Lic. Carlos Torres Corona
Depto. de Vinculación con el Sector Productivo para la Inserción Laboral
Edificio “C” de Rectoría, 3er. Piso, Lomas del Estadio S/N
Zona Universitaria, Xalapa, Ver., C.P. 91000
Tel  (228) 8 42 17 00 Ext. 11136
foroempleabilidaduv@gmail.com
www.uv.mx/foroempleabilidad
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