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La	Universidad	Veracruzana,	la	Secretaría	de	Desarrollo	Institucional	a	través	de	su	Dirección	General	de	Vinculación	
	

CONVOCA	
a	
	

Académicos,	 funcionarios,	 estudiantes	 y	 egresados	 de	 la	 Universidad	 Veracruzana,	 así	 como	 a	 representantes	 de	
empresas,	organizaciones	empleadoras	e	instituciones	de	apoyo	al	empleo	a	participar	en	el	
	

3er.	FORO	DE	EMPLEABILIDAD	Y	FERIA	DEL	EMPLEO	2019:	
“TEDENCIAS	LABORALES”	

	

A	realizarse	el	12	de	noviembre,		en	el	Auditorio	IMAC,	ubicado	en	el	Boulevard	Adolfo	Ruiz	Cortines,	Esquina	Hortensia,	
Colonia	Salud,	Xalapa	de	Enríquez,	Ver.	

	

DESCRIPCIÓN	
La Universidad Veracruzana atendiendo a su responsabilidad social, impulsa estrategias de vinculación para facilitar la inserción 
laboral de sus egresados, así como para contribuir con talento profesional para el avance de las organizaciones y de la sociedad. 
 
En este contexto, se llevará a cabo el 3er. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo 2019: “Tendencias Laborales”, el 
cual es un espacio y punto de encuentro para el diálogo y la vinculación de los universitarios con diferentes empresas y 
organizaciones del campo laboral, así como para fortalecer las habilidades para la empleabilidad e informar sobre los requerimientos 
presentes y futuros que demanda el campo de trabajo. 
 
Este año, a través de conferencias, se busca evidenciar los requerimientos profesionales de la industria 4.0 y los que vienen como 
tendencia para la próxima década, a fin de fomentar la preparación oportuna tanto de la comunidad universitaria como de los 
actores del entorno laboral para afrontar favorablemente los cambios hacia la construcción de un nuevo modelo de sociedad 
laboral. Se ofrecerán talleres gratuitos para fortalecer las habilidades y competencias para el empleo más demandadas por los 
empleadores. 
 
En el marco del foro se llevará a cabo la Feria del Empleo en el que participarán representantes de recursos humanos de 
diferentes organizaciones empleadoras, con la finalidad de buscar talento profesional para sus puestos vacantes. Asimismo, 
instituciones de apoyo al empleo que ofrecerán sus servicios de intermediación laboral, capacitación y oportunidades para facilitar la 
inserción laboral. 
 

OBJETIVO	GENERAL 
Propiciar y facilitar la vinculación de los universitarios con el campo laboral, mejorar sus estrategias y habilidades para la 
empleabilidad, así como dar a conocer el horizonte laboral con las principales tendencias y requerimientos del mercado de trabajo 
presentes y futuras a fin de  coadyuvar al fortalecimiento del modelo de enseñanza y promover la preparación en tiempo de los 
estudiantes y egresados, para su competitividad profesional que les permita responder pertinentemente a las necesidades del 
entorno e integrarse oportunamente a la vida productiva, siendo impulsores del crecimiento  y evolución de las organizaciones, así 
como del desarrollo económico, social y cultural. 
 

OBJETIVOS	ESPECÍFICOS	 	 ACTIVIDADES	ACADÉMICAS	
• Ofrecer al egresado oportunidades de empleo de empresas 

e instituciones. 

• Vincular a los universitarios con el campo laboral. 
• Fortalecer las competencias para el empleo de 

universitarios. 
• Ofrecer a empresas e instituciones un espacio estratégico 

para la captación de talento profesional para sus vacantes. 

• Reconocer las buenas prácticas de inserción laboral de las 
entidades académicas. 

• Fomentar la colaboración entre la Universidad y las 
empresas e instituciones.  

• Posicionar la imagen de las empresas como organizaciones 
comprometidas con el talento y el conocimiento. 

• Dar a conocer las tendencias laborales para la preparación 
oportuna de la comunidad universitaria y las organizaciones 
empleadoras. 

 1. Actividades preparatorias para el mejor aprovechamiento 
del Foro, así como para fortalecer la empleabilidad y 
vinculación laboral. 

Conferencias, talleres y pláticas de empleabilidad  
 

2. Actividades durante el Foro: 
• Conferencias/Talleres  
• Reconocimiento buenas prácticas de inserción Laboral 
• Feria del empleo con la participación de empresas e 

instituciones con diversas oportunidades laborales y de 
desarrollo profesional. 
 

REGISTRO Y PROGRAMA 
www.uv.mx/foroempleabilidad  

foroempleabilidaduv@gmail.com 
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DIRIGIDO	A:	
	

• Egresados	interesados	en	promocionar	su	talento	e	insertarse	laboralmente	en	una	fuente	de	empleo	acorde	a	
su	perfil.	

• Estudiantes	que	deseen	fortalecer	sus	habilidades	para	el	empleo	y	competencias	transversales,	conocer	la	
oferta	de	organizaciones	y	empresas	para	realizar	servicio	social	y	prácticas	profesionales.	

• Autoridades,	académicos	y	administrativos	interesados	en	mejorar	la	calidad	de	los	programas	educativos	y	
atender	los	requerimientos	de	los	organismos	acreditadores.	

• Empresas	y	organizaciones	empleadoras	que	comparten	la	responsabilidad	social	a	favor	del	empleo,	en	busca	
de	talento	universitario	joven	y	calificado	para	sus	vacantes.	

• Organizaciones	de	apoyo	al	empleo	comprometidas	con	la	educación	superior	y	el	empleo	de	profesionistas.	
• Comunidad	universitaria	interesada	en	el	tema.	

	

STANDS	
• Oferta	de	empleo	de	empresas	y	organizaciones	empleadoras	
• Oferta	de	espacios	para	prácticas	profesionales/servicio	social	
• Bolsa	de	trabajo	UV	
• Programas	de	apoyo	al	empleo		
• Programas	de	capacitación	
• Emprendedores	y	sus	iniciativas	
• Programas	del	Servicio	Nacional	de	Empleo	
• Información	y	orientación	laboral	

	
	

INFORMES	
	

Depto.	de	Vinculación	con	el	Sector	Productivo	para	la	Inserción	Laboral	
Edificio	“C”	de	Rectoría,	3er.	Piso,	Lomas	del	Estadio	S/N	
Zona	Universitaria,	Xalapa,	Ver.,	C.P.	91000	
Tel		(228)	8	42	17	00	Ext.	11136	
foroempleabilidaduv@gmail.com	
www.uv.mx/foroempleabilidad 
	
	


