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1. Introduccion

En la Universidad Veracruzana, las Direcciones Generales de Area Académica
incluida la de Humanidades se conformaron en 1983, y tienen como antecedente las
Divisiones Académicas. Las Direcciones Generales de Area, tienen como actividad
sustancial el correcto funcionamiento del logro de los objetivos de los programas de
docencia, vinculacion, difusion y extension de los servicios de las Unidades, Facultades
y Escuelas bajo su jurisdiccion. Guarda relacion con la Direccion General de
Investigaciones quien tiene la responsabilidad del correcto funcionamiento de los
objetivos de los programas de investigacion y docencia de posgrado a nivel de

Especializacion, Maestria y Doctorado de todos los Institutos de la Universidad.

La Universidad Veracruzana Intercultural se fund6 en el afio 2005 cuenta con
programas de licenciatura en las regiones con poblaciones originarias, atendiendo
directamente a través de sus programas aspectos de interculturalidad, y la Direccion
General del Area Académica de Humanidades guarda relacion directa con ella a partir
de que se implementa el programa educativo de Derecho con enfoque de Pluralismo

Juridico.

Estas tres dependencias tienen en el organigrama una relacién directa con la
Secretaria Académica y sus directores son nombrados y removidos, a sugerencias del

Rector, por el Ejecutivo de Estado (Ley Organica).

El Plan de Desarrollo de la Direccion General del Area Académica de
Humanidades (Dgaah), tiene como proposito establecer los objetivos, las estrategias y
metas prioritarias acordes al programa rectoral 2021- 2025, lo que significa el
compromiso que la Direccion General genera con nuestra institucion como con cada una

de las entidades académicas que la integran.

Para la realizacion de este documento se contd con la participacion directa de dos
coordinadores académicos: Ekaterina Rodriguez Apolinar y Abel Rogelio Terrazas,
liderados por la Dra. Yolanda Fca. Gonzéalez Molohua Directora General. Se solicito
informacion a los jefes de oficina, asi como al personal de confianza y apoyo que labora

en esta Direccion General, para recabar datos que posibilitaron su construccion.
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Se retomaron los modelos de planeacion estratégica y participativa ademas del
programa rectoral 2021-2025, y la documentacién universitaria normativa, la
retroalimentacion de diferentes actores de la comunidad académica y administrativa, la
informacion académica a nivel regional de cada una de las entidades con las que se
guarda relacion. Las entidades académicas proporcionaron informacion de las
recomendaciones emitidas por los pares evaluadores de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior, el Consejo para la Acreditacion de la

Educacion Superior (Copaes) a cada uno de los programas académicos (PE).

Se ha dado seguimiento a la integracion de cada uno de los Pladea de las
Entidades Académicas atendiendo las estrategias y procedimientos descritos por la
Secretaria de Desarrollo Institucional, la Direcciéon de Planeacion Institucional y la
Secretaria Académica en los distintos talleres que se llevaron a cabo en las diferentes
regiones de la Universidad Veracruzana para construir el Plan de Desarrollo de la

Entidad Académica (Pladea) y los Planes de Desarrollo de la Dependencia (Plade).
Plan de Desarrollo de las Dependencias

El contenido de este documento contempla una breve descripcion de la Direccion
General y su estructura, un diagndstico de la situacion actual, la definicion de la mision
y vision al 2025 y la definicion de objetivos, metas y acciones al 2025, teniendo como

ultimo apartado la definicion de la forma de evaluacion de las metas establecidas.
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2. Diagnostico
La Direccién General del Area Académica de Humanidades estd conformada por
cinco coordinaciones académicas: 1. Planeacion y Evaluacién, 2. De Personal
Académico Region Xalapa, 3. Personal Académico de las Regiones, 4. Planes y
Programas, 5. Formacion Integral del Estudiante. Se cuenta con personal técnico y
administrativo que atiende las funciones: seis como personal de confianza, tres como

personal administrativo técnico y manual y tres, personal eventual.

A partir de 2010 nace la Biblioteca Digital de Humanidades (BDH) la que es
coordinada por un personal eventual, quien planea, gestiona, vincula y difunde sus
contenidos. Al dia de hoy la BDH cuenta con un total de 67 publicaciones, y llega a

6,263 personas y registra 41,727 interacciones.

La Dgaah cuenta con un programa de Técnico Superior Universitario (TSU) 19
programas educativos de licenciatura, asi como 24 programas educativos de posgrados
(dos especializaciones, 13 maestrias y 9 doctorados), todos ellos retinen para su atencion
a una matricula de 12,030 estudiantes de TSU, licenciatura y posgrado.

Esta Area Académica tiene presencia en las cinco regiones de la Universidad
Veracruzana ya que nuestros diversos programas se encuentran adscritos al Sistema de
Ensefianza Abierta (SEA), a los Institutos, centros de investigacion, centros de idiomas,
la Escuela para Estudiantes Extranjeros o a la Universidad Veracruzana Intercultural.
Ademas, en esta Area se desarrollan las distintas modalidades de estudio, por lo diverso

de nuestros programas.

Nuestros programas son reconocidos como de calidad por distintos organismos
acreditadores, 13 estdn acreditados y reacreditados, y dos mds cuentan con
reconocimiento de calidad internacional. Tenemos dos programas educativos nuevos,
uno de ellos estd proximo a ser evaluado, para que nos posibilite mantener la condicion

del 100% en programas de calidad.

Por otra parte, nuestros planes y programas de estudio se encuentran en proceso
de redisefio y actualizacion, para garantizar que cuenten con vigencia y pertinencia

social, donde ademas se incluya la perspectiva de los derechos humanos y la
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sustentabilidad. De estos, cuatro se encuentran en estatus vigente; 10, en alguna fase de
redisefio; 1 es de aprobacion reciente y 4 mas han iniciado procesos de formalizacion de

su redisefio.

De las modalidades. 11 programas son de modalidad educativa presencial; 3
totalmente virtuales; 1, modalidad mixta; 4 comparten la modalidad SEA y presencial.
De los programas en linea -3 virtuales y 1 mixto-, 2 de ellos son autofinanciables y 2 se

encuentran en la oferta gratuita de la Universidad.

Respecto a los posgrados, se da seguimiento y difusion a los programas
educativos, asi como a las distintas convocatorias que se emiten por parte de Conacyty
Anuies, entre otras (el Sistema Nacional de Posgrado: PNPC, PFPC). Ademas, desde
esta Direccion se gestiona la participacion de los académicos en los distintos programas

educativos.
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3. Planeacion

Misidn al 2025

La Direcciéon General del Area Académica de Humanidades es una dependencia
que desarrolla funciones de docencia, investigacion, difusion y creacion de la cultura y
extension de los servicios universitarios en concordancia con las entidades académicas
que la integran. Se fomenta el enfoque de los derechos humanos y la sustentabilidad, en
las actividades que se realizan hacia el interior de la Universidad Veracruzana, y las de
vinculacion permanente con los diferentes sectores sociales para incidir en el desarrollo
econdémico y social del estado y del pais, con calidad, pertinencia social, equidad,
honestidad y ética, siempre en apego a las politicas institucionales que posibilitan la
trasparencia y rendicion de cuentas, para contribuir a la construccién de una sociedad

mas incluyente, justa y segura.

Vision al 2025

La Direccion General del Area Académica de Humanidades es una dependencia
que contribuye al desarrollo sostenible, que incluye el ejercicio de los derechos humanos
en la formacion integral de los ciudadanos a través de una gestion de calidad reconocida
en todos sus programas de estudio. Se distingue por sus procesos educativos de
reconocida calidad, innovadores, incluyentes, interculturales, socialmente responsables

y que promueven la vinculacion con los sectores sociales.
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Eje 1. Derechos humanos
1.1. Equidad de género y diversidad sexual
Objetivo

1.1.1. Impulsar la integracion de la perspectiva de género en las dimensiones académica,

pedagobgica e institucional de los programas de estudio de licenciatura.
Meta

1.1.1.1 Lograr a partir del 2023 la mejora de la comision sobre perspectiva de género y

su énfasis en la diversidad sexual en la Dgaah.
Acciones

1.1.1.1.1 Invitacién a docentes para atencion al tema de equidad de género.

1.1.1.1.2 Invitaciones a docentes para atencion al tema de diversidad sexual.

1.1.1.1.3 Retroalimentaciéon desde los temas de perspectiva de género y diversidad
sexual, por parte de la comision sobre los documentos normativos de la Universidad
Veracruzana.

Meta

1.1.1.2 Contar al 2025 con una linea permanente de reflexiéon de temas pedagdgicos

relacionados con equidad y diversidad sexual en las entidades.
Acciones

1.1.1.2.1 Sistematizacion de la agenda académica de las entidades sobre temas de
equidad de género —una vez al afio, el Dia internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer; cada més, Dia naranja- y diversidad sexual —dos veces al afo, 28 de
junio y 17 de mayo-.

1.1.1.2.2 Impulso a la inclusion y gestion de temas pedagdgicos relacionados con
equidad de género y diversidad sexual en las actividades realizadas ciclicamente en las

entidades.
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Meta

1.1.1.3 Atender cada afio el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u
hostigamiento con el propdsito de garantizar el derecho a una educacion libre de
violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad

LGBTTTIQ+.
Acciones

1.1.1.3.1 Elaboracion y difusion de comunicados hacia las entidades sobre temas de
violencia, acoso y respeto entre la comunidad universitaria.

1.1.1.3.2 Recibir y canalizar las quejas a las instancias correspondientes, de la
comunidad universitaria y conformacion de expedientes.

1.1.1.3.3 Valoracién y mediacion institucional de las situaciones desde la perspectiva de
los DDHH.

1.1.1.3.4. Comunicacion cercana con representantes de la Unidad de Género y la

comision integrada por representantes de las entidades.

1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades

equiparables
Objetivo

1.2.1 Fomentar la transversalizacion de los derechos humanos, el enfoque intercultural
y la sustentabilidad en los planes y programas de estudio de licenciatura.

Meta

1.2.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciatura

promuevan el enfoque intercultural.

Accion
1.2.1.1.1. Impulso a través de las Comisiones de rediseno la transverzalizacion del

enfoque intercultural en secciones especificas de los planes de estudio.
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Meta

1.2.1.3 Lograr al 2025 la implementacion del enfoque intercultural en el 100% de la

actualizacion de los planes de estudio.

Acciones

1.2.1.3.1 Difusion de cursos Profa sobre sensibilizacion y formacion tedrica en torno al
enfoque intercultural.

1.2.1.3.2 Identificacion de secciones oportunas en los planes de estudio para integrar el
enfoque intercultural de manera colegiada.

1.2.1.3.3 Revision y seguimiento de comisiones para el redisefio en relaciéon con el

enfoque intercultural.

Meta

1.2.1.4 Lograr a partir del 2023 que el 100% de la campafia permanente de
sensibilizacion sobre los derechos humanos y, en concreto, sobre los pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades equiparables llegue a la comunidad universitaria.

Accion

1.2.1.4.1 Difusion entre la comunidad universitaria de la campafia permanente de
sensibilizacion sobre los derechos humanos y, en concreto, sobre los pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades equiparables como parte de la comunidad

universitaria.

Meta

1.2.1.5 Promover al 2023 la creacion de un espacio seguro y propicio para el didlogo y
reconocimiento con la comunidad universitaria proveniente de pueblos originarios,

afrodescendientes y comunidades equiparables.
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Acciones

1.2.1.5.1 Deteccién de la comunidad de estudiantes procedentes de pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades equiparables en Humanidades, con el apoyo de
Servicios Escolares.

1.2.1.5.2 Invitacion a la comunidad universitaria proveniente de pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades equiparables a generar y crear un espacio para su
interaccion con la finalidad de fortalecer su identidad.

1.2.1.5.3 Implementacion de un apartado especifico en redes sociales y pagina web de

la Dgaah sobre pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables.

1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Objetivo

1.3.1 Difundir las convocatorias entre las poblaciones originarias, afrodescendientes y
de las comunidades equiparables, asi como para mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y jovenes en condiciones socioecondmicas de vulnerabilidad que

pretendan cursar estudios superiores en la Universidad Veracruzana.

Meta

1.3.1.1. Lograr que al 2023 la difusion del 100% de las convocatorias llegue a los
estudiantes en grupos vulnerables de la Universidad Veracruzana.

Accion

1.3.1.1.1 Atencién y canalizacion de convocatorias anuales de la Universidad
Veracruzana para el beneficio de estudiantes en situacion de vulnerabilidad

socioecondmica y los requisitos que deberan satisfacerse seguin estas.

1.8. Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion
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Objetivo

1.8.1. Promover la creaciéon de experiencias educativas en idiomas originarios o
extranjeros en los niveles de licenciatura a través de los trabajos de redisefio y

actualizacion de los planes y programas de estudio.

Meta

1.8.1.1 Lograr al 2023 la creacion y registro de al menos 2 experiencias educativas

anuales o cursos en idiomas originarios o extranjeros.

Acciones

1.8.1.1.1 Conformacién de un comité para elaboracion de experiencias educativas en
idiomas originarios o extranjeros en los niveles de licenciatura, a través de los trabajos
de redisefio y actualizacion de los planes y programas de estudio.

1.8.1.1.2 Elaboracion de Circulares correspondientes a directores de Facultad y
secretarios para promover EE o cursos en idiomas originarios o extranjeros.

1.8.1.1.3 Apoyo al registro institucional de la EE generadas.
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d gde obje O eld one
Programa de Trabajo 2021-2025 Plade Direccién General del Area Académica de Humanidades
Eje Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
transversal o 2022 2023 2024 2025
estratégico
1. Derechos | 1.1. Equidad de | 1.1.1.1 Contaral 1.1.1. Impulsar la | 1.1.1.1. Lograr a partir 100% 100% 100% 1.1.1.1.1. Invitaciones a
Humanos género y diversidad | 2024 con 10 integracion de la | del 2023 la mejora de la docentes en el tema de
sexual documentos que perspectiva de género | comision sobre equidad de género.
coadyuven a en las dimensiones | perspectiva de géneroy 1.1.1.1.2. Invitaciones a
promover académica, su énfasis en la docentes en el tema de
mediante pedagdgica e | diversidad sexual en la diversidad sexual.
acciones de institucional de los | Dgaah. 1.1.1.1.3.
formacion y programas de estudio Retroalimentacion
regulacion de licenciatura. desde la perspectiva de
institucional  la geénro y diverisdad
igualdad y la sexual de documentos
equidad  entre normativos de la
los miembros de Universidad
la  comunidad Veracruzana.
universitaria.
1.1.1.2. Contar al 2025 - - 1 1.1.1.21
con una linea Sistematizacion de la
permanente de reflexion agenda académica de
de temas pedagdgicos las entidades sobre
relacionados con temas de equidad de
equidad y diversidad género —-una vez al afio,
sexual en las entidades. el Dia internacional de
la eliminaciéon de la
violencia contra la
mujer; cada més, Dia
naranja- y diversidad
sexual —dos veces al
afo, 28 de junioy 17 de
mayo-.
1.1.1.2.2 Impulso a la
inclusion y gestion de
temas pedagdgicos
relacionados con
equidad de género y
diversidad sexual en las
actividades  realizadas
ciclicamente en las
entidades.
1.1.1.3 Atender cada 100% 100% 100% 100% 1.1.1.3.1 Elaboracién y
afio el 100% de las difusion de
quejas presentadas por comunicados hacia las
violencia, acoso u entidades sobre temas
hostigamiento con el de violencia, acoso y
proposito de garantizar respeto  entre  la
el derecho a wuna comunidad
educacion  libre  de universitaria.
violencia  de las 11132 Recibir vy
mujeres, hombres y canalizar las quejas a
personas las instancias
pertenecientes a la correspondientes, de la
comunidad universitaria
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Programa de Trabajo 2021-2025

Plade Direccion General del Area Académica de Humanidades

Eje Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
transversal o 2022 2023 2024 2025
estratégico
comunidad y  conformacion  de
LGBTTTIQ+. expedientes.
1.1.1.3.3 Valoracién y
mediacion  institucional
de las situaciones
desde la perspectiva de
los DDHH.
1.1.1.34.
Comunicacién cercana
con representantes de
la Unidad de Género y
la comision integrada
por representantes de
las entidades.
1.2 Interculturalidad | 1.2.1.1 Lograr al | 1.2.1.1.Desarrollo de un | 1.21 Fomentar la | 1.2.1.1 Lograr al 2025 | 42% 68% 89% 100% 12111 Impulso a
de poblaciones | 2025 que el | Modelo Educativo | transversaaciondelos | que el 100% de los través de los programas
originarias, 100% de los | Institucional que | derechos humanos, el | programas educativos educativos, la
afrodescendientes programas transversalice los | enfoque intercultural y | de licenciatura transversalizacion de los
y comunidades | educativos de | derechos humanos, el | la sustentabilidad en | promuevan el enfoque derechos humanos, el
equiparables. licenciatura 'y | enfoque intercultural y la | los planes y | intercultural. enfoque intercultural y la
posgrado sustentabilidad en los | programas de estudio sustentabilidad
promuevan el | planes y programas de | de licenciatura
enfoque estudio de licenciatura y
intercultural. posgrado.
12113 Disefio vy 1.2.1.3Lograral 20251a | 42% 68% 89% 100% 1.2.1.3.1 Difusion de
actualizacion de planes y implementacion del cursos  Profa  sobre
programas de estudio que enfoque intercultural en sensibilizacion y
integren el enfoque el 100% de la formacién  teérica en
intercultural. implementacion del torno al enfoque
enfoque intercultural a intercultural.
través del redisefio y 1.2.1.3.2 Identificacion
actualizacion de planes de secciones oportunas
y programas de estudio en los planes de estudio
para integrar el enfoque
intercultural de manera
colegiada.
12133 Revision vy
seguimiento de
comisiones  para el
redisefio en relacion con
el enfoque intercultural.
1.2.1.1.4 Organizacién e 1.2.1.4 Lograr a partir 100% 100% 100% 1.2.1.4.1 Difusion entre
implementaciéon de una de 2023 que el 100% de la comunidad
campafia permanente de la campafia permanente universitaria la campafa
sensibilizacion sobre los de sensibilizacion sobre permanente de
derechos humanos y, en los derechos humanos sensibilizacion sobre los
concreto, sobre  los y, en concreto, sobre los derechos humanos y, en
pueblos originarios, pueblos originarios, concreto, sobre los
afrodescendientes y afrodescendientes  y pueblos originarios,
comunidades comunidades afrodescendientes y
Pag. 14 | Universidad Veracruzana

PLADE 2021-2025 | Direccién General del Area Académica de Humanidades




Programa de Trabajo 2021-2025

Plade Direccion General del Area Académica de Humanidades

Eje Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
transversal o 2022 2023 2024 2025
estratégico
equiparables como parte equiparables llegue a la comunidades
de la comunidad comunidad equiparables como parte
universitaria. universitaria. de la  comunidad
universitaria.
12115 Creacion de 1215 1215 1 1 1 1.2.1.5.1 Deteccion de la
espacios  seguros Y Promover al 2023 la comunidad de
propicios para el dialogo, creacion de un espacio estudiantes procedentes
el reconocimiento y seguro y propicio para de pueblos originarios,
autorreconocimiento de la el didlogo y afrodescendientes y
comunidad  universitaria reconocimiento con la comunidades
proveniente de pueblos comunidad universitaria equiparables en
originarios, proveniente de pueblos Humanidades, con el
afrodescendientes y originarios, apoyo de  Servicios
comunidades afrodescendientes  y Escolares.
equiparables. comunidades 1.2.1.5.2 Invitacion a la
equiparables, en las comunidad universitaria
entidades proveniente de pueblos
pertenecientes al Area originarios,
de Humanidades. afrodescendientes y
comunidades
equiparables a generar y
crear un espacio para su
interaccion ~ con  la
finalidad de fortalecer su
identidad.
1.2.15.3
Implementaciéon de un
apartado especifico en
redes sociales y pagina
web de la Dgaah sobre
pueblos originarios,
afrodescendientes y
comunidades
equiparables.
1.3 lgualdad | 1.3.1.1 Disefiar | 1.3.1.1.1 Emisién de tres | 1.3.1 Difundir las | 1.3.1.1. Lograr al 2023 100% 100% 100% 1.3.1.1.1 Atencién y
sustantiva, e implementar a | convocatorias anuales en | convocatorias  entre | que la difusion del 100% canalizacion de las
inclusion 'y no | partir del 2023 | las que se precisen las | las poblaciones | de las convocatorias convocatorias  anuales
discriminacion. un programa de | acciones afirmativas a | originarias, llegue a los estudiantes para el beneficio de
apoyos implementar  para el | afrodescendientes y | en grupos vulnerables estudiantes en situacion
especificos y | beneficio de estudiantes | de las comunidades | de la  Universidad de vulnerabilidad
acciones en situacion de | equiparables de | Veracruzana y quienes socioecondémica de la
afirmativas para | vulnerabilidad vulnerabilidad ~ que | pretendan cursar Universidad
estudiantes que | socioeconémica de la | pretendan cursar | estudios superiores en Veracruzana y  los
pertenezcan a | Universidad Veracruzana | estudios superioresen | la Universidad requisitos que deberan
grupos y los requisitos que | la Universidad | Veracruzana satisfacerse segun
vulnerables deberan satisfacerse | Veracruzana. estas.
segun estas.
1.8 18.1.2 1.8.1.2.1 Incentivo a la | 1.8.1. Promover la | 1.8.1.1. Lograr al 2023 2 2 2 1.8.1.1.1 Conformacién
Internacionalizacién | Promover al | creacién de experiencias | creacion de | lacreacién de al menos de un comit¢ para
solidaria 2025 la creacion | educativas en idiomas | experiencias 2 experiencias elaboracion de
Universidad Veracruzana Pag. I5
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d gde obje O eld d one
Programa de Trabajo 2021-2025 Plade Direccién General del Area Académica de Humanidades
Eje Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
transversal o 2022 2023 2024 2025
estratégico

y registro de al | originarios o extranjeros | educativas en idiomas | educativas anuales o experiencias educativas

menos 10 | en los niveles de | originarios o | cursos en idiomas en idiomas originarios o

experiencias licenciatura y posgrado. extranjeros en los | originarios 0 extranjeros  en  los

educativas 0 niveles de licenciatura | extranjeros. niveles de licenciatura, a

Cursos en a ftravés de los través de los trabajos de

idiomas trabajos de redisefio y redisefio y actualizacion

originarios 0 actualizacion de los de los planes y

extranjeros. planes de estudio. programas de estudio.
1.8.1.1.2 Elaboracién de
Circulares
correspondientes a
directores de Facultad y
secretarios para
promover EE o cursos en
idiomas originarios o
extranjeros.
1.8.1.1.3 Apoyo al
registro institucional de
las EE generadas.
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Eje 2. Sustentabilidad

2.1. Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo

2.1.1. Impulsar a los Programas Educativos para que integren el enfoque de sustentabilidad

en los planes y programas de estudio.

Meta

2.1.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los planes y programas de estudio integren la

transversalizacion del enfoque de sustentabilidad.
Acciones

2.1.1.1.1 Difusion del documento normativo “Transverzalizacion de los DDHH vy la
Sustentabilidad en los planes y programas de estudio”, creado por el Departamento de
Desarrollo Curricular, asi como los lincamientos de Transversa.

2.1.1.1.2 Generacion y sistematizacion de acuerdos colegiados sobre las dimensiones
susceptibles de integrarse en los planes de estudio en funcidon de cada campo disciplinar.
2.1.1.1.3 Transverzalicacion de las competencias genéricas con el enfoque de la
sustentabilidad en los planes de estudio.

Meta

2.1.1.3 Promover al 2025 la participacién de la comunidad universitaria en 1 curso o
diplomados de educacion continua en modalidad “Massive Open Online Courses” (MOOC)

en torno a temas de sustentabilidad, medio ambiente y cambio climatico.
Accion

2.1.1.3.1 Difusion de los cursos y diplomados de educacion continua en modalidad MOOC

en torno a temas de sustentabilidad, medio ambiente y cambio climatico.

Meta
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2.1.1.4 Lograr al 2023 la implementacion de una experiencia educativa optativa de riesgo
y vulnerabilidad que permita generar una cultura de la prevencion ante el cambio climatico,

el incremento demografico, los fenomenos meteorologicos y los riesgos naturales.
Accion

2.1.1.4.1 Gestion de disefio y actualizacion de una experiencia educativa optativa de riesgo
y vulnerabilidad que permita generar una cultura de la prevencion ante el cambio climatico,

el incremento demografico, los fenomenos meteorologicos y los riesgos naturales.
Objetivo

2.1.2 Impulsar el abordaje de temas socioambientales y de sustentabilidad en los programas

de licenciatura.
Meta

2.1.2.1 Lograr al 2025 que el 100% de los planes y programas de estudio de licenciatura

aborden temas socioambientales y de sustentabilidad.
Acciones

2.1.2.1.1 Fomento de la modificacion curricular de programas educativos de licenciatura
para que aborden temas socioambientales y de sustentabilidad.
2.1.2.1.2 Inclusion en los proyectos de formacion de profesores temas de sustentabilidad de

manera metodoldgica y formativa.
2.4 Estilo de vida y patrones de consumo
Objetivo

2.4.1 Promover entre la comunidad universitaria habitos alimentarios que contemplen el

consumo responsable de productos nutritivos de origen local.
Meta

2.4.1.1. Lograr al 2025 que el 100% de la comunidad universitaria conozca opciones de

alimentacion saludable y nutritiva en los campus.
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Acciones

2.4.1.1.1 Difusion de las campafias permanentes de informacion sobre alimentacion
saludable y realizacion de actividades fisicas.
2.4.1.1.2 Difusion y promocion del comedor universitario como una opcioén de consumo de

productos nutritivos .

Objetivo

2.5.1. Todos los planes de desarrollo y programas anuales de las entidades académicas de
la Dgaah incorporan en sus objetivos, acciones y resultados el tema de la sustentabilidad o

alguno de sus elementos.
Meta

2.5.1.1 Lograr que a partir del 2022 el 100% de los planes de desarrollo incluyen elementos
de sustentabilidad en algunos de sus planteamientos.

Acciones

2.5.1.1.1 Difusién de documentos de trabajo, normativos y teméticos de los programas de
sustentabilidad en las comunidades académicas de la Dgaah.

2.5.1.1.2 Revision de los planes de desarrollo con base en lineamientos en tema de
Sustentabilidad.

2.5.1.1.3 Retroalimentacion de los planes de desarrollo en funcion de los objetivos y

acciones en materia de sustentabilidad.
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d ge obje etd d one
Programa de Trabajo 2021-2025 Plader, Pladea y Plade
Eje transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
estratégico 2022 2023 2024 | 2025
2. Sustentabilidad 21. Riesgo y | 2.1.1.1 Lograr al 2025 | 2.1.1.1.1 Desarrollo de | 2.1.1 Impulsar a los | 2.1.1.1. Lograr al 2025 | 20% 68% 89% 100% 2.1.1.1.1 Difusién del documento
vulnerabilidad que el 100% de los | un Modelo Educativo | Programas Educativos | que el 100% de los planes normativo  “Transverzalizacion
programas educativos de | Institucional que | para que integren el | y programas de estudio de los DDHH vy la
licenciatura y posgrado | transversalice los | enfoque de | integren la Sustentabilidad en los planes y
incluyan en su plan de | derechos humanos y la | sustentabilidad en los | transversalizacion del programas de estudio” creado
estudios el enfoque de | sustentabilidad en los | planes y programas de | enfoque de por el Departamento de
sustentabilidad planes y programas de | estudio. sustentabilidad. Desarrollo Curricular, asi como
estudio de licenciatura y los lineamientos de Transversa.
posgrado. 21112 Generacion y
sistematizacion de acuerdos
colegiados sobre las
dimensiones  susceptibles de
integrarse en los planes de
estudio en funcion de cada
campo disciplinar.
2.1.1.1.3 Transverzalicacién de
las competencias genéricas con
el enfoque de la sustentabilidad
en los planes de estudio.
2.1.1.1.3 Creacion de 2.1.1.3 Promover al 2025 1 1 1 2.1.1.3.1 Difusion de los cursos y
cursos y diplomados de la participacion de la diplomados  de  educacion
educacién continua en comunidad  universitaria continua en modalidad MOOC
modalidad MOOC (curso en 1 curso o diplomados en torno a temas de
masivo abierto en linea) de educacion continua en sustentabilidad, medio ambiente
en tono a temas de modalidad “Massive Open y cambio climatico.
sustentabilidad, medio Online Courses” (MOOC)
ambiente 'y  cambio en torno a temas de
climético. sustentabilidad,  medio
ambiente y  cambio
climéatico.
21114 2.1.1.4 Lograr al 2023 la 1 1 1 2.1.1441 Promocién e
Implementacién de una Implementacion de una implementacion de una
experiencia  educativa experiencia  educativa experiencia educativa optativa
optativa de riesgo y optativa de riesgo vy de riesgo y vulnerabilidad que
vulnerabilidad que vulnerabilidad que permita generar una cultura de la
permita generar una permita  generar una prevencién ante el cambio
cultura de la prevencion cultura de la prevencion climatico, el incremento
ante el cambio climatico, ante el cambio climatico, demogréfico, los fenémenos
el incremento el incremento meteoroldgicos y los riesgos
demogréfico, los demogréfico, los naturales.
fenémenos fenémenos
meteoroldgicos y los meteoroldgicos y los
riesgos naturales. riesgos naturales.
21.1.2 Contar al 2025 | 21.1.21 Disefio e [ 212 Impulsar el | 2.1.2.1Lograral 2025 que | 42% 68% 89% 100% 21211 Fomento de la
con al menos 20 | implementacion de | abordaje de temas | el 100% de los planes y modificacion  curricular  de
programas de | programas educativosde | sociocambientales y de | programas de estudio programas  educativos  de
licenciatura y posgrado | licenciatura y posgrado | sustentabilidad en los | aborden temas licenciatura para que aborden
con una orientacién que | que aborden  temas
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d ge obje etd d one
Programa de Trabajo 2021-2025 Plader, Pladea y Plade
Eje transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
estratégico 2022 2023 2024 | 2025
permita a sus egresados | socioambientales y de | programas de | socioambientales y de temas socioambientales y de
abordar los complejos | sustentabilidad licenciatura sustentabilidad. sustentabilidad.
retos socioambientales y 2.1.1.21. Inclusion en los
de sustentabilidad a los proyectos de formacion de
que la sociedad se profesores temas de
enfrentard  en  las sustentabilidad de  manera
proximas décadas, metodoldgica y formativa.
especialmente en las
regiones con  mayor
riesgo y vulnerabilidad
del estado.
24 Estilo de vida y | 2.4.1.3 Incluir al 2025 en | 2.4.1.1.1 Promocién de | 2.4.1 Promover entre la 2411 Lograr al 2025 48% 70% 100% 2.4.1.1.1 Difusién de campafias
patrones de | el 100% de los | la incorporacion de | comunidad universitaria que el 100% de la permanentes de  informacion
consumo programas educativosde | opciones saludables de | habitos alimentarios que comunidad universitaria sobre patrones de consumo de
licenciatura y posgrado, | alimentacién en | contemplen el consumo conozca opciones de alimentacion  saludables 'y
contenidos que hagan | cafeterias, comedores y | responsable de alimentacion saludable y realizacion ~de  actividades
referencia a la necesidad | expendios de comida | productos nutritivos de nutritiva en los campus. fisicas.
de cuestionar | universitarios. origen local 2.4.1.1.2 Difusion y promocion
critcamente y modificar del comedor universitario como
el estlo de vida una opcién de consumo de
dominante y los patrones productos nutritivos .
de consumo para el
mejoramiento  de la
calidad de vida.
2.5.1.1 Incorporar a partir | 2.5.1.1.3 Incorporaciéna | 2.5.1. Todos los planes 2511 100% 100% 100% 100% 25111
del 2022 acciones sobre | los planes de desarrolloy | de desarrollo y Lograr que a partir del Difusion de documentos de
temas de sustentabilidad | a los programas anuales | programas anuls de las 2022 el 100% de los trabajo, normativos y tematicos
en el 100% de los planes | de las  entidades | entidades académicas planes de desarrollo de los  programas  de
de desarrollo de las | académicas y | de la Dgaah incorporan incluyen elementos de sustentabilidad en las
entidades académicas y | dependencias en  sus  objetivos, sustentabilidad en comunidades académicas de la
dependencias universitarias  de los | acciones y resultados el algunos de sus Dgaah.
universitarias. objetivos, acciones y | tema de la planteamietnos. 25112
resultados en materia de | sustentabilidad o alguno Revision de los planes de
sustentabilidad. de sus elementos. desarrollo  con  base en
lineamientos en tema de
Sustentabilidad.
2.5.1.1.3 Retroalimentacion de
los planes de desarrollo en
funcién de los objetivo sy
acciones en materia de
sustentabilidad.
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Eje 3. Docencia e innovacion académica
3.1. Cobertura incluyente y de calidad
Objetivo

3.1.1 Promover la diversificaciéon de modalidades de estudio, con programas educativos

inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente, de buena calidad.

Meta
3.1.1.1 Incrementar al 2025 el 100% de los programas de estudio cuenten con al menos una

modalidad de estudio diversificada (no convencional).

Acciones

3.1.1.1.1 Valoracién colegiada de experiencias educativas susceptibles de impartirse en
modalidades de estudio diversificados.

3.1.1.1.2 Analisis de la demanda educativa con el proposito de asegurar la apertura de EE
de diversas modalidades.

3.1.1.1.3 Virtualizacion de programas de experiencias educativas valoradas como acordes

a la modalidad virtual o mixta.

Objetivo
3.1.2. Proponer la imparticion de cursos dirigidos a las necesidades de los estudiantes con

el proposito de nivelar su escolaridad.

Meta
3.1.2.1 Fomentar al 2025 la imparticion de 4 cursos PAFI por aio acordes a las necesidades
identificadas en los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables especificos para

asegurar una trayectoria escolar exitosa.

Acciones
3.1.2.1.1 Promocion de la imparticion de cursos PAFI dirigidos a las necesidades de los
estudiantes con el proposito de nivelar su escolaridad.
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3.1.2.1.2. Fortalecimiento de las tutorias académicas para mejorar el rendimiento de
estudiantes en situaciones de riesgo.

Meta

3.1.4.1 Lograr que al 2025 el 100% de las regiones académicas impulsen al menos un evento
de educacion continua al afio.

Acciones

3.1.4.1.1 Promocion de la participacion de las entidades académicas con eventos como
coloquios, seminarios, conversatorios, congresos y otros que promuevan el desarrollo social
y econdmico y que a su vez puedan aportar recursos para la propia institucion.

3.1.4.1.2. Promocion para el disefio de un programa formativo para educacion continua para
funcionarios publicos del Municipio y del Estado.

3.1.4.1.3. Apoyo a la gestion y oferta del programa formativo.

Meta

3.1.4.2 Promover al 2025 el 100% de la participacion de las entidades académicas con
eventos como coloquios, seminarios, conversatorios, congresos y otros que promuevan el
desarrollo social y econémico y que a su vez puedan aportar recursos para la propia

institucion.
Acciones

3.1.4.2.1 Promocidn de la participacion de al menos un docente por entidad académica en
actividades que permitan desarrollar el emprendimiento e innovacion.

3.1.4.2.2 Apoyo en los proceso de gestion institucional de los eventos generadores de
recursos con instancias superiores de la Universidad Veracruzana.

3.1.4.2.3 Generacion de constancias y reconocimiento por parte de la Dgaah en caso de

solicitarse para los organizadores/as.

Meta
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3.1.4.3 Promover el disefio de un programa formativo para educacién continua para

funcionarios publicos del Municipio y del Estado.
Acciones

3.1.4.3.1 Acompanamiento de los académicos en la participacion de cursos relacionados
con proyectos educativos innovadores.

3.1.4.3.2 Gestion y comunicacion directa con autoridades municipales y estatales en caso
de necesitarse.

3.1.4.3.3 Aval y visto bueno de los programas formativos generados.

Objetivo
3.1.5 Fortalecer y dar seguimiento al programa institucional de egresados.
Meta

3.1.5.1 Lograr a partir del 2022 que el 100% de los programas educativos se involucren en

el programa institucional de seguimiento de egresados.
Acciones

3.1.5.1.1 Fortalecimiento de acciones encaminadas a atender el sistema institucional de
seguimiento de egresados.

3.1.5.1.2 Analisis del contexto laboral de los egresados.

3.1.5.1.3 Promocidn en entidades académicas para generar cursos de educacion continua
que cubran las necesidades de actualizacion profesional de egresados

Meta

3.1.5.2 Revisar al 2025 el 100% de los lineamientos del programa de Servicio Social,

Estancias de Vinculacion y Practicas Profesionales en las entidades académicas
Acciones

3.1.5.2.1 Analisis de los alcances de los programas de Servicio social en cada entidad

académica.
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3.1.5.2.2 Seguimiento a los directorios de instancias donde se pueda realizar el S.S y
précticas profesionales que contribuyan a facilitar la insercion laboral.
3.1.5.2.3 Ponderacion de la revision colegiada del Reglamento de Servicio Social.

Meta
3.1.5.3 Lograr al 2025 el 100% del fortalecimiento del programa Bolsa de Trabajo UV.

Acciones

3.1.5.3.1 Apoyo a la participacion de las entidades académicas para ampliar la bolsa de
trabajo a favor de sus estudiantes y egresados
3.1.5.3.2 Impulsar un curso para estudiantes y egresados con el fin de conocer la dinamica

del programa Bolsa de Trabajo..

3.2 Educacion en linea
Objetivo

3.2.1 Lograr la capacitacion de los académicos para el dominio de recursos digitales y
diversificar sus estrategias didacticas implementando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
Meta

3.2.1.1 Contar al 2025 con el 100% de académicos capacitados en el uso de los recursos

digitales.

Acciones

3.2.1.1.1 Promocion de cursos de capacitacion para el dominio de las herramientas digitales.
3.2.1.1.2 Promocion de la participacion docente en cursos de educacion continua en temas
relacionados con la educacion en linea que les permita contar con herramientas respecto al

aprendizaje mediado por las tecnologias..
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Objetivo
3.2.2 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos hagan uso de modalidades

no convencionales de educacion superior

Meta
3.2.2.1 Promover al 2025 el uso de modalidades no convencionales en los programas de

estudio en sus areas de formacion disciplinar y terminal.

Acciones

3.2.2.1.1 Promocion del uso de modalidades no convencionales para los docentes.
3.2.2.1.2 Aseguramiento de capacitacion para los docentes en la utilizacion de las aulas
hibridas.

3.2.2.1.3 Promocion del uso de las aulas hibridas.

3.3 Formacion Integral del estudiante

Objetivo
3.3.1 Lograr que los programas educativos sean acreditados y reacreditados por 6rganos

acreditadores nacionales e internacionales evaluables con calidad reconocida

Meta
3.3.1.1 Lograr que al 2025 el 100% de la matricula de licenciatura se encuentre inscrita en

programas educativos evaluables con calidad reconocida.

Acciones

3.3.1.1.1 Planeacion adecuada para que cada programa educativo sea evaluado en tiempo y
forma.

3.3.1.1.2 Promocion de los programas educativos para su acreditacion y reacreditacion
3.3.1.1.3 Generacion de la acreditacion internacional.

3.3.1.1.4 Evaluacién que permita planificar el trabajo anual de cada programa educativo

considerando las observaciones de los organismos acreditadores.
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Objetivo
3.3.2 Lograr que los cuerpos académicos generen programas de trabajo con actividades de

Investigacion y aplicacion de conocimiento que permitan la participacion de alumnos.

Meta
3.3.2.1. Incentivar al 2025 en el 100% de los cuerpos académicos la incorporacion de al

menos un proyecto de investigacion donde participen estudiantes.

Acciones

3.3.2.1.1 Fomento a la generacion de actividades en los proyectos de investigacion que
incluyan a los estudiantes.

3.3.2.1.2 Seguimiento a la promocién de becas de investigacion para estudiantes a través
de las LGC de los cuerpos académicos.

3.3.2.1.3 Gestion de ayudantias de investigacion, servicio social en los cuerpos académicos
impulsando la inter y multidisciplinariedad.

3.3.2.1.3 Fortalecimiento en Planes de Estudio de proyectos integradores con estudiantes
vinculados a los Cuerpos Académicos.

Objetivo

3.3.3 Lograr que los estudiantes cuenten con tutoria académica para el transito de estos por
los programas de estudio de licenciatura.

Meta

3.3.3.1 Propiciar al 2025 que el 100% de los programas educativos ofrezcan tutorias en el
area de formacion terminal para garantizar el egreso oportuno de los estudiantes y su

transito hacia el ambiente laboral o programas de posgrado..

Acciones

3.3.3.1.1 Generacidon de acciones que fomenten el interés de los estudiantes para ser
apoyados por sus tutores durante su trayectoria escolar.

3.3.3.1.2 Fomento de la participacion de los PTC en ejecucion de las tutorias centradas en

el 4rea terminal del programa educativo.
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3.3.3.1.3 Promocién de cursos que incentiven a los académicos a involucrarse en el

programa de tutorias.

3.4 Educacion Intercultural

Objetivo
3.4.1 Fortalecer la difusion de las convocatorias anuales que fomentan la movilidad

académica y estudiantil entre las regiones universitarias

Meta
3.4.1.1 Difundir al 2025 el 100% de las convocatorias para favorecer la inclusion de
estudiantes indigenas y movilidad social en el Area de Humanidades.

Acciones

3.4.1.1.1 Promocion de recursos que permitan conocer los beneficios de la movilidad
estudiantil.

3.4.1.1.2 Apoyo a la continuidad del foro intercultural de lenguas y lingiiistica intercultural.
3.4.1.1.3 Difusiéon de las convocatorias que fomenten la movilidad académica e
intercultural.

Objetivo

3.4.2 Difundir de manera sistematica contenidos interculturales con la participacion de
académicos especialistas y estudiantes en temas de cultura de paz, el respeto a la diferencia

y la equidad.

Meta
3.4.2.1. Difundir al 2025 el 100% de la campaiia intercultural en medios de comunicacion

universitarios: cultura de paz, respeto a la diferencia, justicia y equidad.

Acciones
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3.4.2.1.1 Apoyo a la creacion de actividades y programas que generen la inclusion y las
précticas interculturales para el fomento de la justicia, la equidad, cultura de la paz y el
respeto a la diferencia.

3.4.2.1.2 Invitacion a la participacion de los docentes y estudiantes en la campafia

permanente.

Objetivo

3.4.3 Impulsar la ampliacion de la oferta Profa en temas de educacion intercultural.

Meta
3.4.3.1. Promover al 2025 la creacion o actualizaciéon de dos cursos de educacidon

intercultural a través del Profa.

Acciones
3.4.3.1.1 Apoyo a actividades como charlas, conversatorios que generen vinculos y
compartimiento de saberes en lenguas originarias.

3.4.3.1.2 Apoyo a la gestion de nuevos cursos sobre educacion intercultural.

3.5 Modelo Educativo

Objetivo
3.5.1 Participar con los insumos requeridos para la actualizacion y el redisefio del modelo
educativo institucional con el fin de mantener y fortalecer su pertinencia y calidad, las

cuales se acreditan mediante procesos de evaluacion en periodos de cinco afios.

Meta

3.5.1.1 Lograr al 2023 proporcionar el 100% de la informacion requerida para la

actualizacion y redisefio del modelo educativo institucional.

Accion
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3.5.1.1.1. Solicitud y entrega de informacion proveniente de las entidades del Area de

Humanidades para el redisefio del modelo educativo institucional..

Objetivo
3.5.2 Disefiar un programa educativo de nueva creacion conforme al Modelo Educativo

Institucional en la Dgaah.

Meta

3.5.2.1 Incentivar al 2025 la formacién de una comision para la creacion de 1 programa
educativo en la Dgaah.

Acciones

3.5.2.1.1 Solicitud de Diagnéstico de necesidades académicas a una entidad.

3.5.2.1.2 Valoracion de la dimension académica, operativa y financiera de la entidad capaz
de implementar el programa de nueva creacion.

3.5.1.2.3 Conformacion de Comision de disefio para generacion de acuerdos, estrategias y

requerimientos.

Objetivo
3.5.4. Orientar la instrumentacion del modelo pedagogico inclusivo de manera general para

la Dgaah en sus planes y programas de estudio.

Meta

3.3.5.4.1 Lograr al 2025 el 100% de los planes de estudios se orienten efectivamente hacia
la instrumentacion de un modelo pedagodgico innovador, inclusivo y pertinente para
fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Accion

3.5.4.1.1 Fomento de la instrumentacion del modelo pedagogico tendiente a mejorar la

educacion de los estudiantes.
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Objetivo
5.5.5 Promover que el estudio y analisis de la programacion académica esté centrada en las
necesidades del estudiante.
Meta
5.5.5.1 Vigilar que al 2025 el 100% de las entidades hayan realizado el analisis de la
programacion académica a partir de las necesidades centradas en los estudiantes.
Acciones
3.5.5.1.1 Seguimiento al analisis de la programacion académica en las entidades.

3.5.5.1.3 Invitacién a generar el andlisis de las programaciones académicas basadas

en las necesidades de los estudiantes.
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Programa de Trabajo 2021-2025

Plade Direccion General del Area Académica de Humanidades

Eje transversal Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
0 estratégico 2022 2023 2024 2025
3. Docencia e | 3.1 Cobertura | 3.1.1.1 Incrementar al | 3.1.1.1.1Adopcién de | 3.1.1 Promover  la | 3.1.1.1 Incrementar al | 1% 4% % 12% 3.1.1.1.1 Valoracion colegiada
innovacion incluyente 'y de | 2025 un 12% de la | las medidas | diversificacion de | 2025 el 100% de los de experiencias  eductivas
académica calidad matricula de técnico, | contempladasenlaley | modalidades de estudio, | programas de estudio suceptibles de impartirser en
técnico superior | General de Educacidon | con programas educativos | cuenten con al menos modalidades de  estudio
universitario, Superior para acceder | inclusivos, pertinentes, | una modalidad de diversificados.
licenciatura y posgrado | a los recursos | adecuados culturalmente, | estudio  diversificada 31112 Andlisis de la
a partir de la aplicacion | financieros de buena calidad (no convencional). demanda educativa con el
de diversas estrategias | extraordinarios  que propésito de asegurar la
institucionales en | coadyuven al apertura de EE de diversas
coordinacion con | incremento de la modalidades.
autoridades educativas | matricula. 3.1.1.13 Virtualizacion de
estatales y federales. experiencias educativas
valoradas como acordes a la
modalidad virtual o mixta.
3.1.123 Disefio e | 3.1.2 Proponer la | 3.1.21 Fomentar al 2 1 1 3.1.2.1.1 Promocién de la
imparticion de cursos | imparticion de cursos | 2025 laimparticion de 4 imparticion de cursos PAFI
de nivelacion acordes a | dirigidos a las | cursos PAFI por afio dirigidos a las necesidades de
las necesidades | necesidades de los | acordes a las los estudiantes con el propésito
identificadas en los | estudiantes con el | necesidades de nivelar su escolaridad.
estudiantes propésito de nivelar su | identificadas en los 3.1.2.1.2. Fortalecimiento de
pertenecientes a | escolaridad. estudiantes las tutorias académicas para
grupos vulnerables pertenecientes a mejorar el rendimiento de
especificos para grupos vulnerables estudiantes en situaciones de
asegurar una especificos para riesgo.
trayectoria escolar asegurara una
exitosa. trayectoria escolar
exitosa.
3.1.14 Lograr que al | 3.1.1.41 Disefio e 3.1.4.1 Lograr que al | 35% 50% 100% 100% 3.1.41.1 Promocion de la
2025 el 100% de las | implementacion de 2025 el 100% de las participacion de las entidades
entidades académicas | eventos de educacion regiones académicas académicas con eventos como
que imparten | contnua en las impulsen al menos un coloquios, seminarios,
programas educativos | entidades académicas evento de educacion conversatorios, congresos Y
de licenciatura | que imparten continua al afio. otros que promuevan el
implementen al menos | programas educativos desarrollo social y econémico y
un evento de educacion | de licenciatura, con que a su vez puedan aportar
continua al afio, basado | pertinencia e impacto recursos para la propia
en necesidades | en el desarrollo social y institucion.
detectadas, con | economico. 3.1.4.1.2. Promocién para el
pertinencia e impacto diseio de un programa
en el desarrollo social y formativo para  educacion
econémico, y que continua para funcionarios
generen recursos publicos del Municipio y del
propios para la Estado.
Institucion. 3.1.4.1.3. Apoyo a la gestion y
oferta del programa formativo.
3.1.1.4.2 Participacion 3.1.42 Promover al | 25% 50% 75% 100% 3.1.421 Promocion de la
de al menos un docente 2025 el 100% de la participacion de al menos un
por entidad académica participacion de las docente por entidad académica
al afio en programas de entidades académicas en actividades que permitan
emprendimiento e con eventos como desarrollar el emprendimiento
innovacion. coloquios, seminarios, e innovacion.
conversatorios,
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Programa de Trabajo 2021-2025

Plade Direccion General del Area Académica de Humanidades

Eje transversal Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
0 estratégico 2022 2023 2024 2025
congresos y otros que 3.1.4.2.2 Apoyo en los proceso
promuevan el de gestion institucional de los
desarrollo  social 'y eventos  generadores  de
econdmico y que a su recursos  con instancias
vez puedan aportar superiores de la Universidad
recursos para la propia Veracruzana.
institucion. 3.1.423 Generacion de
constancias y reconocimiento
por parte de la Dgaah en caso
de solicitarse para los
organizadores/as.
3.14.3 Promover al 1 3.1.4.3.1 Acompariamiento de
2025 el disefio de un los académicos en la
programa  formativo participacion ~ de  cursos
para educacion relacionados con  proyectos
continua para educativos innovadores.
funcionarios  publicos 31432 Gestion y
del Municipio y del comunicacion  directa  con
Estado. autoridades  municipales y
estatales en caso de
necesitarse.
3.1.4.3.3 Aval y visto bueno de
los  programas formativos
generados
3.1.1.5 Lograr a partir | 3.1.1.5.1 Actualizacion | 3.1.5 Fortalecer y dar | 3.1.5.1 Lograr a partir | 25% 50% 75% 100% 3.1.5.1.1 Fortalecimiento de
del 2022 que el 100% | e implementacién del | seguimiento al programa | del 2022 que el 100% acciones encaminadas a
de los programas | programa de | institucional de | de los programas atender el sistema institucional
educativos formen | seguimiento de | egresados. educativos se de seguimiento de egresados.
parte del sistema | egresados para involucren en el 3.1.5.1.2 Andlisis del contexto
institucional de | retroalimentar los programa institucional laboral de los egresados.
seguimiento de | programas educativos de seguimiento de 3.15.1.3  Promociéon  en
egresados y que este | en términos  de egresados. entidades académicas para
cuente con informacién | pertinencia. generar cursos de educacion
actualizada sobre la continua que cubran las
situacion laboral, necesidades de actualizacion
percepciones profesional de egresados.
economicas,
necesidades de
educacion  continua,
etc.
3.1.1.5.2 Revisién de 3.1.5.2 Revisar al 2025 50% 75% 100% 31521 Andlisis de los
los lineamientos 'y el 100% de los alcances de los programas de
alcance de los lineamientos del Servicio social en cada entidad
programas de Servicio programa de Servicio académica.
Social, Estancias de Social, Estancias de 3.1.5.2.2 Seguimiento a los
Vinculacion y Practicas Vinculacion y Practicas directorios de instancias donde
Profesionales para Profesionales en las se pueda realizar el S.S y
facilitar la insercion de entidades académicas. practicas profesionales que
los estudiantes en los contribuyan a facilitar la
sectores sociales, insercion laboral
productivos
gubernamentales.
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Programa de Trabajo 2021-2025

Plade Direccion General del Area Académica de Humanidades

Eje transversal Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
0 estratégico 2022 2023 2024 2025
3.1.5.2.3 Ponderacion de la
revision colegiada del
Reglamento de Servicio Social.
3.1.153 3.1.5.3 Fortalecimiento | 25% 50% 75% 100% 31531 Apoyo a |la
Fortalecimiento del al 2025 del 100% del participacion de las entidades
programa Bolsa de programa Bolsa de académicas para ampliar la
Trabajo UV. Trabajo UV. bolsa de trabajo a favor de sus
estudiantes y egresados
3.1.5.3.2 Impulsar un curso
para estudiantes y egresados
con el fin de conocer la
dindmica del programa Bolsa
de Trabajo.
3.2 Educaciéon en | 3.2.1.1 Contar a partir | 3.2.1.1.1 3.21 Lograr la | 3.2.1.1 Contar al 2025 25% 65% 100& 3.2.1.1.1 Promocién de cursos
linea del 2023 con el 100% | Implementacion de un | capacitacion de los [ con el 100% de de capacitacion para el
de los académicos en | modelo de capacitacion | académicos para el | académicos dominio de las herramientas
funciones de docencia | para académicos en el | dominio de recursos | capacitados en el uso digitales.
capacitados respecto al | dominio de habilidades | digitales y diversificar sus | de  los  recursos 3.21.1.2 Promocién de la
aprendizaje mediado | en disefio, desarrollo y | estrategias didacticas | digitales. participacion ~ docente  en
por las tecnologias de | mantenimiento de | implemando las cursos de educacion continua
la informacion, | experiencias tecnologias de la en temas relacionados con la
comunicacion, educativas, aplicando | informacion y la educacion en linea que les
conocimiento y | herramientas de | comunicacién. permita contar con
aprendizaje digitales. comunicacion herramientas  respecto  al
multimodal y gestion, aprendizaje mediado por las
almacenamiento, tecnologias.
recreacion, cocreacion
y distribucién social del
conocimiento a través
de redes en
multiplaforma
educativa, distribuidas
en ambientes de
aprendizaje hibridos.
3.2.1.2 Lograr al 2025 | 3.2.1.2.1Aseguramient 3.2.2 Promover el uso de | 3.2.2.1. Lograr al 2025 | 30% 50% 80% 100% 3.2.2.1.1 Promocion del uso de
que el 100% de los | o de que el Modelo | modalidades no | que el 100% de los modalidades no
programas educativos | Educativo Institucional | convencionales en los | programas educativos convencionales  para  los
hagan uso de | integre saberes | programas de estudio en | hagan uso de docentes.
modalidades no | digitales que permitana | sus areas de formacion | modalidades no 3.2.2.1.2 Aseguramiento de
convencionales de | los estudiantes acceder | disciplinary terminal. convencionales de capacitacion para los docentes
educacion superior a diferentes educacion superior. en la utilizacion de las aulas
modalidades de hibridas.
aprendizaje. 3.2.2.1.3 Promoci6n del uso de
las aulas hibridas.
33 Formacion | 3.3.1.1 Lograr al 2025 | 3.3.1.1.1 Planeacion y | 3.3.1 Lograr que los | 3.3.1.1 Lograr que al | 10% 50% 75% 100% 3.3.1.1.1 Planeacién adecuada
integral del | que el 100% de la | presupuestacion de los | programas  educativos | 2025 el 100% de los para que cada programa
estudiante matricula de | recursos institucionales | sean  acreditados y | programas educativos educativo sea evaluado en
licenciatura se | que garanticen la | reacreditados por 6rganos | sean evaluables para tiempo y forma.
encuentre inscrita en | acreditacion 0 | acreditadores nacionales | contar  con una 3.3.1.1.2 Promocién de los
programas educativos | reacreditacion de los | e internacionales o | educacion de calidad programas educativos para su
evaluables con calidad | programas educativos | evaluables con calidad acreditacion y reacreditacion
reconocida. de licenciatura. reconocida.
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Programa de Trabajo 2021-2025

Plade Direccion General del Area Académica de Humanidades

Eje transversal Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
0 estratégico 2022 2023 2024 2025
3.3.1.1.3 Generacion de la
acreditacion internacional
3.3.1.14 Evaluacion  que
permita planificar el trabajo
anual de cada programa
educativo considerando las
observaciones de los
organismos acreditadores.
3.3.1.2 Lograr al 2025 | 3.3.1.21 Disefio e | 3.3.2. Lograr que los | 3.3.2.1. Incentivar al 35% 75% 100% 33211 Fomento a |la
que el 100% de los | implementacion de un | cuerpos académicos | 2025 en el 100% de los generacion de actividades en
programas educativos | programa de | generen programas de | cuerpos académicos la los proyectos de investigacion
de licenciatura cuenten | participacion de los | trabajo con actividades de | incorporacién de al que incluyan a los estudiantes.
con mecanismos de | estudiantes de | Investigacion y aplicacion | menos un proyecto de 3.3.2.1.2 Seguimiento a la
integracion de los | licenciatura en | de conocimiento que | investigacion  donde promociéon de becas de
estudiantes en | actividades de | permitan la participacion | participen estudiantes. investigacion para estudiantes
actividades de | investigacion y | de alumnos. a través de las LGC de los
investigacion, gestion, | aplicacion del cuerpos académicos.
vinculacion, conocimiento a través 33213
emprendimiento o | de los cuerpos Gestion de ayudantias de
innovacion académicos. investigacion, servicio social en
los  cuerpos  académicos
impulsando  la  inter vy
multidisciplinariedad.
3.3.2.1.3 Fortalecimiento en
Planes de Estudio de
proyectos integradores  con
estudiantes vinculados a los
Cuerpos Académicos.
3.3.1.3 Lograr al 2025 | 3.3.1.3.1Ampliacion y | 3.3.3 Lograr que los | 3.3.3.1 Propiciar al 35% 75% 100% 3.3.3.1.1  Generacion de
que el 100% de los | fortalecimiento del | estudiantes cuenten con | 2025 que el 100% de acciones que fomenten el
estudiantes  cuenten | programa institucional | tutoria académica para el | los programas interés de los estudiantes para
con tutoria académica | de tutorias académicas | transito de estos por los | educativos  ofrezcan ser apoyados por sus tutores
para el trénsito de estos | con miras a favorecerla | programas de estudio de | tutorias en el area de durante su trayectoria escolar.
por los programas de | trayectoria escolar del | licenciatura. formacion terminal para 3.33.12 Fomento de la
estudio de licenciatura | estudiante y la garantizar el egreso participacion de los PTC en
y posgrado. conclusién oportuna de oportuno  de los ejecucion de las tutorias
sus estudios. estudiantes 'y  su centradas en el area terminal
transito  hacia el del programa educativo.
ambiente  laboral o 3.3.3.1.3 Promocién de cursos
programas de que incentiven a los
posgrado. académicos a involucrarse en
el programa de tutorias.
34 Educacién | 3.4.1.1 Apartirde 2022 | 3.4.1.1.1 Emision de | 3.4.1Fortalecerla difusion | 3.4.1.1 Difundir al 2025 34.1.11  Promociéon  de
intercultural disefiar un programa | convocatorias anuales | de las convocatorias | el 100% de las recursos que permitan conocer
que favorezca la | que fomenten la | anuales que fomentan la | convocatorias para los beneficios de la movilidad
inclusion y las practicas | movilidad académica y | movilidad académica y | favorecer la inclusion estudiantil.
interculturales en la | estudiantil entre | estudiantl entre las | de estudiantes 34112 Apoyo a la
Institucion. regiones universitarias | regiones universitarias. indigenas y movilidad continuidad del foro
y sedes de la social en el Area de intercultural de lenguas y
Universidad Humanidades. linguistica intercultural.
Veracruzana 34.1.13 Difusion de las
Intercultural. convocatorias que fomenten la
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Eje transversal Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
0 estratégico 2022 2023 2024 2025
movilidad ~ académica e
intercultural.

3.4.1.1.2 Desarrollo de | 3.4.2 Difundir de manera | 3.4.2.1.Difundir al 2025 35% 65% 100% 3.4.2.1.1 Apoyo a la creacién
una campafia | sistematica  contenidos | el 100% de la campafa de actividades y programas
permanente de difusion | interculturales con la | intercultural en medios que generen la inclusién y las
entre los integrantes de | participacion de | de comunicacion practicas interculturales para el
la comunidad | académicos especialistas | universitarios: cultura fomento de la justicia, la
universitaria sobre | yestudiantes entemasde | de paz, respeto a la equidad, cultura de la paz y el
practicas interculturales | cultura de paz, el respeto | diferencia, justicia y respeto a la diferencia.

que posibiliten la [ a la diferencia y la | equidad. 34212 Invitacion a la

construccion de una | equidad. participacion de los docentes y

cultura de paz por el estudiantes en la campafia

bien comun, el respeto permanente.

a la diferencia, la

justicia y la equidad

34113 Disefio e | 343 Impulsar la | 3.4.3.1. Promover al 2 3.4.3.1.1 Apoyo a actividades

imparticion de cursos | ampliacion de la oferta | 2025 la creacion o como charlas, conversatorios

de formacién docente | Profa en temas de | actualizacion de dos que generen vinculos 'y

en educacién | educacion intercultural. cursos de educacion compartimiento de saberes en

intercultural enfocados intercultural a través del lenguas originarias.

a la practica docente Profa. 3.4.3.1.2 Apoyo a la gestion de
nuevos Ccursos sobre
educacion intercultural.

35 Modelo | 3.5.1.1 Actualizar y | 3.5.1.1.1 3.5.1 Participar con los | 3.5.1.1 100% 100% 100% 3.5.1.1.1. Solicitud y entrega
educativo redisefiar al 2023 el | Consideracion de las | insumos requeridos para Lograr al 2023 de informacién proveniente de
Modelo Educativo | diversas evaluaciones | la actualizacion y el proporcionar el 100% las entidades del Area de
Institucional con el fin | existentes sobre el | redisefio del modelo | de la informacién Humanidades para el redisefio
de mantener y | Modelo Educativo | educativo institucional con requerida para la del modelo educativo
fortalecer su | Institucional para una | el fin de mantener y | actualizacién y institucional.
pertinencia y calidad, | evaluacion integral con | fortalecer su pertinencia y redisefio del modelo
las cuales se acreditan | un enfoque de | calidad, las cuales se educativo institucional.
mediante procesos de | derechos humanos y | acreditan mediante
evaluacion en periodos | sustentabilidad para su | procesos de evaluacion en
de cinco afios modificacion. periodos de cinco afios.

3.5.1.1.4 Disefio de al | 3.5.2Disefiarunprograma | 3.5.2.1 Incentivar al 1 352141 Solicitud de

menos seis programas | educativo de nueva | 2025 la formacion de Diagnostico de necesidades

educativos de nueva | creacion conforme al | una comision para la académicas a una entidad.
creacion, pertinentes y | Modelo Educativo | creacion de 1 programa 3.5.2.1.2 Valoracion de la
de calidad, uno por | Institucional en la Dgaah. educativo en la Dgaah. dimension académica,
cada area académica operativa y financiera de la
en cada una de las entidad capaz de implementar
regiones universitarias, el programa de nueva
disefiados conforme al creacion.

Modelo Educativo 35.1.23 Conformacion de

Institucional Comision de disefio para
generacion  de  acuerdos,
estrategias y requerimientos.

35.1.17 3.54. Orientar la | 3.5.4.1 Lograr al 2025 40% 75% 100% 35411 Fomento de Ila

Instrumentacion de | instrumentacion del | el 100% de los planes instrumentacion  del modelo

modelos pedagégicos | modelo pedagdgico | de estudios se orienten pedagégico  tendiente a

innovadores, inclusivos | inclusivo de manera | efectivamente hacia la
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0 estratégico 2022 2023 2024 2025
y pertinentes, que | general para la Dgaah en | instrumentacion de un mejorar la educacién de los
fortalezcan el proceso | sus planes y programas | modelo  pedagégico estudiantes.
de ensefianza- | de estudio. innovador, inclusivo y
aprendizaje, orientados pertinente para
a mejorar la calidad de fortalecer el proceso de
la  educacion que ensefianza-
reciben los estudiantes. aprendizaje.
3.5.1.1.8 Eficientar la | 5.5.5 Promover que el 5.5.5.1 Vigilar que al 50% 100% 35511  Seguimiento al
programacion estudio y andlisis de la | 2025 el 100% de las andlisis de la programacion
académica basada en | programacion académica | entidades hayan académica en las entidades.
las necesidades de los | esté centrada en las realizado el analisis de 3.5.5.1.3 Invitacion a generar el
estudiantes, evitando | necesidades del la programacion analisis de las programaciones
los horarios quebrados | estudiante. académica a partir de académicas basadas en las
y asegurando la las necesidades necesidades de los
trayectoria estandar de centradas en los estudiantes.
los planes de estudio estudiantes.
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Eje 4. Investigacion, posgrado e innovacion

4.1 Investigacion y posgrado

Objetivo

4.1.1 Coadyuvar al fortalecimiento del binomio investigacion-posgrado en todas las regiones
universitarias, incentivando investigaciones inter, multi y transdisciplinarias enfocadas a la
solucion de problemas prioritariamente locales y regionales, en materia de derechos

humanos, sustentabilidad y desarrollo cientifico.
Meta

4.1.1.1 Promover al 2025 la creacion de un programa de posgrado que fomente la

investigacion inter, multi y transdisciplinaria enfocadas a las necesidades de la sociedad.
Acciones

4.1.1.1.1 Emision del aval de un programa de posgrado.
4.1.1.1.2 Difusién de convocatoria para investigadores y expertos en DDHH.

Meta

4.1.1.2 Promover que al 2025 el 100% los resultados de investigacion aparezcan en medios

editoriales locales, regionales e internacionales en diversos medios de prestigio.
Acciones

4.1.1.2.1 Difusion de los resultados de los proyectos de investigacion.

4.1.1.2.2 Invitaciéon a publicar en la BDH todos aquellos resultados de investigacion
relevantes.

4.1.1.2.3 Difusion de convocatorias sobre publicaciones y editoriales a nivel nacional e
internacional.

4.1.1.2.4 Difusion de las convocatorias anuales de apoyo a la investigacion entre la

comunidad universitaria
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4.2 Investigacion con impacto social

Objetivo

4.2.1 Promover el desarrollo de investigacion cientifica encaminada a la solucion de los
principales problemas del estado y de la region, la generacion de conocimientos de calidad y
la formacion de recursos humanos, que contribuya al desarrollo social, el crecimiento

econdémico y el cuidado del medio ambiente.

Meta
4.2.1.1. Promover la participacion de los académicos al 2025 en el 100% de los proyectos

estratégicos de investigacion en la solucion de problemas sociales de la region.

Acciones

4.2.1.1.1 Difusion de los requisitos para participar en la convocatoria de financiamiento a la
investigacion.

4.2.1.1.2 Apoyo a investigadores para que cumplan con los requisitos de participacion.
4.2.1.1.3 Vinculacion orientada a informar oportunamente los requisitos de participacion,

modalidades, alcance, etcétera de las convocatorias de financiamiento.

Meta

4.2.1.2 Promover al 2025 la participacion de 2 investigadores e investigadoras por aflo en
convocatorias de organismos nacionales e internacionales para el financiamiento de
proyectos.

Acciones

4.2.1.2.1 Difusion de los requisitos para participar en la convocatoria de financiamiento a la
investigacion a nivel internacional.

4.2.1.2.2 Apoyo a investigadores para que cumplan con los requisitos de participacion en
proyectos con criterios de desarrollo estatal y fomento a las vocaciones regionales.

4.2.1.2.3 Vinculacion orientada a informar oportunamente los requisitos de participacion,
modalidades, alcance, etcétera de las convocatorias de financiamiento de organismos

internacionales.

Pag. 40 | Universidad Veracruzana
PLADE 2021-2025 | Direccién General del Area Académica de Humanidades



4.3 Transferencia y Tecnologia del conocimiento

Objetivo
4.3.1 Fortalecer la vinculacion universitaria a través de la prestacion de servicios y la

transferencia tecnologica a la sociedad.

Meta
4.3.1.1 Generar al 2025 un moédulo integral de consultorias en el drea de humanidades con

base en los servicios de las entidades..

Acciones

4.3.1.1.1 Diagnostico de las necesidades regionales para ofrecer servicios que atiendan las
problematicas.

4.3.1.1.2 Promocion de la asistencia a cursos de capacitacion relacionados con el desarrollo

de las pequenias y medianas empresas.
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Programa de Trabajo 2021-2025

Cld d 0

Plade Area Académica de Humanidades

Eje transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
estratégico 2022 2023 2024 2025
4. Investigacion, | 4.1 Investigacion | 4.1.1.1 Contar al | 4.1.1.1.1 Contratacionde | 411 Coadyuvar al | 4.1.1.1 Promover al | -- 1 4.1.1.1.1 Emision del
posgrado e innovaciéon | y posgrado 2022 con un | nuevos académicos, a | fortalecimiento del | 2025 la creacién de un aval de un programa
programa estratégico | través de cuatro | binomio investigacion- | programa de posgrado de posgrado.
que fortalezca la | convocatorias de alcance | posgrado en todas las | que  fomente la 4.1.1.1.2 Difusién de
investigacion 'y el | nacional e internacional, | regiones universitarias, | investigacion inter, convocatoria para
posgrado, atienda los | para el fortalecimiento de | incentivando multi y investigadores y
desequilibrios  entre | los programas | investigaciones inter, | transdisciplinaria expertos en DDHH.
las regiones | educativos de posgrado | multiy transdisciplinarias | enfocadas a las
universitarias, vigentes enfocadas a la solucion | necesidades de la
incentive de problemas | sociedad.
investigaciones inter, prioritariamente locales y
multi y regionales, en materia
transdisciplinarias de de derechos humanos,
calidad, enfocadas a sustentabilidad y
la  solucion  de desarrollo cientifico.
problemas
prioritariamente
locales y regionales
considerando los
derechos humanos,
los problemas
ambientales en
Veracruz y el
desarrollo cientifico.
4.1.1.1.10 Impulso a los 4112 Promover al | -- 40% 60% 100% 4.1.1.2.1 Difusion de

resultados  de  los
proyectos de
investigacion, para su
publicacién en revistas y
otros medios nacionales
e internacionales de
prestigio, circulacion e
indices de impacto, asi
como su divulgacion en la
Institucion.

2025 que el 100% de
los  resultados de
investigacion aparezca
en medios editoriales
locales, regionales e
internacionales en
diversos medios de
prestigio.

los resultados de los
proyectos de
investigacion.

4.1.1.2.2 Invitacién a
publicar en la BDH

todos aquellos
resultados de
investigacion
relevantes.

4.1.1.2.3 Difusion de
convocatorias  sobre

publicaciones y
editoriales a nivel
nacional e
internacional.

4.1.1.2.4 Difusion de
las convocatorias
anuales de apoyo a la
investigacion entre la
comunidad
universitaria
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Programa de Trabajo 2021-2025

Cld d 0

Plade Area Académica de Humanidades

Eje transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
estratégico 2022 2023 2024 2025
4.2 Investigacion | 4.2.1.1 Emitir a partir | 4.2.1.1.1 Creaciéon, | 421  Promover el | 42.1.1. Promover la | -- 30% 60% 100% 421141
con impacto | de 2022 una | implementacion y | desarrollo de | participacion de los Difusion ~ de  los
social convocatoriaanualde | conclusion de por lo | investigacion cientifica | académicos al 2025 en requisitos para
financiamiento a la | menos dos proyectos | encaminada a la | el 100% de los participar en la
investigacion,  que | estratégicos de | solucién de los | proyectos estratégicos convocatoria de
incida en la | investigacion institucional | principales problemas | de investigacion en la financiamiento a la
construccion 'y el | multidisciplinarios  que | delestadoy delaregién, | solucion de problemas investigacion.
fortalecimiento de los | articulen el trabajo de | la  generacion  de | sociales de la region. 42112 Apoyo a
derechos  humanos | estudiantes (prestadores | conocimientos de investigadores  para
en el estado, asi | de servicio  social, | calidady laformacién de que cumplan con los
como en la | becarios o voluntarios), | recursos humanos, que requisitos de
prevencion y solucion | docentes e | contribuya al desarrollo participacion.
de problemas | investigadores de las | social, el crecimiento 4.2.1.1.3 Vinculacién
ambientales y de | diversas areas | econdémico y el cuidado orientada a informar
cambio climatico. académicas que integran | del medio ambiente. oportunamente  los
la Universidad. requisitos de
participacion,
modalidades,
alcance, etcétera de
las convocatorias de
financiamiento.
4.2.1.1.4 Participacion de 4.21.2 Promover al 2 2 2 42121
al menos 10 2025 la participacion de Difusion ~ de  los
investigadores e 2 investigadores e requisitos para
investigadoras por afio investigadoras por afio participar en la
en convocatorias de en convocatorias de convocatoria de
organismos nacionales e organismos nacionales financiamiento a la
internacionales para el e internacionales para investigacion a nivel
financiamiento de el financiamiento de internacional.
proyectos orientados a proyectos. 42122 Apoyo a
las  prioridades  del investigadores  para
desarrollo estatal y a las que cumplan con los
vocaciones regionales. requisitos de
participacion en
proyectos con
criterios de desarrollo
estatal y fomento a las
vocaciones
regionales.
4.2.1.2.3 Vinculacion
orientada a informar
oportunamente  los
requisitos de
participacion,
modalidades,
alcance, etcétera de
las convocatorias de
financiamiento de
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Programa de Trabajo 2021-2025

Cld d 0

Plade Area Académica de Humanidades

Eje transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
estratégico 2022 2023 2024 2025
organismos
internacionales.
4.3 Transferencia | 4.3.1.1 Contar al | 4.3.1.1.1 Desarrollo, a | 4.3.1 Fortalecer la | 4.3.1.1 4.3.1.1.1 Diagnéstico
tecnoldgica y del | 2025 con el 100% de | través de la Direccion | vinculacion universitaria | Generar al 2025 un de las necesidades
conocimiento participacion de las | General de Tecnologias | a través de la prestacion | modulo integral de regionales para
areas académicas en | de Informacion, de porlo | de servicios y la | consultorias en el area ofrecer servicios que
el Programa de | menos cuatro proyectos | transferenciatecnolégica | de humanidades con atiendan las
Prestacion de | de capacitacion y de | alasociedad. base en los servicios de problematicas.
Servicios servicios  tecnoldgicos las entidades. 4.3.1.1.2 Promocién
Universitarios, para  pequefias Yy de la asistencia a

ofreciendo  servicios
que contribuyan a la
obtencion de
recursos
extraordinarios.

medianas empresas con
miras a obtener recursos
extraordinarios.

Cursos de
capacitacion
relacionados con el
desarrollo de las
pequefias y medianas
empresas.
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Eje 5. Difusion de la Cultura y Extension de los servicios
5.1 Difusion de la Cultura

Objetivo

5.1.1 Promover la conservacion, creacion y transmision de la cultura en beneficio de la
comunidad universitaria priorizando la promocion de la cultura que fomente los derechos
humanos, la sustentabilidad y una vision critica y humanista.

Meta

5.1.1.1 Incrementar al 2025 el porcentaje en un 10% de la produccién editorial con enfoque
de derechos humanos y sustentabilidad en la Biblioteca Digital de Humanidades, asi como

en otros proyectos editoriales de la Universidad Veracruzana.

Acciones

5.1.1.1.1 Invitacion a la comunidad universitaria para que publiquen en los diferentes
instancias editoriales con un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.

5.1.1.1.2 Difusidén del conocimiento humanistico producido en la Universidad Veracruzana

en el area de las Humanidades a través de publicaciones digitales e impresas.

Meta
5.1.1.2. Difundir al 2025 el 100% de los distintos programas culturales que se ofrecen en la

Universidad Veracruzana.

Accion
5.1.1.2.1. Difusiéon de eventos culturales que se realizan en los diferentes Programas

Educativos con tematicas de derechos humanos y sustentabilidad.

Meta
5.1.1.3 Promover al 2023 el 100% de las convocatorias anuales para la publicacion de

libros académicos.
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Accion
5.1.1.3.1 Difusién de las convocatorias anuales para la publicacion de libros de académicos
(de autor unico, coautoria o de cuerpos académicos) de las diversas disciplinas de

Humanidades.

Meta
5.1.1.4 Apoyar al 2023 al 100% de los Programas Educativos vinculados a los sectores

productivos.

Acciones

5.1.1.4.1 Identificacion de lineamientos institucionales para vinculaciéon con el sector
productivo.

5.1.1.4.2 Formalizacién de rutas de vinculacion entre Programa educativo y actores sociales

en el sector productivo

5.2 Vinculacion Universitaria

Objetivo

5.2.1 Fortalecer el trabajo coordinado de vinculacion social universitaria entre la Dgaah y las
vicerrectorias.

Meta

5.2.1.1 Promover al 2025 el fortalecimiento del 100% de la comunicacion con la Direccion
General de Vinculacion.

Acciones

5.2.1.1.1 Seguimiento a las acciones de vinculacion en las diferentes sedes de la Universidad
Veracruzana

5.2.1.1.2 Fomento a la participacion de las entidades académicas en actividades de

vinculacion.
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5.3 Extension de los servicios

Objetivo
5.3.1 Fomentar la participacién de la comunidad universitaria de la Dgaah en los campos

emergentes del Programa de Prestacion de Servicios Universitarios.

Meta
5.3.1.1 Al 2023 difundir el 100% del Programa de Prestacion de Servicios Universitarios

entre la comunidad universitaria.

Accion
5.3.1.1.1 Difusiéon de los servicios especializados con los que cuenta la Universidad

Veracruzana.

5.4 Internacionalizacion

Objetivo

5.4.1 Fortalecer la difusion de las convocatorias de proyectos académicos que permitan
ofrecer los servicios universitarios internacionales.

Meta

5.4.1.1 Difundir al 2025 el 100% de los servicios universitarios en el &mbito internacional.
Acciones

5.4.1.1.1 Identificacion de servicios universitarios.

5.4.1.1.2 Difusion a través de las paginas institucionales, Facebook e Instagram, de los

Programas Educativos los servicios universitarios.
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de obje o < pohe
Programa de Trabajo 2021-2025 Plade Area Académica de Humanidades
Eje transversal Tema Meta Accidn Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
0 estratégico 2022 2023 2024 2025
5. Difusion de la | 5.1 Difusion de la cultura 5.1.1.1. Contar al 2022 | 5.1.1.1.1 Incremento en | 5.1.1 Promover la | 5.1.1.1 Incrementar al | -- 4% 7.5% 10% 5.1.1.1.1 Invitacién a la
Cultura y Extension con un programa de | un 10% al apoyo a | conservacion, creacion y | 2025 el porcentaje en comunidad universitaria
de los servicios difusién de la cultura que | proyectos editoriales y | transmision de la cultura | un  10% de la para que publiquen en
fomente los derechos | revistas académicas que | en benefico de la | produccién editorial con los diferentes instancias
humanos, la | publiquen resultados de | comunidad universitaria | enfoque de derechos editoriales con un
sustentabilidad 'y una | investigacion de las | priorizando la promocion | humanos y enfoque de derecho
vision critica y humanista | diversas  areas  del | de la cultura que fomente | sustentabilidad en la humanos
tanto en la comunidad | conocimiento. los derechos humanos, la | Biblioteca Digital de sustentabilidad.
universitaria como en la sustentabilidad 'y una | Humanidades, asi 5.1.1.1.2 Difusion del
sociedad en general. vision critica y humanista. como en otros conocimiento
proyectos editoriales de humanistico producido
la Universidad en la  Universidad
Veracruzana. Veracruzana en el area
de las Humanidades a
través de publicaciones
digitales e impresas.
5.1.1.2. Difundir al 2025 40% 75% 100% 5.1.1.2.1. Difusion de
el 100% de los distintos eventos culturales que
programas  culturales se realizan en los
que se ofrecen en la diferentes  Programas
Universidad Educativos con
Veracruzana. tematicas de derechos
humanos
sustentabilidad.
51112 Emision de 5.1.1.3 Promover al 100% 100% 100% 5.1.1.3.1 Difusién de las
convocatorias  anuales 2023 el 100% de las convocatorias  anuales
para la publicacion de convocatorias anuales para la publicacion de
libros de académicos (de para la publicacién de libros de académicos
autor Unico, coautoria o libros académicos. (de autor Unico,
de cuerpos académicos), coautoria o de cuerpos
de las diversas areas del académicos) de las
conocimiento diversas disciplinas de
Humanidades.
5.1.1.1.4 Identificacion de 5.1.1.4 Apoyar al 2023 30% 75% 100% 5.1.1.41
al menos una ruta de al  100% de los Identificacion de
vinculacion  con  los Programas Educativos lineamientos
sectores productivo y vinculados a  los institucionales para
social en cada programa sectores productivos. vinculaciéon  con el
educativo. sector productivo.
5.1.1.4.2 Formalizacion
de rutas de vinculacion
entre Programa
educativo y actores
sociales en el sector
productivo.
5.2 Vinculacion | 5.2.1.1 A partir del 2023, 5.2.1 Fortalecer el trabajo | 5.2.1.1 Promover al 30% 60% 100% 5.2.1.1.1 Seguimiento a
Universitaria contar con la Direccion coordinado de vinculacién | 2025 el fortalecimiento las  acciones  de
General de Vinculacién del 100% de la vinculacion  en  las
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de obje o < pohe
Programa de Trabajo 2021-2025 Plade Area Académica de Humanidades
Eje transversal Tema Meta Accidn Objetivo Meta especifica Grado de progreso Acciones
0 estratégico 2022 2023 2024 2025
fortalecida, a través de social universitaria entre la | comunicacién con la diferentes sedes de la
una reestructuracion Dgaah y las vicerrectorias. | Direccion General de Universidad
enfocada en mejorar su Vinculacion. Veracruzana
operatividad y relacién con 5.2.1.1.2 Fomento a la
las areas académicas y participacion de las
las vicerectorias. entidades académicas
en actividades de
vinculacion.
53 Extension de los | 5.3.1.1 A partir de 2023 | 5.3.1.1.2 Participacion de | 5.3.1 Fomentar la | 5.3.1.1 Al 2023 difundir 100% 100% 100% 5.3.1.1.1 Difusién de los
Servicios contar con un programa | las &reas académicas en | participacion de la | el 100% del Progama servicios especializados
de vinculacién que atienda | el Programa de | comunidad universitariade | de  Prestacion  de con los que cuenta la
a los campos emergentes | Prestacion de Servicios | la Dgaah en los campos | Servicios Universitarios Universidad
en que la UV deba | Universitarios, ofreciendo | emergentes del Programa | entre la comunidad Veracruzana.
participar y que determine | servicios que puedan | de Prestacion de Servicios | universitaria.
la viabilidad de la | contribuir a la obtencién | Universitarios.
extension de los servicios | de recursos
a los sectores productivo, | extraordinarios.
gubernamental y social del
estado y la region.
5.4 Internacionalizacion 5.4.1.2 Promover a partir | 5.4.1.1 A partir de 2022 | 5.4.1 Fortalecer la difusion | 5.4.1.1 Difundir al 2025 100% 100% 100% 54111
del 2022 la cultura | contar con un sistema | de las convocatorias de | el100% de los servicios Identificacion de
veracruzanay la extension | institucional de difusion | proyectos académicos que | universitarios en el servicios universitarios.
de los servicios | de convocatorias de | permitan  ofrecer los | ambito internacional. 54.1.1.2 Difusion a
universitarios en el ambito | proyectos académicos | servicios  universitarios través de las paginas
internacional, a través de | internacionales. internacionales. institucionales,
la implementacién de un Facebook e Instagram,
sito web de venta de de los Programas
productos y  servicios Educativos los servicios
universitarios. universitarios.
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4. Seguimiento y evaluacion

El proceso de seguimiento y evaluacion al Plade de la Direccion General del Area
Académica de Humanidades comprende la medicion de los resultados, a efecto de
detectar las oportunidades de mejora en el quehacer universitario. Asimismo, este
proceso permite adoptar las medidas requeridas para en su caso, reorientar las metas y

acciones que permitan alcanzar los objetivos establecidos.

Para monitorear el avance, se establece el seguimiento a través de las metas y acciones
realizadas en cada una de las entidades y las que competen directamente a la Direccion

General del Area Académica de Humanidades.

En funcion de los ejes transversales, se dard un seguimiento por periodo semestral y
anual, considerando las regiones donde operan nuestros programas educativos en

coordinacion con las Vicerrectorias.
Los puntos que se mediran en el seguimiento y evaluacion son:

e Productos generados.
e Estrategias y mecanismos para realizarlos.
e Avances de las metas.

e Otras estrategias y compromisos no considerados inicialmente.
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