Univraldad Veracruzana

La Universidad Veracruzana, de conformidad- con Io que establecen los Titulos Segundo y Tercero de su Estatito
del Personal Académico

CONVOCA

A-los interesados en ocupar Plaza de Medio Tiempo o Tiempo Completo como Docente, Tiivestigador o Técnico
Académico (en corresponsabilidad en funciones de docencia, investigacicn, ejecucion, instruccidn y ciapacitacion
técnica) a partir del 1° de febrere de: 2021, a que presenten-examen de oposicion en las entidades académicas que a.
.continuacién se enlistan:

REGION VERACRUZ
DES ACADEMICA ARTES
Entidad Académica No. | -Actividad Principal Forma de
' contratacién
i 1 . Docente .
Tatler libre de Artes 1 de Medio Tlempo [PPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Disefio Gréfico o. Attes con opcidn en Disefio Grifico, con experiencia y
trayectorfa comprobable en €l dmbito del Disefio Grifico, la animacién y creador artistico, as{ como experiencia
docente a nivel superior:

DES ACADEMICA BIOLOGICAS.Y AGR OPECUARIAS

Entidad Académica Programa Educativode | No. [ Actividad Principal Forma de
Adscripceion contratacion
: Fa(.:'l.l‘ltad-.d? .M?dlcma;" Medicina Yg:tv_s}'_marlajy- 1 Docente [PPL
Veterinaria 'y Zootecnia Zootecnia

- PERFIL ACADEMICO: Médico Veterinario Zootecnista, con grado de Maestria en Ciencia Animal y Doctorado
en Ciencias Biolégicas con diplomado en Apicultura tropical, con experiencia comprobable en el drea de apicultura

tropical e inocuidad alimentaria, preferentemente: Miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

Entidad Académica Programa Educativo de | No. Actividad Principal Forma de
Adscripcién contiratacién
Facg.l tadQ c_le”Medlcmfc_l_ Medicina Vetef'marla y I Docerite IPPL.
Veterinaria 'y Zootecnia Zootecnia

' PERFIL ACADEMICO: Médico Veterinario Zootecnista, con grado de Maestria en Ciencias Animal y Doctotado
e Neuroetologia con experiencia comprobable en el drea de virologfa y. épidemiologia con certificacién en
epidemiologia, préeferentemente Miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

DES ACADEMICA CIENCIAS DE LA SALUD

Entidad Acadéniica Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma de
Adscripcion contratacién
Facultad de Enfermieria Enfermeria 1 Docente IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Enfermerfa, con grado de Maestria disciplinar, preferentemente con
grado de Doctor, con actualizacién Pedagoglca y Disciplinar, con expériencia profésional y docente én nivel
superior. Certlflcamon profesional e idoneidad vigente.



Entidad Académica Programa Educativode | No. Actividad. Principal Forma de
Adscripcion contratacion
Facultad de Enfermeria Enfermerfa 1 Docente [PPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Enfermeria, con grado de Maestifa en Enfermerfa, preferentemente con
grado de Doctor, con actualizacién Pedagégica’ y Disciplinar, con experiencia profes:onal y docente en nivel
superior, Certificacién profesional e idoneidad vigente

Entidad Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma de
_ Adscripeion contratacién
Faculiad de Bioandlisis Quimica Clinica 1 Docente IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Quimica Clinica.o en Biologia, con Doctorado en Neuroetologia y
Maestrfa en Investlgacmn Clinica, con experiencia docente -a nivel superior, investigacion y vinculacién

relacionada con Jas ciencias del laboratorio clinico ¢ quimico-biolégicas.

Entidad Académica Programa Educativode | No.| Actividad Principal Fornia de
Adscripcion ' contratacion

e . s _ Docente :

Facultad de Nutricién: Nutricion 1 De Medio Tiempo IPPL.

PERFIL ACADEMICO: Llcencmtura en Nutricién y/o Doctorado en Nutricién. con experiencia docente en
educacion superior y-en‘redisefio cufricular, con participacion en la elaboracidn de planes de desarrollo. municipales
en salud, con cursos sobre alimentos funcionales en la prevencién del sindrome metabdlico, con actualizacidn

pedagdgica y disciplinar,

DES ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Entidad Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma de
Adscripcion contraticion
Sistema de Ensefiatiza Abierta Administracién 1 Docente IPPL.

PERFIL ACADEMICO:. Licenciatura en Administracion, con. grado de Maestrfa y Doctorado en el drea
Econémico- Administrativa, con expériericia docente en institaciones. de educacién’ SUPETIOr en modalidad abierta.

Entidad Académica Programa Educativo de | No. Actividad Principal Forma de
Adscripcion contratacion
Facultad de Administracion Administracién Turfstica | 1 Docente IPPL.

PERFIL ACADEMICO: Contador Piblico y Auditor, con grado dc Maestria en Economfa.y Doctorado en-
Gobiermno. y Administracién. Publica, con experiencia docente en Instifuciones de Educacién Superior y

experiencia profesional.

Entidad Académica Programa Educativo de | No. Actividad Principal Forma de.
Adscripeién coniratacién
Facultad de Administracidn’ Administracién | Pecente IPPL

PERFIL ACADEMICO: Contador Piiblico 'y Auditor, con grado de Maestria en Investigacién Educativa,
Doctorado en Ciencias Juridicas Administrativas ydela Educacidn, con expenenaa docente en’ Instituciones. de
-Educacidn Superior y experiencia profesional.

DES. ACADEMICA HUMANIDADES

Entidad: Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal | . Forma de
~ Adscripcién contratacién
Facultad de Cienciasy Técnicas Ciencias de.la. ] Doceiite IPPL
de la-Comunicacion Comunicacion (Abierto) ' De-Medio Tiempo

PERFIL: ACADEMICO: Licenciatura en Comunicacion, con grado de Maestria en Ciencias de 1a Educacion y la
Comunicacién, -con experiencia -profesional en. el dmbito de la comunicacidn ¥ la informacién, v experiencia

docente en-educacién superior.

.



Entidad Académica Programa Educativo de ..No_. Actividad Principal Forma de
Adscripcidn contratacion
‘Facultad de Ciencias y Técnicas _le_:ncw_!s dg Ea 1 Docente IPPL.
de ta Comunicacién Comunicagién

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién o Périodismo, .con grado de Maestria en
‘Comunicacién Politica y Doctorado en Educacién, con experiencia profesional en el dmbito de la comunicacion y
la informacidn, asi como experiencia docenie a nivelsuperior.

“Entidad Académica Programa Educativo de | No. Actividad Principal Forma de
Adseripcién contratacion
Facultad de Ciencias v Técnicas. .Clencm's_ de‘_ _l‘a-' [ Docente IPPL
de la Comunicacidn Comunicacién

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura ¢n Ciencias de la Comunicacién o Periodismo, con grade .de Magstria en
Publiciddd y Doctorado en Ciencias en el drea de Ciencia Politica, con experiencia profesional en el dmbito de fa
comunicacidn y la informacidn, asf'como experiencia docente a nivel superior.

Entidad Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma-de
Adscripcion ' contratacion
Facultad de Pédagogia Pedagogia 1 Docente IPPL.

PERFIL. ACADEMICO: Licenciatura en Pedagogia, con grado de Maestria en Educacién en el drea de la
administracion de la educacion superior y Doctorado. en Educacién con -experiencia en ¢l drea de administracion
educativa.

DES ACADEMICA TECNICA

Entidad Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma de
Adscripceién contratacién
Facultad de la Construceién y el ST s =
Hébitat Ingenieria Civil i Docente T1PPL.

PERFIL ACADEMICO: Ingeniero Topodgrafo. Geodesta, con. grado: de Maestria- en Construccidn de Vias
Tetrestres, con experiencia en evaluacidn de la calidad éducativa por Institucionés reconocidas ante COPAES y
eévidencia de produccidn cienitifica comprobable.

Entidad Académica Programa Educativo de | No. Actividad Principal Forma de
Adscripcion confratacioén
Facultad de Ciencias Quimicas Ingenietia Quimica 1 Técriico Académico- IPPL.

PERFIL ACADEMICO: lngemero Quimico, con grado dé Maestria en Educacion, con experlencra en
laboratorios de educacion ‘superior, experiencia docente ‘en educacién superior experlenma como “técnico
académico a nivel de educacicn. superior del drea de la mgemerfa quimica, en apoyo a Experiencias Educatlvas,
tales como Quimica Analitica y Métodos Instrumentales,. Quimica Qrganica ‘¢ Inorgdnica y Laboratorio de
Fisicoquimica,-con conoctmientos bdsicos en idioma inglés.

Entidad Académica Programa Educativo de | No. Actividad Principal - Forma de
Adscripcién ‘contratacion
Faciiltad de Ingenieria ‘Ingenieria Mecdnica ; .
Mecdnica y Ciencias Navales. Eléctrica ! Docente IPPL.

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Ingenierfa Mecdnica Electricista con grado .de Maestro en Clenmas en
Ingenierfa Mecdnica, con experiencia docente; con. experiencia profesional comprobable en. industria metal
mecdnica en el drea de disefio y fabricacion de elementos mecdnicos y expetiencia en coordinacion y gestion
administrativa en programas.educativos de educacién superior.



Entidad Académica ~ Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma de
Adscripcion | contratacién
Facultad de Ingenieria Ingenierfa Mecdnica l Técnico Académico {PPL
Mecénica y Ciericias Navales Eléctrica De Medio Tiempo

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Ingenieria Mecdnica Electricista, con grado de Maestria en Ingenieria
Administrativa, con experlenma profesional .en instalaciones eléctricas en media y baja tensién, plantas de. vapor,
motores térmicos y experiencia docente a nivel superior.

AREA DE INVESTIGACIONES

Entidad Académica No. | Actividad Principal Forma de
coniraticion

Ceniro de Investigaciones enMicro y Nanotecnologia. 1 Técnico Académico IPPL,

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Sistemas Computacionales Administrativos, con grado de Maestria en
Gestion de la Calidad y grado de Doctor en Ingenieria en Tecnologias Emergentes Con experiencia en:,
programacion HTML; Administracion y puesta en marcha de sitios web;i experiencia y/o certificaciones. de
facilitacién en linea; docente con experiencia:.comprobable en TI; experiencia profesional en las T1. Que cuente con
constancia o ceitificacién de manejo de Microsoft Excel -y experiencia en gestién académica institucional.

‘Entidad Académica No.| Actividad Principal Forma de
contratacion

‘Instituto de Investigaciones Médico Bioldgicas. 1 Inve'stigador IPPL

'PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Quimica Clinica, con grado de Doctor en- Ciencias Biomédicas. Que
‘cuente con: experiencia profesmnal en dreas de Laboratorio Clinico; experiencia docente en Instituciones de
educacion superior; -experiencia laboral-en proyectos de Investigacién nacionales e Internacionales; experiencia en
¢l drea de biologfa molecular y en las 4reas de -inmunologfa clinica (autoinmunidad, enfermedad cehaca) y
respuesta inmune en’ enfermedades virales, experiencia en el manejo de modelos animales experimentales; y que
cuente con al menos 4 publicaciones 1ndexadas Miembro vigente del Sistema Nacional de investigadores, al menos
‘nivel Candidatura.

BASES GENERALES

PRIMERA. El examen de oposicién consta de un concurso de méritos acadéimices v una demostracion practica de
cotiocimiéntos. El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacion ¥
actualizacién académica, antecedentes de- desempefio académico y de experiencia profesional relacionados con el
perfil académico requerido. Por su parte, la demostracién practica de conocimientos consiste: para docentes, en la
exposicién escrita de un teria y disertacion oral del mismo; para investigadores, eri la presentacion escrita de un
-protocoio de mvestlgacmn acorde con las lineas pnoritarlas de investigacids de. la entidad de adscripcién y Ja
sesion de seminarios respecto dé su protocolo de- mvesﬂgacmn para técnicos académicos que se desempefien en
‘apoyo a la docenc:la, en la preparacion tedrica y desarrollo de una practica; para los que se desempenen en apoyo a
la: investigacién, en la- aplicaci6n de- métodos y téenicas a desarrollarse durante la fase de investigacién. que se
sefiale- o laexplicacion de las actividades especiﬁcas para las que' va a ser contratado; para los que se desempefien
n la extensién «de los ‘seryicios, en la preparacién y ejecucién de.la prictica que se sefiale; para acadénicos
instructores, de acuerdo con el ejercicio prictico de su profesion, en la. preparacién teérica y desarrello de una
practica, Las caracteristicas de la demostracion practica y el tema, serdn determinados por el Consejo Técnico u
'Organo Eguivaleénte de'la entidad académica redpectiva.



SEGUNDA. La Guia para el Examen de-Oposicidn és-u instrumento institucional de apoyo al proceso del ekamen
de oposicién con la finalidad de: 1) Orientar a los aspirantes, autoridades: y drganos colegiados que participan en
los. procedimientos del examen dé oposicién; 2) Precisar las fotmas de intervencién y responsabilidades de [as
diferentes instancias académicas, y, 3) Describir 108 procedimientos. y términos a observar en el -examen,
indicadores de evaluacién, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas. ‘Su consulta ‘es indispensable y se
encuentra disponible en la siguiente direccion electrnica: wwiw.uv.mx/secretariaacademica

TERCERA. Con ¢l propésito de garantizar la imparcialidad y la transparencia del proceso, y ¢on fundamento.en el
articulo 307 del Estatiito General de la Universidad Veratruzana, no podrén participar como interesados-aspirantes
en la entidad convocante:

:a) Las personas fisicas séfialadas en el articulo-20 fraccion X y XTI de la Ley Orgénica de esta Universidad.
b) Toda persena que desempefie. un empleo, cargo o comisién con atribucjones de mando en la Universidad
Veracruzana o manejen o apliquen recursos economicos de la misma,

<) Los integrantes: del-Conséjo Téenico u Otgano Equivalente.
d) Quien haya participado en la definicion o validacién del -perfil académico en la entidad académica
convaocante,

En el caso de las auteridades personales del Consejo Técnico u. Organo Equivalente;, deberan absténerse de
participar en el presente proceso en la entidad académica donde ocupen un cargo o funcion directiva, pudiendo
hacerlo en una entidad académica distinta, siempre y cuando no exista conflicto de interés.

Los integrantes del Consejo Técnico u Organo Equivalente, deberan excusarse de intervenir de cualquier forma en
la: atencion, tramitacion y/o resolucidén cuando sean parte del asunto a tratat o en los. que tengan. interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquellos- de los que pueda resultar algiin beneficio para €1, su cényuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios ¢ sociedades de las-que las autoridades o funcionarios o las
personas antes-referidas formen o hayan formado parte. Cuando se presente alguna de las hipdtesis descritas en este
articulo, los integrantes del Consejo Técnico u Organo Equivalente, deberdn excusarse de participar en la discusion
y resolucién del caso; quedando constancia en €l acta respectiva. El no excusarse serd causa de responsabilidad, en
términos del articulo 337 del Estatuto General 'y del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la
Universidad Veracruzana.

CUARTA. Los procedim.i_'gntos;'i_mp]ica'dos que se efectian antes, durante v después del examen-de oposicion estardn
apegados a la normatividad vigente. El aspirante podra utilizar el recurso’ de inconformidad. establecido ¢n el
articulo 64 del Estaruto del Personal Acadéniico, cuando lo considere procedente y te asista el derecho.

QUINTA, Laautoridad universitaria (Director o Secréetario) de la entfidad académica a la que corresponde la plaza
sujeta.a la presente convocatoria, tiene la responsabilidad de observar que €l proceso se curiipla en todos 'y cada uno
de sus términos conforme a la normatividad universitaria, especificamente en: 1o establecido por los articulos 55 v
63 del Estatuto del Personal Académico, teniendo el déber, particularmente de:

a) Cerciorarse de quie la presente ‘convocatoria tenga la mayor pu‘blicid’ad ‘posible en su Entidad Académica.

b) Recibir y registrar los documentos que seran parié del proceso, conformé a esta-convocatoria, la -Guia
parael Examen de Oposicion y el Estatufo del Personal Académico, asf como entregar al aspirante su
acuse correspondlente en el momento de la entrega. En caso de incertidumbre o duda podrd consultarlo
con el Area Académica o Direccién General correspondiente.

¢) En &l caso dé que el titular o secretatio de Ia entidad académica: convocante no-admita aigun o algunos
documerntos que el aspirante considere debaty formar parte del expediente de admisién; dicha autotidad
debe elaborar y hacer entrega de un oficio donde de manera fundada y motivada argumente la razén de tal
decision; este oficio, se incluird en el expediente.

d) Realizat con- tiem‘po y formatidad los actos que deben efectuarse con motiva de-la presente publicacion-de
convocatoria; tal-es €l caso por ejemplo; de la fundamentada y motivada designacion del jurado para la

evaluacion corréspondiente en ¢l acta de sesidn de Consejo Técnico u Organo Equwalente la entrega de
toda la documentacion al jurado evaluador, asi como la entrega én tigmpo y forma al Area Académica o
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Direccion General que corresponda del expediente para su revision én términos de lo dispuesto, en su
parte relativa, por-el articulo 63 del Estaruto del Personal Académico, entre otros;

Ante ¢l incumplimiento de los términos de la presente convocatoria, s¢ procederd conforme a lo previsto por- el
articulo 337 del Estatuto General y del Reglamento de Responsabilidades Administrativas en lo-aplicable,

SEXTA. La Secretaria Académica, a través del Area Académica o Direccién General correspondiente, conforme a
lo establecido por el artlculo 63 del Estatuto del Personal Académico, analizard si la documentacién presentada por
los interesados para participar én el examen de oposicion,:se apegd a 16 establecido por la presente convocatoria y a
la Guia para el Examen de Opeosicion, 'y si corresponde a los requisitos de participacién y al perfil convocado. En
caso contrario, la Secretaria Académica, a través del Area Académica o Direccidn General correspondiente,

"determinard, con fundamento en el art: 41 fracciones 1y IV de la Ley Orgamca de la Universidad; 50 de su
Estatuto: de] Personal Académico, y. 1 dél rubro de Generales de la presente, no admitir 1a participacién del
asp1ra11te y declarard invalidada su participacién no obstante la efapa en la que se encuentre el proceso, quedando
sin efecto como si no hubiesé participado en el proceso. .Asimismo, invalidard la participacion del o de los.
aspirantes que en general no cumplan con 1os términos, de la presente convocatoria, con el mismo éfecto, esto es,
como si no hubiera(n) participado.

REQUISITOS DE P_-ARTIC_IPAC-ION
El'interesado debera entregar:

1. Escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicién, motivo de la presente convocatoria.,
2. Una identificaci6n oficial: credencial para votar (INE), pasaporte o documento mi_gratofio;
3. La documeritacion que acredite el perfil académico convocado:

a. Tiwlo profesional de licenciatura,

b. Grado académico de posgrado, acreditado con el titulo correspondiente.

c. Documiento(s) que acredite(n) la-experiencia requerida.

4, Plande trabajo por escrito, deracuerdo a lo especificado en'la Guig para el E.%amen de Oposicion.
5. Para el caso de extranjeros, presentar €l documento legal migratorio que acredite su legal estaricia en el
pais, asi como su permiso de trabajo vigente.

Todos los documentos sefialados como requisitos de participacién deberan ser entregados en formato electronicoy
presentados en original para su cotejo al Director o Secretario de la entidad en la que se convoca la plaza. Dicha
documentacioén y las evidencias ‘dé desempefio’ pard el concurse de méritos deberd integrarlas el aspirante en
formato digital, en una carpeta identificada ¢an su nombre, en orden estricto y forma descrita en la Guia para el
Examen de Opasicion.

DESARROLLO DEL PROCESO

B) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO CONVQCADO Y DOCUMENTACION

A. El periodo de recepcion de solicitudes de participacidn y la documentacion sefialada en ¢l rubro “Requisitos de
Paiticipacién”, sera en dias hébiles del 11 al 14 de.enero de 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00.a
18:00 horas.

B. El lugar para la entrega de toda la documentacion, sera el espacio fisico que ocupe la Direccién o en su caso la
Secretaria de la- entidad convocante, y solo el Titular de la entidad académica convocante o en su caso el
Secretario de la misma, deberdn recibir la’ documentacién requerida, haciendo entrega al interesado del
docunento correspondiente que acredite el cumplimiento de Yos requisitos de patticipacion.

(¢



Corresponde al Titular o Secretario de entidad asegurarse y validar que la docuimentacion entregada corresporide a
la del perfi{ académico convocado y.cumple con los requisitos de participacion; hecho lo anterior, ei interesado sera
considerado aspirante para los fines deesta convocatoiia.

Si el titular o secretario de la entidad académica convocdnte ho admite la participacion de un interésado, sefialando
el incumplimiento del perfil académico ‘convocado, el titular o secretario, debers hacer entrega de un oficio
argumentando las razones y el fundamento cotrespondiente de la no participacién. El interesado: podra acudir a la
Direccién General de Area Académica, o Direccidn Genéral correspondiente, para‘que se: le oriente sobre fo que
‘corresponda,

Siel caso fugse con. motivo de la no acreditacion de los requisitos de part1c1pa016n cl aspirante debera presentarse
personal e inmediatamente desitro-de la vigencia del periodo de recepeion de la decumentacion, a la Direceitn
General de Area Académica, o Direccidén General correspondiente para que se le oriente sobre lo procederite.

Para quien ne radique en el estado de Veracruz o se encuentre temporalmente fuera de él y tenga interés en.
participar eit la presente convocatoria, podrd enviar, en las fechas y horarios sefialados. en este rubro, los
documentos (requisitos de participacién) en formato digital por- corréo a la direccidn electrénica del titular
(Director) de la entidad convocante.

En el siguiente enlace puede ¢onsultar el directorio de Ja éntidad académica convocante (nombre del titular y
cOrreo): https: /www.itv.mx/comunicate

Una vez enviados y notificado. de recibidos por la autoridad universitaria, el aspirante deberd presentarse dos dias
habiles anteriores a la fecha deinicio del examen de oposicién para concluir y formalizar el proceso de recepcidn y
validacién como lo tnarca esta convocatoria.

En caso de-que ¢l interesado en participar en esta convocatoria presente algin inconveniente en cuanto a los dias y
¢l horario para entregar sus documentos en la entidad que convoca. la plaza, o en su caso a cudlquier otra
dtsposwuﬁn o condicion sefialada en la misma, debera establecer comunicacién con la Difeccion Genetal de-Area
Académica, o Direccidn General correspondtente, para.que se le orientey atienida,

II) PROCEDIMIENTO

A. Al siguiente dia habil de haber finalizado el periodo de recepcién de documentes, el titular de la entidad
académica convocante, en términos de la législacion universitaria en sus articulos 75, 76 y 77 de la Ley
Orgdnica, Titulo Tercera del Estatuto del Personal Académico, y. 305, 307; capitulo 1v del Titulo (X del
Estarutoe General en lo aplicable, deberd convocar a Ta brevedad a sesion del Consejo Téenico u Organo
Equivalente para:

1. Designar el jurado correspondiente en los términos de to que dispone la Base General Tercera de esta
Convocatoria.y los articulos 54 y 55 del Estatuto del Personal Académico.

2. Elegir ¢l tema para la demostracién practica.de conocimientos.

3. Definir las caracteristicas de la demostracién practica. de conocimientos, en el marco dé lo que dispone ¢l
articulo 61 del Estatuto antes citado, segiin corresponda.

B. El acta ‘del Consejo Téenico u Organo Equivalente, deberd ‘contener, independientemente de lo anterior,
la justificacién y ‘motivacion de la seleccion de los integrantes del Jurado, a partir de poseer como minimo. el
nivel de estudios y el perfil académico de la plaza convocada, y la constancia de lo que dispone ¢l articulo 61
del Estatuto-del Personal Académico.

C. Al siguiente dia habil de haberse. celebrado 1a. sesién del Consejo Téenico u Organo Equivalente, el titular de la
entidad académica entregard, a la Direécidon General de. Area Académica; & Direécidn Gerieral cDrrespondlente,
el acta-de la sesidn para la validacion correspondiente, misma que serd atendida‘en unigual término..



D. Validada la informacion contenida en ‘el acta y sobre todo la integracion de los miembros del Jurado, el titular.de
la entidad académica convocante, procederd a;

1. Respecto del Jurado:

1.1 Otorgarle una copia del acta del Consejo Técnico wOrgano Equivalente (en su version piblica), donde
conste su designacion, tema y las caracteristicas de'la demostracién prictica de conocimientos.

1.2 Informarle por eserito del lugar, fecha y hora de-las dos fases del examen de oposicién, asi como el
nombre de los aspirantes.que participaran en el examen.

1.3 Entregarle, en la fecha marcada para ia revision de méritos académicos, la documentacitn de los
aspirantes, asi como los instrumentos para ¢l examen de oposicion como estan sefialados en la Guia para
el Examen de Oposicion, para que se. proceda a la evaluacion correspondiente de los documentos
ehtregados.

En el maitco de lo anterior los integrantes del Jurado, si fuese el caso, deberan manifestar por escrito al titular
de la entidad académica convocante que existe un probable conflicto de interés que pudiera: ser constitutivo
de una posible afectacion al desempefio imparcial ¥ objetivo en la evaluacion..

El no hacetlo y ¢comprobarse [a hipétesis, sefd causa de responsabilidad en térininos de lo gue dispone el
Reglamento de Responsabilidades Admin istrativas de la Universidad Veracruzana.

2. _'Re'specto..de](los) aspirante(s);

2.1. Infermarle por escrito, cuando menos.con dos dias de anticipacién a la-fecha de la demostracién prictica
de conocimientos, y ¢con fundamento en el articulo 58 fraccidn 11 del Estatuto del Personal Académico,
la fecha, lugar v ‘horario corlespondlentes asi como el nombre de los integrantes del Jurado, el tema
(mismo que desarrotlara por escrito), las caracteristicas de 1a demostracion practlca asi-como el tiempo
disporiible para la presentacién en la disertacion oral y lo que corresponda, si fuese el caso, conforme el
articulo 61 del Estatuto del Personal Académico. '

I1I) EXAMEN DE OPOSICION

El examen de oposicion se realizard los dias 20 y 21 de enero-de 2021_, apartir-de las 10:00 horas en.sus fases de
revision de méritos académicos 'y demostracidn practica de conocimientos, respectivamente.

En el marco del articulo- 61 del Estatute del Personal Académico y- como parte del examen de oposicidn,. el

aspirante deberd presentarse puntualmente a la deniostracién prictica de conocimientos, el dia, hora y lugar
previamente indicados, entregandose a cada uno. de los miembros: del Jurado, antes de iniciar la evaluacion

demostrativa, la presentacion escrita'del tema o bien, €l protocolo de investigacién asighado por el Consejo Técnico
u Organo Equivalente..

En aras. de {a transparencia, esta fase del proceso deberd ser piblica y ‘tener como evidencia, en la medida-de lo:
posible, la videograbacion dela sesidn.

La fase demostrativa es fundamental, por lo'que si €l aspirante no se presenta queda sin efecto su participacion.

La publicacion de resultados de la evaluacidn se llevard a cabo el dia 28 de cnero de 2021, tarito en el portal
‘institucional-de la-entidad académica convocante, como en un fugar visible de dicha entidad.

GENERALES

1. Con fundamerito en el art. 41 fracciones’ 1y IV-de la Ley Orgdnica de la Universidad, y 50 de su Estatuto del
-Perso'naf'-ACadémfco,_ la organizacidn, supervision, seguimiento y decision de las acciones relacionadas con la

g



presente convocatoria, asf como su interpretacién, o en su caso, 1a determinacion de las situaciones tio previstas
que tengan relacidn con su proceso y en ¢l fenor de lo que mejor convenga ala [nstitucion, estardn a cargo de la
Secretaria Académica a través del Area Académica o Direccién ‘General correspondiente.

. En el marco del primer y tercer parrafo del articulo 63 del Estatuto-del Personal Académico de 1a Universidad,

asi como en la General anterior, en el supuesto de que existieran violaciones que afectaran la legalldad e
integridad del proceso y que no pudleran subsanarse de acuerdo con los términos y condiciones de-la presente
convocatoria, la- Guia ¢itada o el propio: Estatuto multicitado, la Secretaria Academlca, a través .de las Areas
Académiicas o Direcciones Generales correspondientes, podra declarar invalidado el proceso en cualquier
momento del mismo vy dejarlo - sin efecto; bastando para ello un dictamen dirigido al titularde la entidad y sin
necesidad de publicacién de resultados. A partir del dictamen, el titular de la entidad debeé notificarlo | por escrito
a los aspirantes, en el entendido.de que la Institucion se reserva su derecho para que la plaza convocada se
declare vacante y en su oportunidad, segun las condiciones acadéniicas y presupuestales disponibles; se
convoque nuevamente €l proceso.

La Secietaria Académica informara al drea respectiva de 1a Universidad si lo que originé la invalidacién del
ptoceso fue consecuencia de un irregular actuar de alguna autoridad universitaria para que se determine lo.
procedente.

Con findamento en la General primera de la presente; si por algin motivo no existe el mejor resultado’ del
concurso o éste es declarado invalidado, la Secretaria Académiea, a través del Area Académica o Direccion
Genertal correspondiente, declarara invalidado todo el proceso; sin responsabilidad para ninguna de las partes,
sabedoras que al dejar sin efecto el proceso, no. implica violacidn o transgresion alguna de los derechos que
pudleron haberse adquirido por parte de los aspirantes, y sin efectos el concurso, observando el mismo
procedimiento del p‘unto.‘-Q.

Corresponde exclusivamente al Titular o Secretario de la entidad convocante, validar. que ¢l interesado acreditd
el perfil académico convocado; asi como al Jurado realizar exclusivamente 1a evaluacién de 16s expedientes de
part:c:lpacmn que -se turnen para tal efecto (fase de méritos académicos), y evaluaciéon de la demostracion
practica de: conocimientos.

REGLAS PARA LA CONTRATACION

. Con fundamento en los articulos 21, 22'y 25 dél Estatuto del Personal Académico, el Académico de Carrera de
‘Tiempo Completo deberd cumpli con una carga académica de 40 horas a la semana distribuidas conforme a las

necesidades y horarios que fije la Institucién. Cumplird su carga académica en la entidad academlca de
adscripcidn realizando funciones de docencia, generacién y aplicacién del conocimiento, gestiéh. académica
y tutoria y, de acuerdo con las necesidades institucionales y su perfil, podra contribuir en otros programas
educativos. El docente, impartird experiencias educativas en un rango de 16 a 20 horas/semana/mies;

¢l investigador, .ademas de su funcién principal, debera impartir' una experiencia educativa por semestre en
'la entidad académica donde sea requerido. El Técnico Académico, dedicara 30 horas a su actividad principal y:

las 10 restantes a la carga equivalente a la extraclase, distribuidas conforme a las necesidades ¥ horarios que 13 ije
la Institucién; el académico instructor dedicard su actividad principal de acuerdo con el gjercicio practica de su

-profesmn y a'las necesidades de la entidad.o dependencia de ddscripcion.

El titular de la entidad académica correspondiente debera verificar que se dé cumplimiento a lo anterior.

En caso deque-el ganador dé ia plaza de docente de tiempo completo.cuente con hotas base, en el programa

‘educativo o entidad convocante. segiin corresponda, éstas formaran parte de 1a carga académica de la plaza

concursada.

. El ganador del concurso del examen de oposicién, por escrito deberd manifestar bajo protesta de decir verdad, al
momento de su contratacidn, que no tiene compromisos laborales de tiempe completo: con ninguna otra

Institucion y que esta condicion la sostendra €] tiempo que mantenga relacion laboral con la Universidad. En
caso de que a la fecha de contratacion el gariador: del concurso de -oposicién no. entregue dicha ‘protesta, su
participacién se considerara invalidads y-no procederd sy contratacion,



4. Con fundamento en el articulo 62, fraccién XIV de la Ley Orgdnica, la determinacion de la categoria en sus
diferentes niveles y el sueldo que perciba quien obtenga la plaza, serd determinada de acuerdo con el grado
académico que acredite ante la Direccion General del Area Académica que corresponda conforme al tabulador
vigente.

5. El ganador del examen de oposicion de la plaza convocada debera presentarse el primer dia habil que le
corresponda de acuerdo con la fecha que indica la convocatoria, registrando sus 40 horas en los controles de
asistencia correspondientes.

6. La contratacion, si fuese el caso, sera procedente una vez que se hayan agotado los recursos previstos en el
articulo 64 del Estatuto del Personal Académico de la Universidad, y si no existe alguna controversia que
dirimir en torno al proceso, tanto de manera interna como externa.

Las reglas de promocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria vigente, lo
que implica que para efectos del presente proceso, el ganador del concurso debera registrar, dentro de los primeros
30 dias naturales a partir de su contratacion, su plan en el Sistema de Planeacion del Trabajo Académico (PLATA),
establecido por la Institucién y durante el primer semestre el informe bimestral del cumplimiento del mismo ante la
entidad de su adscripcion.

De no cumplir con lo anteriormente expuesto no tendra derecho a seguir ocupando la plaza que concurso, y la
Universidad cubrira las necesidades institucionales conforme a la normatividad establecida.

Nota: Derivado de las acciones que se han emprendido en la Universidad Veracruzana motivadas por la Emergencia
Sanitaria por el coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19), en coordinacién con las autoridades federales v estatales, v que
podrian continuar en el transcurso del desarrollo de los actos que arroja la presente convocatoria, ésta podrd modificarse en
aquellos términos académicos que se requieran para enfrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modificacion
deberd provenir exclusivamente de la Secretaria Académica, a través de la Direccion General del Area Académica o
Direccion General correspondiente, en coordinacion con la entidad académica convocante y serd a través de un comunicado
que formard parte de la presente convocatoria.

Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz
Veracruz, Ver., 18 de diciembre de 2020

/ﬂ/m’—

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

@—/& /
Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcén Dr. Salva ancisco Tapia Spinoso
Secretaria Académica Secretari dministracion y Finanzas
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