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MrRo. MTGUEL ÁNoEu cRUz rRevrño
D¡RECTOR

FACULTA) DE TRABAJO SOCIA¡-
POZARICAruXPAT{

PRESENTE

De acuerdo a lo establecicio en nuestra normatiüdad en elArt. 60 de la l-ey Orgánica, Ad.
22 de mayo de 2019Académico y a Ia conrocatoria emitida el

Programa Educatiw TRABAJO §OCIA- , preüa

reüsión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el

Consejo Técnico u Órgano equiialente de la entidad a su cargo, en los siguientes tárminos:

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en lbs cuales el resultado haya sido FAVORABI-E, pido atentamente que una
wz cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá tramitar el fcrmato de ingreso al servicio (propuesta)
debidamente requisitado y la documentación reqr.rerida para la contratación de acuerdo a la normatiüdad y procedimiento
establecido por la Secretaría de Administración y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educati\Es en las que el resuitado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designación del personal académico interino cun'rpliendo c;on lo enunciado en el Capítulo ll del TÍtulo
Tercero del Estatuto del PersonalAcadémico.

63 del Estatuto del Personal

, para la entidad a su cargo en el

Experienciá Ed ucativa/Ilhteria Hrs, Sección Tipo de
Coñt.

Cor¡cutsanta Pts. Resultado Observacionea

]ASE DE DATOS PARA LAS
)IENCIAS SOCIALES

4c0 JEU I IOD 3OMEZ PONCE MAIDA EUNICE 6i2.50 F,AVORABLE

)ERECHOS I-JUMANOS Y IRABAJO
]OCIAL

3.0c SEC.l IPP DESIERTA

:CONOM lA Y GLOBALIZACION ,1 00 SECl IPP I)F]S IER'fA

:DUCACION SOCIAL SECl IPP DESIERTA
:ORMACION DE EMPRENDEDORES ina SEC2 roD ]ERRERA LARA LAUR¡', 616.40 Íj¡TVORABLE

]ISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL +.00 SECl IPP -,E RNiANDE.I IIAQUE DA l,lAR-i-llA
3OLEDAD

698.50 FAVORABLE

/IETODOLOGIA DE LA
NVESTIGACION CUALITATIVA

6.00 SECl IPP 1=RNANDEZ IVAQUEDA i\IARTHA
SOLEDAD

692.90 FI{VORABLE

U,IETODOLOGIA DE LA
NVESTIGACION CUALITATIVA

6.00 SEC3 ioD IERRERA LARA I.AURé, 648 50 FAVORABLE

)LANEACION PARA LA
NTERVENCION SOCIAL

500 SECl IPP ]RUZ VELAZQUEZ LETiCi,A 653 00 FAVORABLE

)LANEACION PARA LA
NIERVENCION SOCIAL

500 SEC2 IPP I=RNAND:Z ¡,'IAQUIDA VARTHA
3OLEDAI

648.80 FAVORABLE

)ROMOCION Y GESTION SOCIAL 4.00 SEC2 IOD DfrS IER-lA
,SICOLOGIA SOCIAL qnn SEC2 IOD DES itrR I -{

JUPERVISION EN IRABAJO SOCIAL ^n SEC2 roD DITSIERTA

JUPERVISION EN ]RABAJO SOCIAL 4.00 SEC3 toD L]ESIERTA

TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO.EN
NVESTIGACION Y PLANEACION

3.00 SEC2 IPP IERRE!A LARrl. LAUR.., 715.89 :A,VORABLE

TRABAJO SOCIAL DE CASO J.UU eital IPP r'I. s tE Rl'{
IRABAJO SOCIAL EN AREAS
:MERGENTES

400 SECl IPP i) LS IF- ItI';\
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En ambos casos, le notifico que la situación o prcblemas laborales deriados del incurnp!imiento de lo anterior serán hrajo su
responsabilidad.

Srn otro particular, aprorecho la ocasión para saiuCarle.
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