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en nuestra normatiüdad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del Estatuto del Personal

emitida el 04 de junio de 2018 , para la entidad a su cargo en er

Programa Educatirc TRABAJO SOCIA , preva

reüsión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el

Consejo Técnico u Órgano equiwlente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

E¡pcricn cia Educaüvdff,¡teria

DESARROLLO HUI\4ANO

DRA NOELIAPACHECO ARENAS

DIRECTORA
FACULTA) DE TRABAJO SOCIA
POZARICATUXPAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido
Académico y a la conlocatoria

I Hr.. ls.cdón inpo dc iI I L"i1
ConcurBanta Pt3.

L*',*" t

DESIERTA

Ob¡e¡vacionoc

4 OO SEC2 IPP

EDUCACION PARA LA SALUD

ESTADISTICA INFERENCIAL

ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS 3.OO SEC2 IOD

5.OO SEC1 IPPL FERNANDEZSANCHEZSTEPHANNE

CRUZ VELAZOUEZ LETICIA

5.OO SEC2 IPPL PEREZVENCES MAYTE

GOMEZ PONCE MAIDA EUNICE

592.33 FAVOR¡BLE

562.85 NO PUNTAJE MENOR

FA\/C)RABLE
888.00 FAVORABLE

0.00 No
FA\¡ORABLE
DESIERTA

RENUNCIO AL CONCURSO

FORMACION DE EIVPRENDEDORES 5,OO SEC2 IOD

IVETODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION CUALITATIVA
IVODELOS DE EVALUACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION

6.00 sEC3 toD

PSICOLOGIA SOCIAL 5.00 sECl

TECNICAS PARA LA INTERVENCION 4 OO SEC2
SOCIAL
TMBAJO SOCIAL DE CASO 6.M SEC2

TMBAJO SOCIAL DE GRUPO

TMBAJO SOCIAL EN AREAS

CRUZ CASANOVA ISNARDA

IPP

IPPL HERNANDEZ MAQUEDA MARIHA
SOLEDAD

IPP HERNANDEZMAQUEDA MARIHA
SOLEDAD

DESIERTA

3.00 sECl

10.00 sEc2

tpp

IPP

IPPL

DESIERTA

DESIERTA

DESIERTA

611,32 FAVORABLE

DESIERTA

676.00 FA'ORÁBLE

676.00 FAVORABLE6,00 sEcl

4.00 sEcl DESIERTA
EMERGENTES

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
rez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentación requerida para la contratación de acuerdo a la normatiüdad y procedimiento
establecido por la Secretaría de Administración y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educati\as en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capítulo ll del T"ltulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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incumplimiento de lo anterior serán bajo suEn ambos casos, le notifco que la situación o problemas laborales derilados del
responsabilidad.

Sin otro paÉicular, aprowcho la ocasión para saludarle.

Atentamente'
"Lis de Veracruz; Art{, Ciencia, Luz"

)Glapa, Ver.,

MTRO. JOSE

DIRECTOR GENERAL DEL ACADEMICA DE HUMANIDADES

C.c,p. Secretaría Acadérnica. Conocirriento
C.c,p. Dirección de Personal. Misrno fin
C.c,p. Dirección de Presupuestos. Misr¡o ñn
C.c,p- Archivo


