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DRA GEoRGTNAHERNÁHoez níos
DIRECTORA
FACULTA) DE TRABAJO SOCIAL

COATZACOACOS MI NA]]TLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatiüdad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la conrocatona emitida el 24 de mayo de 2018 , para la entidad a su cargo en el

programa Educatiro TRABAJO SOCIA. , preüa

reüsión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el

Consejo Técnico u Órgano equiwlente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Erp.r¡enc¡a Educatlva/lúalcrla

DISENO DE MATERIALES SOCIO-

EDUCATIVOS
EDUCACION PARA LA SALUD

INSTITUCIONES Y TMBAJO SOCIAL

Hrs. Sacción Tipo de
ConL

4 OO SEC1 IOD

5.00 sEC3 roD

3 00 sEcl toD

Conq¡Éenta

MATHEY UDAETA REBECA DEL

ROCrO

ARIAS RUEDA ELIGIO

MAIHEY UDAETA REBECA DEL

ROCrO

JIMENEZ CALCANEO NELLY DE

JESUS
ROORIGUEZ DE I.A TORRE ALICIA

509.33 FA/OR¡tsLE

398.40 NO

EAVORABLE

590,75 FAVORELE

389.16 NO

FA\'OR4,BLE

OüG€r\rac¡oneB

NO REUNIÓ PUNTAJE

REOUERIDO

NO REUNIÓ PUNTAJE

REOUERIDO
uo pRrsENró EX DEM.

fts RcÉult do

SEC3

SECl

IOO RODRIGUEZ DE LA TORRE ALICIA

IOD JIMENEZ CALCANEO NELLY DE

JESUS
IOD JIMENEZ CALCANEO NELLY DE

JESUS

IPP JIMENEZ CALCANEO NELLY DE

JESUS
HERMNDEZ HERMNDEZ JESUS

Alarnro
RAMIREZ MARTINEZ YESENIA

SUPERVISION EN TMBAJO SOCIAL IOD IJIMENEZ CALCANEO NELLY DE

JESUS

SUPERVISION EN TRABAJO SOCIAL 4.OO SEC2 IOD MATHEY UDAETA REBECA DEL

546.60 FAVORABLE

338.15 NO PUNTAJE MENOR

FAVORABLE
692 30 FAVORABLE

692.30 FAVORABLE

338 75 No NO PRESENTÓ EX DEN¡

FAVORABLE
338,75 NO NO pReSrNrÓ EX DEM,

FAVORABLE

LEGISI-ACION Y TRABAJO SOCIAL

LEGISLACION Y TRABAJO SOCIAL

ORIENTACION SOCIAL PARA
GRUPOS VULNERABLES
PROCESOS METODOLOGICOS DE

INTERVENCION PROFESIONAL CON
FAMILIAS
PROMOCION Y GESTION SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

SIS]EMANZACION

4m
4,00

3 00 sECr

4 OO SECI

s,00 sECl

4.00 sECr

4 OO SECI

SEC2 IOD

OD

IPP 391.00 No
FAVORABLE

338.75 NO NO PRESENTÓ EX DEM.

FAVORAtsLE
546,60 FAVORABLE

ROCIO

De acuerdo a dicha publicación,,para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
rez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentación requerida para la contratación de acuerdo a la normatiüdad y procedimiento
establecido por la Secretaría de Administración y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educati\as en las que el resultado haya sido NO FAVORBLE, pido dar curso al
procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capítulo ll del Tltulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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ncump m ento de o anterior serán bajo su

DE HUMANIDADES

En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales derilados del
responsabilidad.

Sin otro particular, aprorecho la ocasión para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

)Glapa, Ver., 29

MTRO. JOSÉ SUAffiZ
DIRECTOR GENERAL DEL

C,c.p. Secret¿ri¿ Acadérrica. Conocimiento
C.c.p. Dirección de Perlonal, Misrro fin
C.c.p. Dirección de PresupuestosrMismo fin
C.c,p. Archivo



c201901{022

P-001

DRA GEoRGTNAHERNÁNoez nios
DIRECTORA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIA-
C OATZrc OACOS Ml N ATI TLAII

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatiüdad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la conwcatoria emitida el 24 de mayo de 2018 , para la entidad a su cargo en el
TRABAJO SOCIA-Programa Educatirc rñ'€A'\., rvrsr'+ , preva

reüsión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el

Consejo Técnico u Órgano equiralente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Pt¡.

ECONOMIA Y GLOBALIZACION 400 IPP DESIERTA

ESCENARIOS DE TRABAJO SOCIAL 3.00 sEcl roD

METODOLOGIA DE LA
INV ESTIGACIO N CUANTITATIVA

6.00 sEc3 toD

DESIERTA

DESIERTA

MODELOS DE EVALUACION

PMCTICA INSTITUCIONAL I

DESIFRTA

DES]ERTA

TMBAJO SOCIAL COMUNITARIO EN 8.OO SECI IOD DESIERTA
INVESTIGACION Y PLANEACION

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
rez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentación requerida para la contratación de acuerdo a la nonnatiüdad y procedimiento
establecido por la Secretaría de Administración y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educati\as en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el CapÍtulo ll del l-ltulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifco que la situación o problemas laborales derilados del incumplimiento de lo anterior seÉn bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprorecho la ocasión para saludarle.

"Lis de Veracruz; Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 2018

MTRO. JOSÉ SUÁREZ

C c p Secretaria Académica. Conocimiento
C c p Dirección de Personal Mismo fin
C c.p. Dirección de Presupuestos. Mismo f-Ln

C c p. Archivo

3.00 sEc2

16.00 sEcl
roD

roD

Atentamente

DIRECTOR GENERAL DEL DE HUMANIDADES


