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MTRA. CARMEN BAEZ VELÁ¿QUEZ
DIRECTORA FACULTAD DE TDIOMAS
PRESENTE

De act¡erdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley orgánica, Art. 63 del Estatuto del personalAcadémicoyalaconvocatoriaemitidael 25demayo ¿iZOtt ^^_,_ ^_¡:r_-,Académico y a la convocatoria emitida 
"¡ 

25 de mayo ¿i zott 
vvr I er§vrrqr

D-^^__-,Fl....1:.v¡ll¡l|wg9¡-EtIéeÑlrr¡z¡ñF¡¡._,paralaentidadasucargoenelPrognama Educativo EN§EÑANZA DEL TNGLES (A DIST
, prevE

los Jurados nombrados por el

debidamente requisitado y la documentación requerida para la contratación de acuerdo a la normatividad y procedimientoestablecido por la Secretaría de Administración y Finanzas.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz',

Xalapa, Ver., 29 de junio de 2019.

DIRECTOR GENERAL DEL ÁREAACADEMICA DE HUMANIDADES

C.c.p- Súretaría Académica. Conocimierto
C.c.p. Dirccción <te Ps¡;on¿ü. Mism fin
C.c.p. Dirrcción dc Prcsupucstos. Mism fin
t-'.o.p. Archivo

,#.
E§-id;d. Ve.¿{rui*¡

revisión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resuttiados emitidos por
Consejo Técnico u Órgano equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVoRABLE, pido atentamente que una

::,::i"^1?]:::l^:."^.j: :1 "l1n"ro 67 del citado Estatuto, deberá tramitaret rormato de insreso at servicio (propuesta)

En su caso, para tas experiencias educativas en las que el resultado haya sido No FAVoRABLE, pido dar curso alprocedimiento para !a designación del personal académico interino cumplienáo con lo enunciado en el capítulo ll del rítuloTerceo del Estatuto del personal Académico.

En ambos casos' le notifico que la situación o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serán bajo suresponsabilidad. "¡Yvlrrrrrrrrr! 
.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle.

MTRO. JOfÉ LUIS MARTÍNEZ SUÁREZ


