
FOLIO: C201901.üD2

La Udv€ñidad vcrs.auz¿í¡ d€ confomid¡d con lo ql¡e €stablecen los Tlü¡lolscgundo y T€rc€ro del Est¡tuto d€l PeEonal Acadánico:

coNvocA

mtir@iór s ñúcimi

REGIÓN:

CAMPUS:

Ánm:
SISTEMA:

SUELDO. PROBABLE TVS/]VÍ :

PROGRAMA EDUCATTVO:

COATZACOALCOS-MTNATITLAN

MINATITLAN

HUMANIDADES

ESCOLARIZADO

$491.18
TRABAJO SOCIAL

4 DISENO DE MATERIALES SOCIO-

EDUCATIVOS

SECI 26285 1500-
1559

I 500-
I 559

1500-
1559

1500-
r559

IOD

4 ECONOMIA Y GLOBALIZACION SEC2 27786 0700-
0759

0700-
0759

0700-
0759

0700-
0759

IPP 2

5 EDUCACION PARA LA SALUD SEC3 7egt 1600-
1659

r600-
I 659

1600-
1659

r600-
1659

1600-
t6s9

IOD 3

4 EDT]CACION SOCIAL SEC3 26269 1300-
1359

1300-
1359

r300-
1359

1300-
r359

IOD 4

J ESCENARIOS DE TRABAJO SOCIAL SECI 3768 0800-
1059

IOD 5

3 INSTITUCIONES Y TRABAJO SOCIAL SECI se1y 1700-
1759

1700-
1759

700-
759

IOD 6

4 LEGISLACION Y TRABAJO SOCIAL SEC2 852t I 100-
I 159

I 100-
I 159

100-
159

I 100-
I 159

IOD 7

4 LEGISLACION Y TRABAJO SOCIAL SEC3 20849 1600-
1659

1600-
1659

600-
6s9

1600-
1659

IOD 7

6 METODOLOGIADELA
INVESTIGACION CÚANTITATIVA

SEC3 26231 1000-
I 159

0900-
1059

0900-
1059

IOD &

J MODELOS DE EVALUACION , SEC2 287t 1400-
t4s9

r400-
1459

1400-
1459

TOD Yi:

J ORIENTACION SOCIAL PARA GRUPOS

VULNERABLES

SECI 7289 1 100-
1359

IOD lfI

t6 PRACTICA INSTITUCIONAL I SECI r6149 0800-
I 159

0800-
I 159

0E00-
l 159

0800-
I 159

IOD ilLl)p l]1,r fl

wak
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3 PROCESOS METODOLOGICOS DE

INTERVENCION PROFESIONAL CON
FAMILIAS

SECI
a

7982 1400-
1659

IOD vi

4 PROMOCION Y GESTION SOCIAL SECI 27786 1400-
1459

400-
459

1400-
r459

1400
t459

IPP ir
5 PSICOLOGIA SOCIAL SECI 260 1400-

1459
400-
459

r400-
1459

1400-
1459

1400-
1459

IOD t'4'

4 SISTEMATIZACION SECI 7614 1600-
1759

1600-
1759

IPP 1,9

4 SUPERVISION EN TRABAJO SOCIAL SECI 821 0900-
0959

0900-
0959

0900

no§o

0900-
0959

IOD
16'

4 SUPERVISION EN TRABAJO SOCIAL SEC2 8032 1600-
1659

1600-
1659

1600-
1659

1600

iess

IOD 16

8 TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO EN
INVESTIGACION Y PLANEACION

SECI 8852 0800-
I 159

0800-
1 159

IOD t7'

6 TRABAJO SOCIALDE GRUPO SEC2 1e72, 0700-
0759

0700-
0759

0700

óass

0700-
0859

IOD
r8',

a

*Solo se programa hofario los sábados en los PE de Enseñanza Abiert4 a distancia y Centros de Idiomas.

PERFIL ACADÉMICO PROFESIONAL:

I - DIsf,ño DE MATERIALES S{TIGEDUCATIVoS -

2 . ECONOMIA Y GLOEALf,ZACION

3 - EDUCACION PARA LI§AII'D
Lic.¡ci6ddo cn Tmbajo Soci0l o i¡t dicin¡ General, con posgndo ¡tu a la exp€riencia educ¡tiw o disciplin¿

4 - EDUCACIONSOCIAL

Licenciada/o en Trabajo Social o feOagoiíp, con posgrado afin a la disciplina o experiencia educativa.

5 - ESCENARIOS DE TRABAJOSOCIAL "

Licenciado en Trabajo Social o afin a las Ciencias Sociales, con posgrado afln a la disciplina o Experiencia Educativa.

k¡, /
*i
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6 . INSTITUCIONES Y TRABAJO SOCIAL

.Licr,roiada/o€nTrabajosocialconposgmdoeflTnb¡josoci¡lo¡fu¡ladi§.iplin¡oexperi€ncie€-ducáiil€-

7 . LEGISLACION Y TTABAJO SOCIAL

Lic$ciada/o cn Tnb¡io soci¡l o Dsr€cho' cor po§grado e! Tmbaio So'isl o atu ¡ Ia disciplina o Experi'n'ia Educátiv¡"

t - Mf,TODOI,OGIA DE LA I¡{Vf,STIGACION CUANTITATIVA

éducatiYa.

9 - MODEI.OS DE EVALUACION

Lic€noi¡da/o €o Trabcjo Social cor posg¡ado 
'n 

Tnhajo social o afln ¿ l¡ di§cipliÉ o cxperi'ncis educ¡ti!¡

IO - OBIENIACION SOCIAL PAXA GRUP(XWLNETABLES

Lic.ncisdo ; Trsbajo-soci¡l o afin ¡ lss Cienoias socialcs' c¡n posgr¡do afln s l¡ disciplin¡ o Expericncis Edu(¿tir€-

11 - PRACTICA INSTITUCIONAL I

Licmciadro €[ Trüb4io Sooisl lon polgndo afln a la di§ciplin''

12 - PROCESOS METODOLOCICOS DE TNTEBI'Í¡{CION PROTf,SIONAL CON TAMILIAS

Lic€n§i¡doñTfabajosocialoaflnsla§cienciasso.iales'conposgrado¡fual&dis§iplilsoExpcrienciaEdüc¡tiv..

f} - PROMOCION Y GESTION SOCIAL

Licrnciada/oeTfab¡josoci¡lconposg¡adoañnalsdis¿iplinnoexperi€nci¡cduoativi.

t4 - PSÍCOII)GIA SOCÍAL

Lioenciada/o en t¡b¡jo sociol o Psic¡logq c-otr posgndo ¿fln a l¿ e"pcricncia educ¡tiva o disciPlina'

l5 - SISTEMATIZACION

Licenciadro Bn Tnbajo Social co pdsltsdo 
'n 

Trabajo So'i0l o afin ¡ l¡ di§¿iplin&

ru - a*'a*rrarón * t* '^'ot-tn" ''" t*bqio social o atu a ladiscipli ¡ o Bxp€rienci& 
'du'áiiv&'LicÉnciaddo cn Tnbajo Social oon PosgÉdo en Trabqo §oclal o arÚ a E t§tP¡uo u
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rE - I?¡3AJO SOCIAI DE CRIJFO

Li§€¡ciadro €n Tnbajo Social con Posgmdo en T¡lb¡jo Sooiü o sñ¡ a la disciplin¿ o €xperi€nci¡ educativa.

BASES GENERALES

tem¡' scrtu d€tcrmiñ¡dos por €l Cons¿jo Técnico u Órgsm equi\al€ntr dc l& crti&d acsdéDics rÉspcctiva.

requeridas oismo qu! pala su cmsull¡ s¿ encu€Íúa disponible e la siSui€nto dirlcsi& El€cffiricaj.@lgled!¿lg@&a

¡érninos a Io advcfido por el Brtlcülo 337 del citado ord€nrmimio, ndo!1ás dc lds prEvist s €n I¿ t €y OrgánicL

pod¡á h¡cer uso del r.cu.so d€ itrco¡fomidád establ€ciio er el adculo 64 del Esb¡rio del Pc.sonal Asa¡léDico.

r€spoosable m tén¡inos de lo qu€ dispone la Lcy Orgánic¡ y €l Eshtuto G€¡eral, ambos dc Ie UnivÉrsidad vemtud'.

REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

1. CuEDlir c¡lr .l perfil a.¡démico-prof€sional corvocado

2. E¡tsÉgtr cs¿rito d€ solicitu¡ de participación en el ex¡m€¡ d€ oposición, ñotivo de la prÉs¿nte convacatoria

3. Tltulo pmf€sional de lic€nciatu¡
4. Cédul¡ profÉional d6 licenci¡tum exgedid¡ por l¡ Dircc.i& Gen€ral dÉ Profesiones de la SEP

5. Tltulo o do.merto que acr€dite €l posgado
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los dosün€ntos que acr€dit¡n el posgmdo debidammt€ apostillados y revalidados ¡nte la ScoEta¡la d€ Educa.ión P¡blic¿ o Sec¡etada d€ Educ¿litu d. vcr¡ln¿.

fom en que se describen en la "Ctb prtu .t aoist de qodún para odlpo, pt4' wn ¿ o d¿ Meea ü.adón @ño t ocatk d¿ o:Enú.n"

láminos de la prEs¿nte convo.¡toria, invalllará la púticipación indep€ndi€dEment! dc la lt¡pa €n l¿ qüe s€ €ncuentr€ €l proceso.

DESA.RROLLO DEL PROCE§O

demostra.ión práctic¿ d€ conocimiedos rEspEctivamede, €n el tug, previsn€¡t€ i¡fúna¡io por ofcio por la ar¡toridad de la c¡tid¡d a@démÉa efl ¡a que ta plaza se convoci-

académic¡ en l¡ que la plaza tue c.¡voca¡l¡-

asignado por el Consejo T&nioo u Ó¡sEío cquir¡l€nt€. Si el ospirmtE no §. prese a, su puiicipalión qu€da¡á si[ of.cto.

Gf,NERALES:

1. El asrn!¡t€ deberé @b¡ir el perfil ac¡démico qu. s indicá cn la ptsente corvoc¡¡oria.

a¡ículo 25 dÉl Estaü¡to d€l Personal Acsdémico s€rá reübic{do etr la mismq la cud pa§dá ¿ forn¡r parte de su ca¡$ .

' un r€§¡lt do ftvonbl. d €l exam€n, la asi$atuIa o .x!€riocia educ{tiva, le s€rá asisn¡da pa¡t coryl!ñente su c¡rga" I I

24 y 25 dsl Estan¡io del Personsl Asadémico. No se asigna¡ft las üsiF¡tu¡as o exp€riencias educaiiy0s oble¡idas quc colttmy€rE¡n lo citado en dichos arículnr -, / )) W:'XI \i.! _t_
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.duc.tiE á¡licimald.

7. Ekspnmte que d€s€c participar en el concuno d€terá .l€gir las s¿ccion€s cuyo horario no s€ traslrpe.

E. Bl g¡¡¡dor d€t oxsmc¡ d! oposici& dc la ssign¡tu¡d o ereeriersi¡ cducativa coDvoc€dq s. slict¡rá a los hor¡.ios e§t¡bl€lidds c[ l¿ prcs€nte oonyoc¡tori&

previo 0nálisis de las ¿ecesid¡d€s de los Pmr¡lmrs Educativos.

12. Al ga¡ado. dc las exp€riensi¡s cducotivos d€l sistdna dc €rs.lrpu abiértE no s€ l€ cubrir& yiáticos.

través de la Dir€cción General de Ar.¿ Ac¿démica coÍEspondicnte, la DirÉcción Gen.ral d€ Relacion€s Intem¡cion¡les o en sü crso por l¡ DirÉ.ción del ÁrÉa Básic¿

L¡ promoción y p€rm¡naci. qued¡n suj€tos a lo €strblcsido cn l¡ l€gisla.ió¡r univ.rsit¡ria.

Pe cl clso d. l3 €xp€ri€nciss .ducativas conyocad¡s dcl Progr¿ma Educ¡tivo dc Médico Cirujano, €n las qu€ €s oblis¡torio que el aspirnt @dté u c€Dpo clltri@, ñ .Es d. qu€

€l grn¡dor d€l er(,m€n quede sin &te dumde el pffiodo, sérá rEubicado en ota oe€riencia educ¡liva €n la que no se3 necesffio cubrir esoe requisilo.

"Lis de Veracruz: Arte, Cienci4 Luz"
Minatitlan, Yer., a25 de mayo de 2018

f7":¿'/<'
Dra. María Magdalena Hemández Alarcón

Secretaria Académica

t

Mtro.

Director

13.

14.

15.

I
§/+

F. Tapia Spinoso

de Administracién y Finanzas

Suárez

I det Área Académica


