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MTRO. MIGUEL SOSA RUIZ DIRECTOR
COORDINACION ACADEMICA REG. DE ENSEÑANZA
ABIERTA COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del Estatuto del

PersonalAcadémico yalaconvocatoriaemitidas¡ 12dediciembre de2O17 , para la entidad a su cargo
en el Programa Educativo DERECHO (SEA) , previa revisión y revisión y análisis del proceso, se autoriza
la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Órgano
equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes térmrnos.

Experiencia Ed ucativa/Materis tirB. Secc¡ón T¡po de
Cofit.

Conou¡tante Pt§. Resultado Observaciones

IRGUMENTACION JURIDICA 500 SEC2 OD OPEZ BONILIA IRVIN URIEL 298 00 NO

FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REOUERIDO

]RIMINOLOGIA 500 sEc'1 PP OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 234 00 NO

FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REQUERIDO

)ERECHO DE BIENES Y SUCESIONE i5 00 SECl IPPL iU\YUKUA UAN I UU UAKLU§

IAFAEL

456 00 FAVORABLE

:ABIAN BADILLO SILVIA 70 00 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

iILVA RODRIGUEZ JTJLIO CESAR 236 00 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 364 00 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

)ERECHO DE LAS OBLIGACIONES CIVILES 500 SECl PPL ,ARTINEZ TENORIO JESSICA

:SMERALDA

839 00 FAVORABLE

OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 286 00 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

)ERECHO DE LOS CONIRATOS CIVILES 500 SECl IPPL ¡AYORGA SANTOS CARLOS

IAFAEL

462 00 FAVORABLE

OPEZ BONILLA IRVIN UR¡EL 312 00 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

)ERECHO FISCAL TRIBUTARIO 500 SECl OD OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 276 66 NO

FAVORABT,E

NO REUNIO PUNTAJE

REOUERIDO

)ERECHO PROCESAL LABORAL 500 SECl PPL ,EREA ROMERO SILVANA SILVIA 446'31 FAVORABLE

iANCHEZ CORDOVA GI]STAVO 94 00 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 251 31 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

)ERECHOS HUMANOS 500 SECl OD ;ABIAN TORRES ANGELICA MARIA 600 00 FAVORABLE

OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 286 00 NO

FAVORABI-E

PUNTAJE MENOR

;ILOSOFIA DEL DERECHO 500 sEcl PPL TERNANDEZ ORTIZ FRANCISCO

:MlLlO

573 3l FAVORABLE

OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 29532 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

IILOSOFIA DEL DEREGHO 500 SEC2 PPL OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 271 ?2 NO

FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REQUERIDO

)E LA TORRE JAMMILLO EDUARDO

iERGIO

230 65 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

NÍRODUCCION AL AMPARO 500 SEC2 PP OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 271 32 NO

FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REQUERIDO

NTRODUCCION AL AMPARO 500 SEC3 PP ;ANCHEZ CORDOVA GUSTAVO 94 00 NO

FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REQUERIDO

/IEDICINA FORENSE 500 SEC2 PP DESIERTA
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Exper¡enc¡a Educat¡va/Materia Hf§. JECG¡ÓN r rpo oc
Cont.

{¿oncur
sante

Pts. Re6ultado

i]ETODOLOGIA DE LA CIENCIA OEL

)ERECHO
500 SEC2 PPL IARTINEZ TENORIO JESSICA

SMEMLDA
839 00 FAVORABLE

OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 285 00 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

,ROCESOS DE AMPARO 500 SECl PP iANCHEZ CORDOVA GUSTAVO 94 00 NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

iISTEMAS JURIDICOS
)ONTEMPORANEOS

500 SECI toD OPEZ BONILLA IRVIN URIEL 300 66 NO

FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REOUERIOO

)E LA TORRE JARAMILLO EDUARDO

iERGIO

ztzóo NO

FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

EORIA DEL ESTADO 500 SECI IPP )E LA TORREJAMMILLO EOUARDO

iERGIO

211 99 NO

FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REQUERIDO

EORIA DEL ESTADO 500 SEC2 roD IE LA TORRE JARAMILLO EDUARDO

iERGIO

211 99 NO

FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REQUERIDO

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente
que una vez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá tramitar el formato de ingreso al servicio
(propuesta) debidamente requisitado y la documentación requerida para la contratación de acuerdo a la normatividad
y procedimiento establecido por la SecretarÍa de Administración y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capítulo ll del
Título Tercero del Estatuto del Personal Académico

En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serán
bajo su responsabilidad

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte,

Ciencia, Luz" Xalapa, Ver.,

26 de enero de 201 8

MTRO. JOS-E'LUIg MARTINEZ SUAREZ

DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADEMICA DE

HUMANIDADES

C c p Secretilia Académica Conocimiento
C c p Dirección de Pe¡sonal, Mismo fin
C c p Dirección de Presupuestos Mismo fin
C c,p Archivo


