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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del
Personal Académico y a la convocatoria emitida el 12 de diciembre de 2017 parz |a entidad a su cargo
en el Programa Educativo DERECHO (SEA) , previa revisién y revisibn y analisis del proceso, se autoriza

la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Organo
equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. |Seccion | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont. :
ARGUMENTACION JURIDICA 500 | SEC2 10D LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 298 00 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
CRIMINOLOGIA 500 | SECT PP LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 23400 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
DERECHO DE BIENES Y SUCESIONE 5500 | SEC1 IPPL MAYORGA SANTOS CARLOS 456 00 FAVORABLE
RAFAEL
FABIAN BADILLO SILVIA 70.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE |
SILVA RODRIGUEZ JULIO CESAR 236 00 NO PUNTAJE MENOR |
FAVORABLE I
LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 364 00 NO PUNTAJE MENOR |
FAVORABLE ‘
DERECHO DE LAS OBLIGACIONES CIVILES 500 | SECI IPPL MARTINEZ TENORIO JESSICA 839 00 FAVORABLE o ‘
ESMERALDA |
LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 286 00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
DERECHO DE LOS CONTRATOS CIVILES 500 | SEC1 IPPL MAYORGA SANTOS CARLOS 46200 FAVORABLE
RAFAEL
LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 31200 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
IDERECHO FISCAL TRIBUTARIO 500 | SEC1 10D LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 27666 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO |
DERECHO PROCESAL LABORAL 500 | SEC1 IPPL PEREA ROMERO SILVANA SILVIA 446 31 FAVORABLE i
SANCHEZ CORDOVA GUSTAVO 94 00 NO PUNTAJE MENOR |
FAVORABLE
LOPEZ BONILLA (RVIN URIEL 251 31 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
DEREGHOS HUMANOS 500 | SECI 10D FABIAN TORRES ANGELICA MARIA 600 00 FAVORABLE |
LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 286 00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
FILOSOFIA DEL DERECHO 500 | SEC1 IPPL HERNANDEZ ORTIZ FRANCISCO T | 57331 FAVORABLE
EMILIO
LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 295 32 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
FILOSOFIA DEL DERECHO 500 | SEC2 IPPL  LOPEZ BONILLA [RVIN URIEL 27132 NO NO REUNIO PUNTAJE |
FAVORABLE REQUERIDO
DE LA TORRE JARAMILLO EDUARDO 230 65 NO PUNTAJE MENOR
| SERGIO FAVORABLE
INTRODUCCION AL AMPARO 500 | SEC2 IPP |LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL 27132 NO NO REUNIG PUNTAJE
| FAVORABLE REQUERIDO
INTRODUCCION AL AMPARO 500 | SEC3 iPP__[SANCHEZ CORDOVA GUSTAVO 9400 NO NO REUNIO PUNTAJE
| FAVORABLE REQUERIDO
MEDICINA FORENSE 500 | SEC2 PP DESIERTA




Universidad Yeracruzana

C201851-0098

P-002
Experiencia Educativa/Materia | Hrs. [Seccién| Tipode| ~Concur [ Pts. | Resultado | Observaciones
Cont. sante |
METODOLOGIA DE LA CIENCIA DEL 500 | SEC2 IPPL MARTINEZ TENORIO JESSICA 83900 | FAVORABLE o |
DERECHO ESMERALDA
|
. LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL | 28600 . NO ~ PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
PROCESOS DE AMPARO | 500 | SEC1 | IPP SANCHEZ CORDOVA GUSTAVO 17 o400 ~ NO | PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
SISTEMAS JURIDICOS 500 | SEC1 | IOD LOPEZ BONILLA IRVIN URIEL [ 30066 NO | NO REUNIO PUNTAJE
CONTEMPORANEOS | | FAVORABLE REQUERIDO
| I 1 _ S
DE LA TORRE JARAMILLO EDUARDO 21266 NO PUNTAJE MENOR
| | SERGIO FAVORABLE
TEORIA DEL ESTADO 500 | SECT PP DE LA TORRE JARAMILLO EDUARDO 21189 | NO | NO REUNIO PUNTAJE
| SERGIO | FAVORABLE | REQUERIDO
— A — S— | I — e ! S -+ — i yii—
TEORIA DEL ESTADO 500 | SEC2 | 10D DE LA TORRE JARAMILLO EDUARDO 21199 NO [ NO REUNIO PUNTAJE
| ‘ SERGIO FAVORABLE REQUERIDO

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente
que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingresc al servicio
(propuesta) debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad
y procedimiento establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo 1l del
Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran

bajo su responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

C.cp Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p Direccion de Personal, Mismo fin

C c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo

Atentamente
“Lis de Veracruz; Arte,

Ciencia, Luz" Xalapa, Ver.,
26 de enero de 2018
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