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DR JOSE LUIS CUEVAS GAYDSS0
DIRECTOR DE LA FACUL TAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PRESENTE

AARON BARRALES FORTIS, con nimero de personal

, con el

debido respeto comparezco ante Usted y solicito de la manera mas atenta se

me permita participar en el examen de oposicion relativo a la Plaza de tiempo

completo como docente en la region Xalapa de la Universidad Veracruzana de

acuerdo con la convocatoria expedida con fecha veintinueve de mayo de dos

mil diecisieie.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, Junio 12 de 2017
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Justificacion

En el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad
Veracruzana, se establecen los ejes estratégicos, programas estratégicos vy
lineas de accion, en particular el eje | Innovacion academica con calidad, en el
punto 2 Planta académica de calidad, se establece que esto ultimo *[... |significa
contar con una poblacién de académicos caracterizada por su alta habilitacion,
acorde con los estandares de calidad nacionales e internacionales, organizada
en cuerpos académicos consolidados que cultiven lineas de generacion y
aplicacion innovadoras del conocimiento que contribuyan significativamente y
de manera oportuna al desarrollo social y econdmico de la entidad y el pais.
[...]"" En el mismo tenor se sefiala lo propio en el Plan de Desarrollo de la
Facultad de Derecho?.

De acuerdo con el documento titulado Ejes, categorias e indicadores
para la evaluacion de programas de educacion superior 2017 emitido por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A. C.
(CIEES), especificamente en la categoria 9 del eje 4 relativo al Personal
académico “[..] El cuerpo docente es el recurso principal en la operacion de un
programa educativo. La capacitacion, experiencia, actitud y compromiso de los
docentes son aspectos fundamentales para el éxito de los programas
educativos. [... "

En relacion con lo anterior, se establece como objetivo de la
investigacion de calidad socialmente pertinente en el Programa de Trabajo
Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana el de ‘[...] Producir
conocimiento de frontera, con impacto social y econémico que, convertido en
una mayor productividad de la investigacion y su aplicacion, se vea reflejado en
la generacion de patentes, prototipos y publicaciones con reconocimiento
nacional e internacional que coadyuven a Ila procuracion de fondos
extraordinarios para ser utilizados en la investigacion per se, asi como para
atender las prioridades institucionales. [...]"*. En el mismo tenor, se establece
en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Derecho que “[...] El objetivo
consiste en incluir a la investigacion juridica como eje fundamental en Ila
formacion y desarrollo de los profesores y estudiantes de derecho, fomentando
un espiritu analitico, critico, reflexivo y propositivo, ademas de cumplir con su
funcion de difusion del conocimiento juridico e interdisciplinar. De manera
particular es necesario incluir una participacion mayor de los estudiantes en los
quehaceres de investigacion. [...]*®

Oftro ambito que interesa aqui sefalar es el relativo al reconocimiento e
impacto de la UV en la sociedad, sefialandose el objetivo en el Programa de

! Ladron de Guevara, Sara, Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana, p.
58

! Cuevas Gayosso, José Luis, Plan de Desaroollo de las Entidades Academicas, Facultad de Derecho, p.
11

* Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A. C., Ejes,
categorias e indicadores para la evaluacién de programas de educacion superior 2017, en
linea, formato PDF; <http:/mww.ciees.edu.mx/images/documentos/Ejes%20categorias%20e
%20indicadores%20para%20la%20evaluacion%20de%20un%20programa%20de
%20educacion%?20superior.pdf

> [consulta: 08-Jun-17], p. 21

' Ladrén de Guevara, Sara, op. cit., p. 63

* Cuevas Gayosso, José Luis,, op. cit., p. 11



Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana en los siguientes
términos: “[...] posicionar a nuestra Universidad a la vanguardia en el ambito
regional, nacional e internacional, resaltando su quehacer -cientifico,
académico, artistico y cultural en beneficio de la comunidad universitaria y la
sociedad. [...]".

Es particularmente sobre estas categorias y las lineas de accion
planteadas en cada una de ellas, que se ha desarrollado el presente plan de
trabajo bienal con enfoque en las cuatro funciones sustantivas reconocidas en
la Universidad Veracruzana: docencia, generacion y aplicacion de
conocimiento, gestion académica y tutorias.

Exposicion de los propositos académicos por rubros
1. Docencia

De conformidad con el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo del Personal Académico de la Universidad Veracruzana, ‘[...] En
esta categoria se integran los procesos y productos de la superacion
académica y del desempefio en la docencia. [...]".

1.1. Superacion Académica

En el mismo ordenamiento legal antes citado, se defina a la superacién
académica implica un “[...] Proceso permanente de formacién, actualizacion e
intercambio académico para consolidar el perfil del académico y con ello
contribuir a elevar la calidad de los programas educativos. [...]".

1.1.1 Grado Académico

Propésito académico: Obtener el grado de Doctorado durante el semestre
inmediato siguiente, es decir, Agosto 2017-Enero 2018.

1.1.2 Formacion pedagdgica y actualizacion disciplinaria

1.1.2.1 Cursos

Propésitos académicos:

Tomar al menos cuatro cursos intersemestrales, unos por cada periodo
intersemestral . Tomar al menos 2 cursos que no sean oferten en la modalidad
de intersemestrales. Los cursos deberan ser de 20 horas como minimo,
procurandose que aquellos que se tomen fuera de la modalidad intersemestral
sean con un numero de horas mayor.

¢ Ladron de Guevara, Sara, op. cit., p. 69

"Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion educativa de la Universidad Veracruzana,
Departamento de Evaluacion Académica, Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico, p. 39



1.1.2.2 Diplomado

Propésito académico:

Cursar al menos 2 Diplomados de minimo 120 horas

1.1.3 Reconocimientos Académicos

1.1.3.1 Premio en concursos académicos o artisticos

Propésito académico:

Buscar la posibilidad de participar en concursos académicos atendiendo a las
respectivas convocatorias y la compatibilidad con los horarios dedicados a
otras actividades en la Facultad de Derecho.

1.1.3.2. Distinciones por trayectoria académica

Propoésito académico:

La realizacion oportuna y equilibrada de las actividades de docencia,
generacion y aplicaciéon de conocimiento, tutorias y gestion académica con el
propdsito de buscar el reconocimiento del perfil deseable, después de
transcurridos tres aflos como profesor de Tiempo Completo, para cubrir el
requisito de tiempo sefialado en las Reglas de Operacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente

1.2 Desempeno en la dolencia

1.2.1 Desempeiio docente

Propésito académico:

Mantener un puntaje total de evaluacion que en no sea menor al del Programa
Educativo y al puntaje Institucional.

Realizar un analisis después de cada evaluacion con el proposito de identificar
debilidades y areas de oportunidad con el proposito de poner especial énfasis
en dichas areas para el siguiente periodo.

1.2.1.2 Evaluacion del desempeiio docente por consejo técnico

Propésito académico:

Incrementar el puntaje total obtenido en el periodo inmediato anterior,
identificando debilidades y areas de oportunidad en las cuales poder enfocarse
para el siguiente periodo.

1.2.2 Productos académicos de apoyo al aprendizaje

1.2.2.1 Paquete para la docencia



Propoésito acadéemico:

Promover la elaboracion de un paquete para la docencia que contenga:
programa de estudio, guia docente, examenes estandarizados, antologia y guia
de ejercicios practicos al interior de una de las Academias de la que se forma
parte.

1.2.2.2 Libro de texto y/o de divulgacion disciplinaria para la ensefianza en
la UV

Propoésito académico:

Redaccioén del un proyecto para publicacion como libro de texto relacionado
con una Experiencia Educativa que se imparta.

1.2.3 Actividades de apoyo a la formacion integral del estudiante

1.2.3.1 Desarrollo de proyectos de vinculacion con la sociedad

Propésito académico:

Sumarse al trabajo junto con otros académicos que pretendan realizar un
proyecto de vinculacion con la sociedad que incluya al menos 4 estudiantes
cuyo fin sea contribuir a la solucibn de una problematica social y al
retroalimentacion de las funciones de docencia e investigacion en la
Universidad Veracruzana a través de los datos obtenidos, proponiendo que se
realice durante al menos 1 afio.

1.2.3.2 Organizacion de encuentros académicos o deportivos

Propésito académico:

Participacion y promocion relativos a programas que incluyan las fases de
planeacién, organizacion, desarrollo y evaluacion de encuentros académicos,
principalmente, foros, coloquios y seminarios.

1.2.3. Exposicion oral

Propdsito académico:

Participacion individual en conferencias, mesas redondas o foros cuando exista
solicitud expresa y exista compatibilidad de horarios con otras actividades
realizadas en la Facultad.

2. Generacion y aplicacion del conocimiento

2.1 Participacion en cuerpo académico:



Propésito académico:

Buscar la integracion y participacion en alguno de los Cuerpos Académicos con
los que cuenta la Facultad.

2.2 Publicacion de resultado de creacion e investigacion
2.2.1 Publicacion en revista especializada con arbitraje
Propésito académico:

Aportar articulos para la revista de la Facultad de Derecho

2.2.2 Libro especializado, de creacion literaria o de divulgacion cientifica,
artistica y tecnologica.

Propésito académico:

Realizacion de una obra en este rubro.

2.4 Vinculacion de docencia e investigacion
2.4.1 Direccion de trabajo recepcional
Propésito académico:

Participacion en las direcciones de tesis asignadas y busqueda de asignacion
de las mismas.

2.5 Productos de divulgacion

2.5.1 Participacion en eventos académicos
Propésito académico:

Propoésito académico:

Participacion en diversos eventos académicos como foros, conferencias,
cursos, presentacion de libros.

2.7 Vinculacion del quehacer académico con los sectores publico, social y
privado

2.7.1 Participacion en el desarrollo
Propdsito académico:
Promocién y participacion en la implementacion de dichos proyectos en un

entorno multidisciplinario con la participacion de diversos académicos vy
estudiantes.



3. Gestion Académica y Participacion en Cuerpos Colegiados

3.1 evaluacion del desempeio académico por Consejo Técnico

Propésito académico:

Mantener un puntaje elevado, toda vez que el periodo Agosto 2016- Enero
2017 fue de 100, vigilar si existen variacion se ponga especial atencion a las
areas en als que el puntaje disminuyd, para trabajar especificamente sobre
tales ruros y elevar el puntaje en siguiente periodos.

3.2 Obtencion de recursos para el desarrollo académico

3.2.1 Recursos PRODEP

Propésito Académico:

Apoyo en la gestion para que tenga como objetivo la obtencién de dichos
recursos, principalmente a través de la participacion en Cuerpos Académicos

3.2.2 Otros recursos externos
Propésito Académico:

Apoyo en la gestion para que tenga como objetivo la obtencién de dichos
recursos, principalmente a través de la participacion en Cuerpos Académicos

3.3 Contribucion en la obtencion ylo mantenimiento de programa
educativo de calidad

El programa de la Licenciatura en Derecho en Derecho de la Universidad
veracruzana cuenta con la acreditacion del Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Educacién Superior en Derecho, A.C. reconocido por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C., dicha acreditacion
abarca el periodo comprendido entre el 09 de enero de 2014 y el 08 de enero
de 2019, por lo que se buscara contribuir en el mantenimiento del programa
educativo de calidad en época cercana al 2019.

3.3.3 mantenimiento y seguimiento de acreditacion por organismos
COPAES y visita de seguimiento de recomendaciones de CIEES

Propoésito académico:

En su caso contribuir al seguimiento de las observaciones que pudieran existir
en la acreditacion del Programa Educativo.

3.4 Contribucion en la planeacion estratégica en las entidades
académicas



3.4.1 Contribucion en el avance del Plan de Desarrollo de la Entidad
Académica

Propésito académico:

Participacion en el logro de metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la
Facultad de Derecho, de acuerdo con la calendarizacion alli sefialada y la que
se sefiale en los siguientes Planes.

3.4.2 Contribucion en la elaboracion del plan de estudios

Propoésito académico:

Participacion en la préxima revision y modificacion del Plan de Estudios de la
Facultad de Derecho

3.5 Gestion académica en apoyo a la entidad

3.5.1 Jurado de examen de oposicion

Propésito académico:

Participacion en dichos examenes

3.5.2 Prejurado de examen profesional

Propésito académico:

Participacion en los que sea requerido, realizando la revision y observaciones
en tiempo y forma relativas a los trabajos recepcionales presentados por las y
los estudiantes.

3.5.3 Jurado de examen profesional

Propésito académico:

Participacion en los que sea requerido realizando las aportaciones pertinentes
3.7.1 Programas de formacion y actualizacion profesional

Propésito Académico:

Participacion en los que sea requerido.

4. Tutorias
4.1 Tutoria en el nivel de estudios profesionales

4.1.1 Tutoria académica



Propoésito acadéemico:

Continuar brindando tutorias académicas a las y los estudiantes asignados,
buscando brindarles una atencion adecuada y oportuna.

4.1.2 Ensenhanza tutorial
Propoésito academico

Disefar al menos un PAFI y los demas que se requieran para el apoyo a
estudiantes, realizando los tramites y seguimiento requerido para su registro y
validacién, asi como su implementacion posterior.
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