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DRA ELIZBETH PERRYCRUZ
DIRECTORAINTERINA
FACULTA) DE TRABAJO SOCIA
COATZACOA COS Ml NATI TLAII

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra
Académico y a la conwcatoria emitida el

normatiüdad en elArt. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del Estatuto del Personal
05 de junio de 101] , para la entidad a su cargo en et

Programa Educatiw TRABAJO SOCIA , preüa

reüsión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el

Consejo Técnico u Órgano equiwlente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

f;¡g+risfrAatducali. ,riL,lii Li r AW¡,ri ,,:'r
' :,i::::$,,i¡5,,,,,rr, il . l.::

BASE DE DATOS PARA LAS
CIENCIAS SOCIALES
BASE DE DATOS PARA LAS
CIENCIAS SOCIALES
tsASE DE DAIOS PARA LAS
CIENCIAS SOCIALES

FAVOR¡BLE

DESIERTA

IHtr,I UUAtr IA r(EE,tr,UA UtrL 4óU,UU FAVT.'FU{'LE
cto
THEy uDAETA REBECA DEL 0.00 No No pRrsrvró Ex DEM
CIO FAVORABLE

TECNICAS PARA LA INTERVENCION 4.OO SECCI IOD DEI

rEcNrcASpARALATNTERVEñcoN1¿.ooi§ecbzl oo 1 1 losl

TNVESTIGAC|ON SOCTAL IROC|O , 
FAVORABLE

TECNICAS PNNN LA INTERVENCION 4.OO SECCI IOD DESIERTA

socrALltl] 
L

TRABAJO SOCIAL EN AREAS 4.OO , SECC2. IOD DESIERTA1"""'"^'^

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente qu" unu
wz cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentación requerida para la contratación de acuerdo a la normatiüdad y procedimiento
establecido por la Secretaría de Administración y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educati\Es en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el CapÍtulo ll del l"ltulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En amb-os o:asos, le notifco que la situación o probtemas laborales deriwdos del'incumplimiento de lo anterior serán bajo su
responsabilidad.

Sin otro pañicular, apro\echo la ocasión para saludarle.

Atenta
"Lis de Veracruz: Oencia, Luz"

Xalapa, Ver., julio

M]RO. JOSE SUÁREZ

DIRECTOR GENERAL DEL hcnoÉucn DE HUMANIDADES

Cic.p.. Sccrct¿ria Acad¿mica. Conoéimientó
C.c.p, Dirección de Pereonal. Misms fin
Cr.p. Direrción de Presupuestos, Mism ñn
C-c.p, Arclrivo


