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MTRO. M¡GUEL SOSA RUIZ
DIRECTOR

COORDINACION ACADEMICA REG. DE ENSEÑANZA ABIERTA
ORIZABA CORDOBA

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 01 dejunio de2017 , para la entidad a su cargo en el

Programa Educativo DERECHO (SEA) , prevra

revisión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el

Consejo Técnico u Órgano equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:
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\CTOS DE COMERCIO Y

]OCIEDADES MERCANTILES
5.00 SEC3 IPPL )OLORADO HIGUEM JUAN CARLOS 569.50 FAVORABLE

)ERECHO ADMINISTRATIVO 5.00 SECl IPPL DESIERTA

LABORAL 5.00 sEcl IPPL ERATE AMEZCUA FERNANDO 385.00 NO
FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE
REQUERIDO

)ERECHO PROCESAL 5.00 SECl IPPL i,IORALES REYES ERIC 453.00 FAVORABLE

PROCESAL 5.00 SEC2 IPPL }ARCIA JUAREZ JOSE GREGORIO 4'11.00 NO
FAVORABLE

NO REUNIÓ PUNTAJE
REQUERIDO

PROCESAL TABORAL 5.00 SEC2 IPPL IERREM ORTEGA FRANCISCO
UIANUEL

526.00 FAVORABLE

!DERECHO ROMANO 5.00 SEC2 IPPL \LVAREZ CRUZ JOSE LUIS 469.00 FAVORABLE

)ANO ARIZA RENE 416.16 NO
FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

ROMANO 5.00 SEC3 IPPL )ANO ARIZA RENE 330.50 NO
FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

IARATE AMEZCUA FERNANDO 322.90 NO
FAVORABLE

PUNTAJE MENOR

,IMENEZ MORA FRANCISCO 524.12 FAVORABLE
]INTRODUCCION AL AMPARO 5.00 SECl IPPL ]ARRILLO ALMEIDA RICARDO

JAVIER

489,00 FAVORABLE

isrSTEMAS JURtDtCOS
CONTEMPORANEOS

5.00 SEC2 roD HUERTA CORTES LAURA CECILIA 62'1.00 FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVOMBLE, pido atentamente que una
vezcubierto lo dispuesto en elartículo 67 delcitado Estatuto, deberá tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)
debidamente requisitado y la documentación requerida para la contratación de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la SecretarÍa de Administración y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designaciÓn del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el CapÍtulo ll del Título
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior eerán bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 06 de julio de2017

MTRO. JOSE LUIIMARfINEZ SUAREZ

DIR ECTOR GENERAL DEL AREN RC¡OEM I CA DE HUMAN IDADES

C.c.p. Seeretaría Acad rnica. Conocimiento
C.c.p. Dirección de Person¡l. Msno ñn
C.c.p. Dirección de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. fuchívo


