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PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgénica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 04 de diciembre de 2015 , para la entidad a su cargoen el
Programa Educativo PEDAGOGIA (SEA) , previa

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de Ia entidad a su cargo, en los siguientes términos:

ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE 4.00| 401-2 | IPFL GAF SAN 707.00 | FAVORABLE

HERRERA MELO JOSE ARTURO 682.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
HERNANDEZ HERNANDEZ GABRIELA| 346.00 NO PUNTAJE MENOR
JENIFER | FAVORABLE
SALAZAR AYALA ELIZABETH 551.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
MORENO CASTILLO CARLOS 479.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
DESARROLLO DEL 4.00| 201-2 | IPPL HERRERA MELO JOSE ARTURO €86.70 | FAVORABLE :
PENSAMIENTO PEDAGOGICO HAKIM MARTINEZ CARLOS HIRAM | 533.90 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
HERNANDEZ HERNANDEZ GABRIELA|  0.00 NO NO PRESENTO EX. DEM
JENIFER FAVORABLE
PENA HERNANDEZ MARIA DE LOS 0.00 NO NO PRESENTO EX.DEM
ANGELES FAVORABLE
HERNANDEZ VERA GISELAYANETH| 0.00 NO = |[NOPRESENTO EX DEM
FAVORABLE
HERNANDEZ GALVEZ ANA DELIA 320.00 NO PUNTAJE MENOR
, - FAVORABLE
CRUZ COLORADO MARIA 125.36 NO PUNTAJE MENOR
/ANTONIETA FAVORABLE
ESTADISTICA INFERENCIAL 4.00| 401-2 [ IPPL |COSTENO HERNANDEZ JULIO CESAR 24950 NO PUNTAJE MENOR
' ‘ ' D : FAVORABLE
AGUILAR BONILLA AURELIANO 442.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
HERNANDEZ SALAS ANAIADELITA | 514.00 | FAVORABLE
ESTRATEGIAS DE GESTION 4.00| 601-2 | IOD |GONZALEZ CUEVAS LETICIA 457.50 | FAVORABLE
DIRECTIVA F = i
PLANEACION EDUCATIVA 5.00 401-2 | IPPL HERNANDEZ HERNANDEZ GABRIELA| 36020 . NO PUNTAJE MENOR
JENIFER ' : ' FAVORABLE
LENDECHY VELAZQUEZ ITZEL 720.00 FAVORAELE
NATALIA - 5 B
PROYECTO DE EDUCACION 10.00 801-2 | 10D |HERNANDEZ SANDOVAL MAREZA | 434.00 |FAVORABLE
COMUNITARIA | =3 T R ;
PROYECTO DE : 8.00| 601-2 | IOD HERNANDEZ BARUCH ANID CATHY | 572.00 | FAVORABLE
SERVICIOS EDUCATIVOS ' ; o ,
PROYECTOS DE ORIENTACION 10.00 801-2 | 10D [SALAZAR AYALA ELIZABETH 427.00 NO PUNTAJE MENOR
EDUCATIVA VINCULADOS A LA o B _ FAVORABLE
COMUNIDAD UIMENEZ CALDERON SAMUEL 502.00 |FAVORABLE
PROYECTOS DE ORIENTACION 10.00 801-2 | 10D |GARCIA AGUILAR SUSANA 559.00 | FAVORABLE
EDUCATIVA VINCULADOS A LA ISALAZAR AYALA ELIZABETH 427.00 NO PUNTAJE MENOR
COMUNIDAD ) | FAVORABLE
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ELENA FAVORABLE
HERNANDEZ BARUCH ANID CATHY 616.50 | FAVORABLE
HERNANDEZ HERNANDEZ GABRIELA 373.00 NO PUNTAJE MENOR
JENIFER FAVORABLE
PPENA HERNANDEZ MARIA DE LOS 332.50 NO PUNTAJE MENOR
ANGELES FAVORABLE
HERNANDEZ VERA GISELAYANETH| 193.50 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
TOPICOS SELECTOS EN EDUCACION 2.00| 601-2 | 10D MAZADIEGO INFANTE CARMEN 526.00 |FAVORABLE
HAYDEE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviara esta Dependencia, debidamente lienado el
formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentacion requerida para la contratacion referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracién de documentos en medios electrénicos para contratacién de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie.
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Atentamente
“Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 25 de enero de 2016

MTRO. JOSE LUSS MARTINEZ SUAREZ
. DIRECJOR GENERAL

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo



