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Un¡varaidad Vrraaruzana

FOLIO: C201651-0121

La Universidad Veracruzana de conformidad con lo que establecen los Títulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Académico:

coNvocA

mriñúim E ñ¡mii¡:

REGIÓN:

CAMPUS:

ÁnsA:
SISTEMA:

SUELDO PROBABLE H/S/IVÍ :

PROGRAMA EDUCATIVO:

POZA RICA.TUXPAN

POZA RICA

HUMANIDADES

ESCOLARIZADO

$367.06

TRABAJO SOCIAL

3 INSTITUCIONES Y TRABAJO SOCIAL

i l0 i PRoYECTOS DE TNVESTTGACTON

4 RELACIONES HUN¿ENES

I 4 ;RELACIONESHUMANAS

i SUPERVISION EN TRABAJo socIAL sECC2

i 6 I rneee¡o socler.oE-cRüpó ll ?901t-----
--r '- ---,-L- l?59. I l25q
*Solo se prbgrama horario los sábados en los PE de Enseñanza Abierta, a distancia y Centros de Idiomas.
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PERtrIL ACADÉMICO PROFESIONAL:
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¡ouo: C20hSr-0r2r

I . ESTAI'ISTICA DES¡CRIPUYA

Licenci¡d¡/o !,l Tmbojo Soci¡l o P€d¡gogh o ¡,&iaúáticrs o Estadbtic¡ o Inglniro In¡lushial Qufnico o Elect6oicq @ p6gEdo ¡ñn a l¡ qp.rimia ed@tiya o a la dilcipli¡¡.

2 - ESTADISIICA IIESCRII'TIYA

3 - ESTAI¡ISTICA INTER"ENCIAL

4 - TORM CION ItE EM}RIINDEIX)XES

Lic€¡ciadro €ú Tnb¡jo soci¡l o R.l&i@6 Int r¡roiorlles o Adúinirú¿cióú, cor¡ poseñdo en Ecoioml¡ o ¡ñn a la dis¿ipliM o s l¡ dpditria €d@tiv¡

5 - IN§TITUCIONES Y TRAAAJO S{) TA¡,

Li.lrcir¡lro o TEb¡jo Sooid con losgr¡do €n Tr¡b¡jo §..i¡l o Efi¡ s l¡ disipliE o €xpditri! .diErttu.

6 -PROYECIOS Df, INYESTIGACION

Li.aci.dro d Trbsjo Sdill oon poogr¡lo .[ Tnb¡jo §ei¿l o Mod.l6 dc Ata.ió¡ r h rúiliá o E<tEeió¡, o !ñn a l¡ e*p€rienoi¡ éd¡oaliv..

7 - REI.IICIOI\IES IIUMANA§

Li@ci¡dro d IÉb.jo Social o Psicologl¡, c6 lo6gúdo a ft¡b¡jo Sñial o sfin . h exp€ritriá .d@tiu.

t -SI]PE.R}'I§ION EN 1T¡.BA.IO SOCIAL

Li@i¿d./o 6n Tr¡bojo Soci¡l cü¡ po6gndo o Tnbújo §eid o E/n¡.ació¡, o añ! a L€xp€ri€icia Gduc¿tiw.

9 - TRA.B,{JO §OCIAL DE GRUPiO

Lio€nci¡ddo .r Tllbojo Soci¡l co¡ PBsD¡lo o l't¡bajo §ociat, o .fl¡ ¡ la dilciplio¡ o exFriencia dlri.ira.

BASES GENERALES

PRIMERA. El concurso de méritos académicos incluye la evaluación de los siguientes aspectos: formación y
profesional. Por su parte, la demostración pnictica de conocimientos consiste: en la exposición escrita de un tema y
tema, senin determinados por el Consejo Técnico u Órgano equivalente de la entidad académica respectiva.

actualización académica, antecedentes de desempeño académico y experiencia

disert¿ción oral del mismo. Las caracterlsticas de la demostración práctica y el

SETGIJNDA- El docúen¡o d€nomlatu t'Gtb N¡a d edd d¿ opsi. tr pd útpo pl@a w@ . o tk tuaa.r.a.tón @ro doc.,ú. d¿ ,§bnarr,rt'prÉ.is¡ l.! 6tl@ dé p¿ricipociór y

¡EqEr,q+ mismo que ftú¡ sü con&¡lt¡ s. €E1nl¡¡ disponiblé m la sisuieroe diilcción elec!ónic{llgg@@lEEillrq@ic¡

TERCERA, Con .l Fqó6iio d€ g!r.útj"i. Ia iqarcialihd, co¡t ff¡Ddmdto 6 los úd@tos 3O7, 336 fie.iór VI y rEl¡rivos del Esbn¡io GÉneIal de h Univ€Gid¡4 los m¡mbc dél Crejo
2



tlOLIO: C20ló51.0121

aplique .§cr¡.!o6 €coÍ5Ei@s o I¡ Universi(M Ye¡xruzam, Mát¡ M po¡ 6q¡nr .b tttuMb. .oMce.. paftia'par o ,?c¡d¡¡ en cü¡lquier fofma €n oorras y c¡dr un¡ de l¡5 p¡.t6 del

@i6 o ¡.ciedades d€ l3 qu. fottm o n¡yE¡ f(mdo p¡rie, d.sdc €l üurMlo e¡ qw.l i¡tawdo s mteÉ del cmtenido d. b coivc¡.ori.. El m dcüs§. s€.4 €üs de Hpoñabilid¡d en
§-iminor a lo adv.rtido por el ell@lo 337 del citado oideramimto, ¡de¡ni! de l¡s prcvist s €n l¿ tÉy OrAini@.

- poiLá h&.r u¡o del rccülo & i¡@nfmidrd €sr.bl€cido en el údcr¡lo 64 dol Escah¡oo d€l PcrsoDsl A@.Iéúico.

uo d. ss léúims y co¡fome a l¿ rorMtivid¡d uivGit ti., BpeiÍcúal€ en lo €§bblecialo por loó ardculos 55 y 63 d.l Estlt¡to d.l Pasml Ac.déEico. ED cúo d. N he6lq s¿
r€3poosbL a émi¡os d€ lo que dirpor. l¡ L.y Orgá¡ic¡ y .l Bt¡tuto cnerrt, ebos d! h Urii€rsid¡d V.:¡m¡z¡rls.

REOINSITOS DE PARTICIPACIÓN

l. Curplir coD cl p6lil M¡tá¡ico-protuion¡l coüvocado
2. E¡trEg¡r €á¿¡ito d. solicitud de panicipeióo en .l cxameu dc oposicirD, Eoliw d. h pr@rtE mv@.tori¡
3. Tllulo pofo.ionrl do li@ci¡qE
4 Cédul¿ prof.§ion¡l d¿ üce¡ci¡tür .xpcdid¡ pq 16 Di@cie ca€d de Piofesio¡es d€ L SEP

5. Ttn¡lo o dc¡E€¡ao que acrdioc el posgr¡do

6. Cé-d¡I. prcfe§io.¡l de porgmdo expedftlá po¡ la DiMió¡ ctrérd d€ Pbfesiúes de l¡ SEP
7. Acü¡ de úiEiato
8. Conlprob¡aÉ d. ddricilio &ü¡Áliz.&
9. cláve Ú¡iq d. R.si,ro dé Poblúió¡ (Ct RP)
lO Id.¡lific5ció C¡E(hcial lon vol{ (él6tor) o docuil€¡to migr¡torio
I I . Um foDogr¡ñ¡ tamano iIl¿trril
12. P.r¡ 6l o¡lo dd ,Á¡E¡ B{.ic5, p¡6al!¡ do.¡mroo $¡e ¡orEdits l¡ habilit¡sióú par¡ iqntir l¡ expcriñi¡ cduca¡iw
13. Si lav¡c¡nie convo.¿d¡.s p¡Ep.Bd¡ldet Universid¡d Yellcn]zrn4 prEsÉn¡¡r cl último l¿ló¡ ¡L ch.qu€.

coGidEr¡do .lpir¡¡t! par¡ loa ñn.3 d. Bh cmv@iori. y podtá pr€lentar la do.lmmtqciür n€c.rúi¡ pou HliE .l .xÚd .ie oposición.
Exc?cior¡lt¡ole y sólo mi el pmpGiúo de d¡r sMpliDiúto ¡ ls éñims dE los r.qu¡ilos de p.¡ricipoción que l(rmihn la @tiruid¡d d€ los lr@ffi propios d. ls p¡6al€ c@vMtüi¿, 6
qú m .l es de ro co¡o¡r con l¡ cédul¡ prof.sioDd pe ..¡Edilar €l po§8.¿¡b, !!ándo6e de esü¡dios €n Mé¡ico, !¿ podrú @brn di.ho rcquisito @ l¡ prdatscirSt & @ coshñir o folio qu.

16 .iocume¡lo8 qüe a(Édita¡ el lBgEdo debidm€¡te apostill¡dos y rcralid¡dos an¡e l¡ S€crctarta d. Edu.&ión Públi@ o S4rEtsr{! de Educá.ión de V€E @.
Bn l)& d€ qu! el ga¡l¡dtr dcl e¡m.r de opGi.ión ¡o ñlEgue la éü¡la frofBior¡l p6!r alfldil¡r cl Do6gndo .l I d. fcb¡W de 201ó, s púticipociór s @sidd¡rá i¡\áti¡h y no púede¡á s
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convoc¡ h pbza ci dl¡. báblh. c¡ el perlodo del 10 d. dh¡eñb¡e de 2015 ¡l 07 de e[em de 201ó sn hoúio d.09:00 ¿ 15:00 hol¡! en la enard¡d a..Ááúic6 @spo¡didle. L¡

€n el orden y form¡ eú que s€ de'tc.¡lb.aqla "Gsb p@ ¿l @.n e opdd.ün p@ o.lpr¡ plar wÚE o d¿ w Mcün ñ da.na¿ d¿ dtisúdtür0'
Si la demúta.ión pr€sent¡d¡ por lor iút rEs¡lG p@ po¡tieipd¡ .n el .x¿¡ner d. oposiciiq confdme a I& ptlmt mv@at6ia, ¡o r6polda confirm o .treipood€ . 16 rEqühitos de

témino6 d€ l¡ presente co¡vocatori& iúñlidtrá l¡ pariicip&ión indcp€rdi.¡GMte de la et¡p6 .n l¡ q¡¡. §é .n@nt¡. .l proc@.

DE§!.I¡ROLLO DEL PROCES{)

El *uE de oposició¡ s. Mlirúá o dIs [.bil€s 106 dhs ¡lel l2 d. .rüp dc 2016 ¡l rS it .n m d. 2016, . p6tir de lrs 10:00 t(E en sus f¡M d. ptuión d€ máito! ¡c¡dánico3 y
dc¡no§ü¡.ioh pñi.tics d€ c@iEimidtos Bti&li!¡,Mle, en el l¡¡8ú pBr¡rtr€¡le irfomrdo por oficio por l¡ .¡¡orid¡d d6 16 e¡tidld acdémie la qe 16 plázs & convoc&
L. public&ión d. Bult¡d6 d.l¡ Ml@ióo s ll€urá a catlo el dh 25.lc.tr.Io d.20t6 a €l poíat wb iGtitúiú5Ide la mti.trd aedémic¡ cmv()@l.,6{ cmo cn lug¡r yisible d.l¡ edid¡d
a.¡démica €n la qu. l¡ plaa fii. conwá¡l&

uig¡sdo por.l Cm¿jo Téctri@ u ó¡gúo equíde¡¡e. Si €l aspin¡te ro se prEserL, iu pa¡ticipalión qued¡¡á iiú efeclr.

GENERAI,ES:

l. El á.pil¡nie dM orbrn.l pdñl a@d&ni@ quE s indi.¡ ú ls prqdÉ @nv@to!is.

2. AÉIdiadoa N trssidsdd, b Urivdi.|ld Vetaru s twn6.l dffiho dE Bigm l5s aFritris edw.tim o aign¡t¡m a lG d@tes con hü"§ peúdimb3 de.Eubica¡.

.rdolo 25 d€I Fsta¡ro del Per¡oúal Ac¡démico será rcubicádo €o l¡ mbma l¡ cual p{§.rá a form¡r parie dc !u carg¡.

un rEr¡lLdo f¿vo.abL er el cx¡rn€ú, ls ¡sig¡¡tur¡ o cxp€rierci¡ €&rativa l. !€rá asign¡d¡ páf8 cünpl€iDenl5 su c¿rga.

24 y 25 d€l E t¡tuio d€l Penoal Acadéñico. No s¿ asignüán IB $ign¡h¡res o cxlcricllcias €ducaliv¡! obLrida qw co¡tavengán lo cit¡do en drchñ .¡tlc¡¡lo*

6. El pesoúal ¡c{dénic! quc üaU¡ dác¡rg¡ ¡c¡dánic¡, cortriri& pü lic.nci¡ sindicáI, ¡l¡o ebálico o cxúeffih de ¡ño s¡bóticq no podrá corcunü por Eigürlm o qperioci8
€d@riws adicioúal€s.

?. Er alpi¡¡n¡e que de€le pcrticipe e¡ .l MiIN d$ct{ .Lsir l¡s d@i@s @yo hor¡rio ¡o s. tallap€.

8. El g¡n¡dor del e,6men de oposició¡ d. l¡ asigr¡$¡a o q!€¡i€mi¡ edwariE corwoc¡da !¿ s!¡jctará a 106 hor¡¡i6 .shbLrido§ .r la pfE8¿nl! coúvocsl,orir-

9. El g¡r¡dor dcl c¡añer d€ oposi.ión d. l¡ aigr¡t@ o qpditui& edu@livs @ve¡d¡ dibñí ptlml¡e .l p¡itÚ dh híbil $¡€ L (lrcponda inpáitA b dperidci¡ édúativ¡ a el
homrio public¡do, de no [rc€rlo p.rdáá 16 d@chos ¿dqunidG o el cwü¡ro y lá Unimidád dbrirÁ lrs n.c6idrdá institucidal* mflre a l¡ mtivi.i.d 6tab16i.b.
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10. E¡ crso d. q'¡. l¡ s€cciónde l¡ exp.rie¡ch ed@tiE @vG¡d! to cuár. cor ol rúrr ro d! ilunnd ¡rlnim Eqmido, qüdfá lin cf.clo l¡ &signaaió¡ del concrEútc gs¡¡dc.

11. La UnivcBid.d V.Ii.n¿¡¡a.. rE§.da el da@ho d6 fi.6f.ri Ia of6ta d..¡pqiacirs cdEiiwr dd ÁÉ..L Fot,Mitu Básic¡ G.ner¡l en p.riodos .d6rEles .ub6éMt s,

pEvio dálili! d. láÉ nec€sid¡des d. 106 Piog!Úrs Edu6tiv6.

12. Al gú¡&r d.l¡s.xp.rierci.§ €ó¡ca¡l1€! &l si.lcm¡ d. c¡s.illur lbi.rt¿ ¡o !. lc cübrir{n vii¡ico§.

Esvé§ & l¡ Dincsió! O.ú€ñl ¡rc Á¡!! Ac¿dé'nicá qr.lpoirkt., la Dirccciór Genenl de ReLcionc! Iri.rD*ioo,¡É o .o ¡u c$o por L Di¡lccióú del AE B8ici.

14. La promoción y pernanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislación universitaria.

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Poza Rica, Ver., a 07 de diciembre de 2015

Rodríguez Audirac Mtra. Clementina Garcia

Mtro. José Suirez


