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INTRODUCCION

Desde 1973, la Facultad de Historia a través de la Universidad Veracruzana otorga como
culminacién del programa de estudios que imparte, el titulo de Licenciado en Historia. En esa
época se adoptaron como opciones de titulacién las modalidades de tesis, tesina y trabajo
monografico.

Esas modalidades han sido el medio académico, a través de treinta afios, para que nuestros
egresados obtengan el titulo correspondiente, logrando la produccidon de una gran cantidad de
trabajos algunos de los cuales han sido publicados y/o galardonados a nivel nacional por sus
aportaciones al conocimiento histérico, reconocimientos que se han hecho extensivos a quienes
han fungido como asesores de esos trabajos, profesores e investigadores pertenecientes a nuestra
planta docente y de la universidad.

No obstante, lo anterior se ha observado, en lo general, la necesidad de elevar la eficiencia
terminal de los alumnos, ofreciéndoles opciones para realizar los trabajos de titulacion. Es por ello
gue a partir de la experiencia acumulada por la comunidad académica de la facultad, las reglas
comunes a la construccidn del conocimiento histérico e historiografico que norma el quehacer de
los historiadores en México, las necesidades actuales del campo laboral, que ademas de una sélida
formacidn que requiere de profesionales para distintas funciones mas alld de la docencia y la
investigacion y los criterios generales que rigen tanto el MEIF como los ejes en que se sustenta el
Plan de trabajo 2009-2013 promovido por las autoridades de nuestra Maxima Casa de Estudios, se
presenta este reglamento de titulacion que fue aprobado en lo general en la Junta Académica del
dia cinco de agosto de 2011.

En la elaboracion del presente Reglamento fueron referentes obligados de consulta los diversos
documentos relativos a la normatividad universitaria vigente, tales como: la Ley Organica vy el
Estatuto de los Alumnos 2008, éste ultimo donde se estipula la Titulacién Por Promedio (Articulo
94 del Estatuto de los alumnos; 2008).



REGLAMENTO DE TITULACION
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general en la Facultad de Historia de la
Universidad Veracruzana y regula las formas y modalidades de titulacién.

Articulo 2. Las resoluciones emanadas de la aplicacion del presente reglamento podran ser
recurridas ante el defensor de los Derechos Universitarios, en los términos que establecen los
Estatutos correspondientes.

CAPITULO |
DE LOS CONCEPTOS GENERALES
Articulo 3. Para fines del presente reglamento se entiende por:

Alumno: Son los integrantes de la Comunidad Universitaria, con inscripcién vigente en alguna
entidad académica para recibir la ensefianza que en ella se imparte.

Egresado: La persona que ha acreditado el Plan de Estudios en su totalidad.

Experiencia Educativa (EE): Conjunto de actividades educativas en las cuales se trabajan de forma
articulada los conocimientos, las habilidades y las actitudes, con el propdsito de contribuir a la
formacion integral del estudiante. Deben ser entendidas no sélo como las que se realizan en el
aula, si no como aquellas que promuevan aprendizajes, independientemente del ambito en el que
se lleven a cabo. El logro de una formacion integral para el alumno dependera no sélo de los
conocimientos recibidos en el aula, sino de la ampliacién de los limites de los contextos de
aprendizaje a diferentes dmbitos de la labor profesional y del desarrollo social y personal.

Experiencia Recepcional (ER): Es una experiencia educativa integradora de los saberes que se
adquieren a lo largo de la trayectoria escolar y la construccién de otros nuevos. Fortalece el
desarrollo de habilidades de indagacion, observacion y de reflexion; ademas, fomenta el desarrollo
de actitudes y valores caracteristicos de la investigacién como: apertura, interés cognitivo,
autonomia y responsabilidad social.

Consejo Técnico: Es un organismo de planeacion, decisidn y consulta, para los asuntos académicos
y escolares de las entidades académicas. Su integracion esta normada de acuerdo a lo establecido
en el articulo 76 de la Ley Organica.

Jurado: Responsable de emitir la calificacién final en el examen recepcional. Lo integran tres o
cuatro académicos de la entidad mismos que seran responsables de emitir su calificacidon para
proceder a la evaluacién final para el caso del plan 2006, y su voto para el caso del plan 1990 y



planes anteriores, el jurado podrd contar con un integrante externo a la institucién que cumpla
con el perfil para su participacién.

Director de trabajo recepcional: es el catedratico que ha dirigido y asesorado el trabajo
recepcional (Plan 1990). En el caso del Plan 2006 es aquel que dio seguimiento a la investigacion
del alumno en las experiencias educativas Linea de Investigacidn |, Lineas de Investigacion I,
Trabajo en Fuentes y Experiencia Recepcional.

Linea de Generacion y Aplicacion de Conocimentos (LGAC): Serie coherente de proyectos,
actividades o estudios que profundizan en el conocimiento como producto de la investigacion
basica y aplicada con un conjunto de objetivos y metas de caracter académico, en temas
disciplinares o multidisciplinares. Es muy frecuente que la generacidon de conocimiento en todos
los campos, lleve al desarrollo de aplicaciones de tipo innovador en beneficio de la sociedad.

TiTuLo 1l
CAPITULO |
DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL

Articulo 4. La Academia de Investigacion elaborard el programa de la experiencia educativa ER,
sujetandose a los lineamientos establecidos para el disefio de programas del MEIF, este se
derivard de las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento.

Articulo 5. El tamafio de las secciones se conformara con un maximo de 10 alumnos.
Articulo 6. La ER tiene un valor en créditos y es cursativa, de acuerdo al Estatuto de Alumnos 2008.

Articulo 7. El estudiante se inscribira a la ER cuando haya acreditado Linea de Investigacion |, Linea
de Investigacion Il, Trabajo en Fuentes y haya acreditado el 70% del total de créditos del Plan de
estudios.

Articulo 8. La inscripcién a ER es con el académico que cursé Lineas de Investigacién | y Il y Trabajo
en Fuentes y que haya registrado su trabajo recepcional ante el H. Consejo Técnico.

Articulo 9. Si el alumno desea cambiar de asesor debera someterlo a la Academia de Investigacién
con el aval del asesor saliente y el propuesto, sélo cuando haya terminado la Linea de
Investigacion .

Articulo 10. El alumno dedicara al trabajo presencial de ER un minimo de 60 horas de trabajo con
el asesor y puede desarrollarse de forma presencial y/o virtual.

Articulo 11. La acreditacion de la ER se hara de acuerdo al articulo anterior, por la conclusion,
presentacion y defensa del trabajo escrito.



Articulo 12. Ademas de lo anterior los alumnos deberdn cumplir lo estipulado en el Estatuto de
Alumnos 2008. Para el caso de los alumnos del Plan 90, remitirse a lo marcado en el Estatuto de
alumnos 1996.

Articulo 13. Las modalidades para titulacion son:

I. Trabajo Escrito: Tesis, Tesina, Monografia, Protocolo de Investigacién, Reporte, Ensayo, y
Transcripcién Paleografica de Documentos.

Il. Trabajo Practico: Rescate y Conservacién de Archivos (Guias o Inventarios de los mismos, asi
como Catalogos), Materiales Audiovisuales, Aporte Pedagogico, Guion Museografico, y Guia
Turistica

Articulo 14. Este reglamento aplica para los alumnos del MEIF a partir de su aprobacion en el afio
de 2006. En el caso de los egresados del Plan 1990 y anteriores podran acogerse al mismo siempre
y cuando las normas no contravengan la Legislacién Universitaria y las disposiciones
administrativas relativas a esos periodos.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DELTITULO

Articulo 15. Son aspirantes a presentar examen de la Experiencia Recepcional todos los alumnos
inscritos en el programa educativo de la Licenciatura en Historia y deberan cubrir los siguientes
requisitos segun el caso:

Plan Flexible

I. Se requiere que el alumno haya cumplido con el 70 % del total de créditos sefialados en el Plan
de Estudios.

Il. Los requisitos legales y administrativos de la Legislacidn Universitaria en vigor y los relativos a
los lineamientos de Experiencia Recepcional.

Plan Rigido

I. Presentar la solicitud de examen profesional al H. Consejo Técnico.

Il. Los que marca el estatuto 1996 en el Articulo 75 y sus Fracciones |, II, lll y IV.

Articulo 16. Los tramites seran realizados por el alumno ante la Secretaria de la Entidad.

Articulo 17. El titulo y cédula profesional se expediran a peticién del interesado posterior a que
haya acreditado el 100 de los créditos del Plan.



CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE EXPERIENCIA RECEPCIONAL

Articulo 18. Una vez que el alumno haya concluido el trabajo recepcional, el asesor emitird su voto
aprobatorio para que contintde con los tramites administrativos, enviando un oficio al Consejo
Técnico en el que consigne dicho voto y la propuesta de prejurado. El Consejo Técnico avalard o no
el prejurado.

Articulo 19. El prejurado debera emitir un dictamen en un lapso no mayor de quince dias habiles
en el que consignara o no su voto, mediante un oficio dirigido a la Secretaria de la Facultad. Si
existieran observaciones, deberdn explicitar los cambios y adecuaciones que debera hacer el
alumno a su trabajo recepcional, quién contara para ello con un tiempo no mayor a 30 dias
habiles.

Una vez concluida esta tarea, el alumno volverd a presentarlo para que los cambios sean
verificados por el prejurado que los sefiald. El dictamen deberd ser suscrito individualmente y se
requerird que dos de los votos sean aprobatorios para continuar a la siguiente fase.

Articulo 20. Si el dictamen del prejurado es aprobatorio, el asesor deberd hacerle saber a la
Secretaria de la Facultad, la designacién del jurado de examen con los prejurados anteriormente
sefialados, excluyendo a uno de los tres para que el Director del Trabajo Recepcional sea
nombrado Presidente nombrando a los que fungiran como Secretario, Vocal y Vocal suplente.

Articulo 21. El examen de Experiencia Recepcional serd siempre un acto publico y comprendera las
siguientes fases:

I. Exposicién: el sustentante expondrda su trabajo frente al jurado designado. Para esta
presentacion el sustentante podra apoyarse en medios audiovisuales.

IIl. Interrogacion: los sinodales plantearan una serie de preguntas al sustentante sobre el trabajo
presentado y/o con su formacién como historiador.

[Il. Deliberacién: al término del examen el jurado deliberard en privado y asentara en el acta el
resultado correspondiente, una vez concluida la deliberacidn del jurado el secretario del mismo
dara lectura al acta oficial del examen profesional. Acto seguido el Presidente del Jurado tomard la
protesta al sustentante.

Articulo 22. El resultado de la deliberacién debera ser de acuerdo al Estatuto de los Alumnos:

Plan Rigido (Plan 1990 y anteriores) Estatuto de los alumnos 1996 Capitulo Il de las Modalidades
de Titulacidn Seccion | del Examen Profesional, Articulo 82.

Plan Flexible: El Estatuto de los Alumnos 2008 Capitulo IV del Examen profesional y de grado,
Articulo 100, 101, 102,103 y 104. Ademas del Capitulo V, de la Mencién Honorifica en sus articulos
105 al 109.



TITULO IV
DE LAS MODALIDADES DE TITULACION
CAPITULO |
DEL TRABAJO ESCRITO

Articulo 23. Los trabajos recepcionales escritos deberan cumplir las caracteristicas que a
continuacién se enumeran. En todo caso se tratard de investigaciones originales realizadas por el
alumno.

Articulo 24. El Plagio de informacién en cualquiera de sus modalidades implicard la anulacién del
trabajo propuesto y quien los realice quedard sujeto a las sanciones que la Legislacion
Universitaria o las penas que establezcan las Leyes en estos casos.

Articulo 25. TESIS: Es un trabajo de investigacion, inédito, presentado por escrito sobre un tema
particular, dirigido por un asesor, que elabora un estudiante de educacién superior como
culminacién de sus estudios para obtener el titulo profesional o grado correspondiente posee
caracter propositivo, un andlisis critico de la informaciéon recabada y debe evidenciar una
organizacién sistematica de la misma. Tiene como ejes principales un problema o interrogante
acerca de un objeto de estudio en particular, la enunciacién de hipdtesis que plantean las posibles
respuestas y las conclusiones finales a las que el autor llega tras profundizar en los enunciados
hipotéticos. Podra presentarse en coautoria, siempre y cuando queden explicitadas las posturas y
el ambito que cada autor desarrollé.

Estructura

a) Titulo del trabajo.

b) indice.

c) Introduccidon. En ella se encuentra el planteamiento del desarrollo del tema, y por lo general,
contiene los incisos de justificacidn, antecedentes, objetivos, analisis comparativo del objeto de

estudio, delimitacion tedrica y metodologia.

d) Justificacion. Presentar una argumentacion apoyada por un aparato critico, sélido y uniforme,
conformado por la explicitacion de las fuentes documentales, bibliograficas, graficas, orales o
iconograficas, de manera conjunta o exclusiva, y una bibliografia actualizada, general vy
especializada.

e) Antecedentes.
f) Objetivos (generales y especificos).
g) Sefialar analogias y/o diferencias y establecer relaciones en el analisis de su objeto de estudio.

h) Delimitacion Tedrica.



i) Metodologia (técnicas y procedimientos). Mostrar el desarrollo de un proceso de investigacion,
sistematico y coherente y enunciar un eje de investigacion y las hipdtesis a demostrar o disprobar.

j) Desarrollo por capitulos.
k) Conclusiones. (Establece conclusiones y/o implicaciones de los resultados obtenidos)

I) Bibliografia basica, minima de quince textos. (Su consulta debera ser comprobada en el trabajo
final).

m) Anexos.
La Tesis debera tener el siguiente formato:
a. El trabajo debera contener como minimo ochenta cuartillas y hasta doscientas como maximo.
b. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.
¢. Tamafio carta.

d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

e. Portada o caratula. Deberda contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la pagina http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
g. indice. Para la paginacién se usara la numeracién arabiga a partir de la Introduccién.

Articulo 26. TESINA: Documento que recopila datos de investigacidn o resultados de revisién de la
literatura o estado del arte sobre un tema en particular. Tiene por objeto dar a conocer diferentes
puntos de vista o enfoques tedricos, historiograficos o filoséficos, comparandolos y/o relacionados
con un tema de estudio y presenta una toma de postura del sustentante. Se apoya basicamente en
fuentes bibliograficas y/o iconograficas, orales y hemerograéficas.

Estructura:

a) Introduccidn.

b) Justificacion.

c) Metodologia.

d) Desarrollo.

Debera contener el siguiente formato:

a. Constara de cincuenta cuartillas como minimo y hasta cien como maximo.

b. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.


http://www.uv.mx/historia/

c. Tamano carta.

d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

e. Portada o caratula. Deberd contener los datos de identificacidn sefialados en la portada que se
encuentra en la http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
g. Indice. Para la paginacién se usara la numeracion arabiga a partir de la Introduccién.

Articulo 27. MONOGRAFIA: Se entiende como un trabajo original que desarrolla una descripcién
exhaustiva de un tema. Aborda aspectos de un area especifica del conocimiento, sin la pretensiéon
de demostrar hipétesis y sin llegar a conclusiones. Expone con claridad el conocimiento histdrico y
la aportacidon consiste en los criterios de seleccidon de las fuentes utilizadas que podran ser
documentales, hemerograficas, bibliograficas, etc. Debera contar con un aparato critico suficiente
y una introduccion en la que quede explicitado el tema de investigacién, su encuadre
historiografico, justificacién, la metodologia empleada, las fuentes consultadas, asi como sus
contenidos capitulares.

Deberd contener el siguiente formato:

a. Constara de un minimo de cincuenta cuartillas y hasta cien como mdaximo de extension.
b. Escrito en renglon y medio con letra Arial de 12 puntos.

c. Tamafio carta.

d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

e. Portada o caratula. Debera contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la pagina http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
g. Indice. Para la paginacién se usara la numeracion arabiga a partir de la Introduccién.

Articulo 28. PROTOCOLO DE INVESTIGACION: Se entiende como una propuesta de investigacion
en cualquier area tematica de la historia en la que el alumno presentard los presupuestos tedrico
metodoldgicos para la realizacién de una investigacion y avance de la misma.

Estructura:
a) Titulo.

b) Justificacion.
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c) Objetivos.

d) Problema de investigacion.

e) Hipotesis.

f) Marco tedrico metodolégico.

g) Balance bibliografico.

h) Estructura capitular.

i) Un avance de la investigacion consistente en un capitulo.
Deberd contener el siguiente formato:

a. Tendrd una extension de cincuenta cuartillas como minimo y hasta cien como maximo.
b. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.
c. Tamafio carta.

d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

e. Portada o caratula. Deberda contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
g. indice. Para la paginacién se usara la numeracién arabiga a partir de la Introduccién.

Articulo 29. REPORTE: Documento cuyos sustentos sean los servicios profesionales prestados en
alguna dependencia u organizacidon de los sectores publico, privado o social, que muestre los
conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacidn profesional como historiador,
mediante las cuales haya buscado, implementado o colaborado directamente en soluciones a una
problematica concreta. En el caso de los egresados de los Planes de Estudio anteriores al MEIF
2006, esta modalidad sera equiparable a la de “Memoria”, establecida en la Legislacidn de esos
periodos y debera aparecer con ese nombre.

Requisitos:

a). Aval de la dependencia u organizacién para la cual se colabord.

b). El periodo durante el cual se prestaron los servicios reportados sea de tres afios como minimo.
c). Esta modalidad sélo aplicara para egresados del Plan 1990 y anteriores.

Estructura:
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a) Titulo

b) indice Tentativo.

c) Objetivos.

d) Justificacion tedrica.

e) Metodologia empleada (para su desarrollo, descripcidn de los aprendizajes alcanzados.)
f) Bibliografia y fuentes documentales.

g) Esta opcidn sera estrictamente individual

h) Debera contener el siguiente formato:

a. Contendra cincuenta cuartillas como minimo y hasta cien como maximo

b. Ademas del inciso L de tesis de los incisos b a g.

Articulo 30. ENSAYO: Es un escrito generalmente breve. No lo define el objeto sobre el cual se
escribe, si no la postura del escritor ante el mismo; en el fondo podria ser una hipdtesis, una idea
gue se desarrolla de manera amplia. Contiene un aparato critico que sustenta los contenidos del
mismo.

Caracteristicas:

a) Introduccion.

b) Desarrollo.

c) Conclusiones.

d) Bibliografia.

Debera contener el siguiente formato:

a. Constara de cincuenta cuartillas como minimo y hasta 60 como maximo
b. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.

c. Tamafio carta.

d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

e. Portada o caratula. Debera contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la pagina http://www.uv.mx/historia/


http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
g. Indice. Para la paginacién se usara la numeracién arabiga a partir de la Introduccién.

Articulo 31. TRANSCRIPCION PALEOGRAFICA DE DOCUMENTOS: Consiste en la transcripcién
fidedigna y sustentada metodoldgicamente de documentos que pertenezcan a los siglos XVI, XVIl y
XVII.

Estructura:

a) Los documentos transcritos se acompafaran de una introduccion donde se describan las
caracteristicas esenciales del texto: origen, destino, tipografia, afo, autor, asunto, estado, etc.

b) Documento transcrito.

c¢) El minimo de fojas de los documentos que se transcriben debe ser de cincuenta como minimo y
maximo cien.

d) Ensayo de 20 cuartillas donde el alumno exponga la importancia del documento para la
investigacion histdrica y su contexto, la historia sucinta de la institucion que lo resguarda y una
memoria de trabajo.

e) Bibliografia.
CAPITULO Il
DEL TRABAJO PRACTICO

Los trabajos practicos recepcionales deben hacer referencia a una actividad orientada al
aprovechamiento de elementos que contribuyan a la divulgacidn histérica en general y en donde
el egresado demuestre los conocimientos y habilidades adquiridos en su formacion profesional,
aportando soluciones a problemas o necesidades sociales.

Articulo 32. RESCATE Y CONSERVACION DE ARCHIVOS: Organizar un archivo o parte del mismo,
conforme a un proyecto aprobado y apoyado por los responsables de su custodia y conservacion.

Elaborar un instrumento descriptivo que permita demostrar el trabajo realizado, el cual podra ser
presentado en las modalidades de guia, inventario, catalogo, de acuerdo con las definiciones que
para estos instrumentos proponer la normatividad emanada de las reglas de la archivistica en
general y del Archivo General de la Nacién y de conformidad con las particularidades que presente
el archivo motivo de la intervencién. En el caso de la guia, inventario y catdlogo, pueden ser
elaborados sin tener como antecedente el rescate propiamente dicho.

Requisitos:
Plan Flexible.- Haber cursado el Taller de Rescate, Conservacién y Administracidn de Archivos.

Plan Rigido.- Presentar constancia de que se ha recibido la capacitacion de manera formal o que se
cuenta con experiencia comprobable.



Estructura

a) Introduccion.

b) Justificacion.

c) Objetivos.

d) Descripcidn de recursos con los que se contara.

e) Metas.

f) Cronograma de trabajo.

g) Bibliografia.

h) La bibliografia debera contener o hacer referencia a los siguientes elementos conceptuales:
-Ciclo vital de los documentos.

-Principios de procedencia y de orden original.

i) Lineamientos técnicos signados por la materia y/o por el Archivo General de la Nacién
j) Presentacién de resultados: elaboracién de un documento dividido en partes:

- El reporte completo de las actividades realizadas descritas detalladamente.

- Un texto que describa en general la organizacion interna del acervo y su contenido de acuerdo al
formato elegido: guia, inventario o catalogo.

Debera contener el siguiente formato:

a. Constar de ochenta cuartillas como minimo y hasta doscientas como maximo.
b. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.

c. Tamafio carta.

d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.



e. Portada o caratula. Debera contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la pagina http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
g. Indice. Para la paginacién se usara la numeracién arabiga a partir de la Introduccién.

Articulo 33. MATERIALES AUDIOVISUALES: Los medios audiovisuales son las formas técnicas de
representacion que permiten ampliar las capacidades propias de los sentidos de la vista y el oido.
Amplian estos sentidos en sus dimensiones espacial y temporal. Aplicados a los procesos de
ensefianza—aprendizaje, constituyen una herramienta que favorecen dichos procesos y pueden ser
utilizados como vehiculo para la transmisién y reforzamiento de conocimientos.

Los materiales audiovisuales pueden ser:

a) Documentales de divulgacidn historica.

b) Guiones para radio y television.

c) Guiones museograficos.

d) Programas computacionales que divulguen o faciliten el aprendizaje del conocimiento histérico.
e) Guias turisticas que se refieran a sitios 0 monumentos histéricos o a patrimonio intangible.

f) Al terminar el proceso de elaboracidon del material, se deberd presentar adjunto al mismo un
documento explicativo de los procesos seguidos en su confeccidén, asi como sus principales
caracteristicas, funcionamiento y su aporte al conocimiento histdrico.

Estructura

a) Introduccion.

b) Objetivos.

c) Fundamentos.

d) Ventajas.

e) Estrategias para elaborar material audiovisual.

Deberd contener el siguiente formato:

a. Constar de cincuenta cuartillas como minimo y hasta doscientas como maximo.
b. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.

c. Tamano carta.
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d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

e. Portada o caratula. Debera contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la pagina http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
indice. Para la paginacién se usara la numeracién arabiga a partir de la Introduccién.

Articulo 34. APORTE PEDAGOGICO: Consiste en un trabajo individual que ofrezca una visidn
tedrico—metodoldgica sobre una problematica concreta y su aplicacién en la ensefianza o difusion
de la historia. El aporte pedagdgico puede realizarse en los siguientes aspectos:

a) Ensefianza de la historia.

b) Documental histérico.

Estructura:

a. Introduccion.

b. Objetivos.

c. Fundamentos.

d. Desarrollo (diagndstico de la problematica educativa).

e. Propuesta de un modelo pedagdgico para la ensefianza de la historia.
f. Balance historiografico y Bibliografico de la propuesta.

Deberd contener el siguiente formato:

a. Contara con 60 cuartillas como minimo y ochenta como maximo.
b. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.

c. Tamafio carta.

d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

e. Portada o caratula. Deberda contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la pagina http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).

g. Indice. Para la paginacién se usara la numeracién arabiga a partir de la Introduccién.
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Articulo 35. GUION MUSEOGRAFICO: Organiza de una forma sencilla, ordenada, precisa y directa
las obras, material grafico y contenidos, asi como los paneles y otros elementos que deben ser
usados en la exposicién. Ofrece, ademas, una idea clara de cémo debe ser tratado el tema. Este
guion también nos especifica el recorrido que se propone realizar al publico, la iluminacidn de las
obras y ambiente en general, el color de las paredes, la confeccién de las cédulas informativas, etc.

Estructura:

a. Introduccién al guion

b. Secuencia de la exposicién

c. Cédulas informativas

d. Recursos graficos, iconograficos, documentales, etc., empleados
Deberd contener el siguiente formato:

a. Cincuenta cuartillas como minimo, 60 como maximo.

b. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.

c. Tamafo carta.

d. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

e. Portada o caratula. Deberd contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la pagina http://www.uv.mx/historia/

f. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
g. indice. Para la paginacién se usard la numeracién arabiga a partir de la Introduccién.

Articulo 36. GUIA TURISTICA. Contiene informacién detallada sobre los centros y actividades
culturales de una zona o regidon —museos, teatros, parques, centros de ocio-, asi como sus
principales monumentos y lugares de interés histérico y geografico, acompafiadas de breves
descripciones sobre los mismos.

Estructura:

a) Introduccion.

b) Objetivos.

c¢) Contenido tematico.

d) Explicitacién de la metodologia empleada.
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e) Descripcidn y evaluacion de recursos utilizados.

f) Material expositivo.

g) Fuentes empleadas.

Debera contener el siguiente Formato:

a. Constar de cincuenta cuartillas como minimo y hasta 80 como maximo.
b. Anexos documentales o graficos.

c. Escrito en renglén y medio con letra Arial de 12 puntos.

d. Tamafio carta.

e. Con margenes superior e inferior de 2.5 centimetros cada uno, margen izquierdo de 3
centimetros y derecho de 2 centimetros.

f. Portada o caratula. Debera contener los datos de identificacion sefialados en la portada que se
encuentra en la pagina http://www.uv.mx/historia/

g. Dedicatoria y agradecimientos (opcionales).
h. indice. Para la paginacién se usara la numeracién arabiga a partir de la Introduccién.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta
Académica de la Facultad de Historia.

SEGUNDO. Lo no contemplado en el presente reglamento sera resuelto por el H. Consejo Técnico y
la Academia de Investigacion.

TERCERO. El presente Estatuto sera aplicable a los alumnos que cursen la Experiencia Educativa de
Experiencia Recepcional a partir de su aprobacion.

CUARTO. Publiquese y cumplase. Se publica permanentemente en la Pagina Institucional de la
Facultad de Historia.

NOTA: Este Reglamento fue aprobado en lo general por la H. Junta Académica en el mes de agosto
de 2011, y ha sido modificado y aprobado por el mismo organismo en lo particular en el mes de
mayo de 2014. Entre 2015-2017 ha sido revisado, avalado y aprobado por el H. Consejo Técnico
tras las observaciones pertinentes de la Academia de Investigacién, dando aprobacion al presente
documento.

ANEXO: Los trabajos escritos presentados de manera fisica o virtual, deberdan contener las
indicaciones de Caratula Institucional de acuerdo al Manual de Identidad Institucional, capitulo 9
"Formatos para trabajos recepcionales"”, a partir del mes de agosto 2021; establecido por
indicaciéon de la Secretaria Académica y de la Direccidon General del Area Académica de
Humanidades de la Universidad Veracruzana.
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