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Cupo limitado
Acceso gratulto

La Universidad Veracruzana, a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional, la Direccion General de Vinculacion y el
Departamento de Vinculacion con el Sector Productivo
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Invitan a:

Estudiantes, egresados, académicos, funcionarios, representantes de empresas, organizaciones empleadoras e instituciones de
apoyo al empleo y publico externo interesado, a participar en el

7%. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:
“Crecimiento Profesional y Competitividad Laboral”
Del 17 al 19 de octubre de 2023
Presencial y via Zoom, transmision por Facebook/BolsadeTrabajoUV

Presencial
17 de octubre, Casa del Lago UV, Xalapa, Ver., 18 y 19 de octubre por plataforma Zoom UV
de 9:00 a 15:00 horas 9:00 a 19:00 hrs.

En el contexto del mundo globalizado, enfrentamos situaciones como conflictos bélicos, pandemias, volatilidad econémica,
cambio climatico y una expansion exponencial en la adopcion de tecnologias, estas situaciones traen como consecuencia para
el mundo laboral diferentes retos que obligan la preparacién permanente del talento humano, asi también, aunque resulta
imposible anticipar los fenédmenos futuros, se pueden identificar ciertas tendencias clave que remodelaran nuestra forma de
trabajo a corto, mediano y largo plazo, por lo que se requiere que gobierno, organizaciones, empresas, instituciones de
educacién y sociedad tomemos accién de manera inmediata para disehar e implementar medidas que generen los contextos
necesarios para el empleo decente, en igualdad de condiciones y oportunidades, asimismo que favorezcan a la congruencia de
las habilidades y conocimientos de la poblacién activa con los requerimientos del sector laboral que permitan el desempefio
productivo para mejorar las condiciones y competitividad de la regidn y el Pais. Ante la incertidumbre laboral generada por la
acelerada dinamica econdmica, social y tecnolégica, los egresados enfrentan diferentes desafios para poder integrarse a la vida
productiva. De la misma forma, las organizaciones no cubran sus requerimientos de personal por la falta de competencias
requeridas. Es asi que, las instituciones de educacion superior deben ofrecer una educacién que forme profesionales altamente
calificados y especializados, capaces de satisfacer las crecientes demandas de un mercado laboral cada vez mas competitivo y
globalizado. Para lo anterior, es necesario generar sinergia con los sectores publico, productivo y social para brindarle al
egresado las condiciones para su pertinente formacion e incorporaciéon oportuna al entorno laboral, asi como para su
actualizacién permanente, su crecimiento profesional y desempeno competitivo. De la misma forma, atendiendo a la
responsabilidad social, a través de las funciones sustantivas, contribuir a la formacion de talento en la sociedad.

En este contexto, la Universidad Veracruzana llevara a cabo el 7°. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:
“Crecimiento Profesional y Competitividad Laboral”, el cual busca nutrir los conocimientos, habilidades y cualidades
de los estudiantes, los graduados y publico en general participantes, para ser mas competentes y capaces de insertarse en el
mercado laboral, asi como desempenarse de manera exitosa, favoreciendo a la productividad en las organizaciones y al
desarrollo del Pais.

Este 7°. Foro de Empleabilidad ofrecera a los universitarios y publico en general, charlas, conferencias, conversatorio y

curso-talleres que permitiran entender las tendencias del mercado laboral mas importantes, conocer el tipo de profesionales
y de talento que se requiere, prepararse para las nuevas formas de trabajo inteligente y, principalmente, enriquecer y potenciar
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su perfil para su empleabilidad que mejoren e impulsen sus oportunidades de trabajo y les permita incorporarse, crecer y
destacar en el mercado global.

Asi también, en la Feria del Empleo, las organizaciones empleadoras y empresas promoveran, a la comunidad de egresados
y de estudiantes, su oferta de empleo, de practicas y de trainee, disponibles para los diferentes perfiles profesionales con la
finalidad de reclutar talento para sus posiciones laborales vacantes. Asimismo, a través de charlas corporativas, los expertos
del reclutamiento de empresas, compartiran sus oportunidades, su cultura organizacional, puestos vacantes y condiciones
laborales, perfiles requeridos y formas de incorporacion, asi como recomendaciones y herramientas clave que faciliten y
aceleren la insercion en el campo laboral.

OBJETIVO del Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo

El Foro tiene la finalidad de ser un espacio y oportunidad Unica para el encuentro, didlogo y vinculacion entre la comunidad
universitaria, los profesionistas, la sociedad y las organizaciones del sector laboral para potenciar la empleabilidad, la insercién
laboral y la productividad en el trabajo, que permitan atender exitosamente los retos del cambiante mercado laboral, las
necesidades de empleo y talento humano, asi como la competitividad de la region y el Pais.

ACTIVIDADES a realizar PRESENCIALES y EN LINEA

I. FORO DE EMPLEABILIDAD:

El Foro se llevara a cabo en las modalidades presencial y en linea.

PRESENCIAL » El 17 de octubre de 2023, se llevara a cabo el 7°. Foro de Empleabilidad
y Feria del Empleo, de manera PRESENCIAL en la Casa del Lago UV,
ubicada en Paseo de Los Lagos, S/N, Colonia Centro de Xalapa de Enriquez
Veracruz, en horario de 8:00 a 15:00 hrs., con transmision a través de la Red
Social de Facebook/BolsadeTrabajoUV, para lo cual se requiere que los asistentes
realicen su registro previo para tener un acceso mas rapido en las instalaciones
donde se llevara a cabo el evento.

EN LINEA » Losdias 18 y 19 de octubre de 2023, se llevaran a cabo conferencias, cursos-
talleres, charlas empresariales, en modalidad EN LINEA de 9:00 a 19:00 hrs.,
a través de la Plataforma Zoom-UV, que adicionalmente seran transmitidas a
través de la Red Social de Facebook/BolsadeTrabajoUV, para lo cual se requiere

que los asistentes realicen su registro previo a fin de que se les proporcione el
ENLACE de acceso.
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iAprovecha el contenido del Programa presencial y en linea!
estara integrado por las siguientes actividades que te enriqueceran:

Talleres de preparacion para el empleo:
permitira aprender de los expertos de las areas de | Con esta capacitacion a través de especialistas certificados
recursos humanos, temas de relevancia actual y futura | de la intermediacion laboral y de especialistas del
para el crecimiento profesional y competitividad laboral, | reclutamiento y seleccion, aprenderas a disenar una ruta de
asi como conocer diversas oportunidades y beneficios | vida laboral y, con ello, técnicas para mejorar tus
que desde sus organizaciones se ofrecen a los | habilidades para la blisqueda de empleo, asi como las
profesionistas y poblacion para su empoderamiento y | herramientas actuales digitales para disehar un perfil de
desarrollo competitivo laboral que les permita tener | éxitoy encontrar oportunidades laborales, que te permitan
mayores oportunidades de acceso al empleo formal, | gestionar de una manera mas facil y efectiva tu proceso de
escalamiento a mejores posiciones, asi como lograr su | insercion laboral.

bienestar y satisfaccion en el trabajo.
Conversatorio:

Sera un punto de encuentro y didlogo directo entre la academia y el sector empleador para reflexionar los retos del
mercado laboral, identificar las brechas entre la formacién y talento requerido en los que preponderante trabajar
conjuntamente, asi como propiciar el desarrollo y presentacion de propuestas para lograr la insercion laboral pertinente
de los egresados de los diferentes perfiles y de la poblacién en proceso de incorporacién a fuentes de empleo, el
trabajo decente con igualdad de oportunidades y la atencién satisfactoria de las demandas del mercado de trabajo.
Asimismo, brindar informacion util y relevante a los estudiantes, egresados y publico participante, sobre aspectos del
ambito laboral en los que es importante prepararse para lograr la colocacion laboral, el desempenio competitivo y la
aportacion significativa del talento y fuerza laboral para la mejora de las condiciones del Pais.

Sesiones de simulacion de entrevistas: Orientacion para la elaboracion del curriculum:
La simulacion de entrevistas es una estrategia invaluable | En el Foro tendremos especialistas que brindaran
para preparar a los candidatos antes de enfrentar una | orientacion de como elaborar un Curriculum de alto
entrevista de trabajo real. Esta técnica implicara la | impacto para diferenciarse del resto de candidatos y lograr
recreaciéon de escenarios de entrevistas de manera | ser seleccionado. El Curriculum u hoja de vida, es el
realista con el apoyo de los especialistas del | escaparate estratégico de presentaciéon de un candidato en
reclutamiento, donde los candidatos podran practicar sus | su blUsqueda laboral. Si estd correctamente planteado,
respuestas, gestos corporales y habilidades de | generara unaimagen positiva del candidato en el reclutador
comunicacion y recibir una retroalimentacion para | abriendo la oportunidad para conseguir una entrevista.
mejorar su proyeccién una negociacion exitosa con los
empleadores. Esto ayuda a reducir la ansiedad y mejorar
la confianza en si mismos, lo que se traduce en un mejor
desempeno durante la entrevista real.

Cursos-Talleres para el crecimiento profesional:
Hoy se requiere de una actualizacion constante de conocimientos y habilidades para seguir creciendo y mejorando. Te
estaremos presentando cursos-talleres con contenidos acordes a las necesidades actuales del mundo laboral tanto en
conocimientos como en habilidades blandas, mediante los cuales podras fortalecer tus competencias, relacionarte de
una mejor manera, tomar mejores decisiones para impulsar tu carrera profesional y vida laboral.

Charlas corporativas de empleadores: Platicas informativas de reclutamiento:

Las empresas a través de sus especialistas del | En el marco de las actividades de la Feria del Empleo,
reclutamiento, presentaran su marca empleadora y sus | empresas de prestigio internacional, nacional y local,
condiciones y oportunidades para laborar en las mismas | estaran brindando informacion sobre sus vacantes
y te daran recomendaciones para acelerar tu insercion | laborales y otras oportunidades para diferentes perfiles
laboral, por lo que podras contactarlos, dialogar con ellos | profesionales y con ello, estaran identificando y recibiendo
y aprovechar las opciones que sean de tu interés. postulaciones de candidatos interesados en sus ofertas de
empleo.
FERIA DEL EMPLEO
La Feria del Empleo tiene la finalidad de brindar un punto de encuentro para la vinculacion laboral entre candidatos
profesionistas de diferentes perfiles profesionales en busqueda de oportunidades laborales y organizaciones
empleadoras en busqueda de talento para sus puestos vacantes o programas de semilleros de capital humano. Se
realizara de manera presencial (17 de octubre en la Casa del Lago UV en Xalapa, Ver.,, y virtual a través de la
plataforma www.uv.mx/foroempleabilidad
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2. FERIA DEL EMPLEO
PRESENCIAL Y VIRTUAL

.. S SNE

La Feria del Empleo tiene la finalidad de brindar un punto de encuentro para la vinculacion laboral entre candidatos
profesionistas de diferentes perfiles profesionales en busqueda de oportunidades laborales y organizaciones
empleadoras en busqueda de talento para sus puestos vacantes o programas de semilleros de capital humano. Las
empresas y organizaciones empleadoras de todos los ambitos, ofreceran sus vacantes de empleo para profesionistas,
asi como para practicas y de servicio social de estudiantes, siendo un espacio para el reclutamiento y promocion
de talento. Estd dirigida a estudiantes y egresados de la comunidad UV de las cinco regiones universitarias: Xalapa,
Veracruz, Orizaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan, asi como de profesionistas aspirantes
de empleo de otras instituciones de educacion superior.

Se llevara a cabo en dos modalidades: PRESENCIAL y VIRTUAL.

FERIA DE EMPLEO
PRESENCIAL

La Feria del Empleo PRESENCIAL se llevara a cabo el 17 de octubre de 2023, en horario de 9:00 a 15:00
hrs., en la Casa del Lago UV, ubicada en Paseo de los Lagos S/N, Colonia Centro de Xalapa de Enriquez Veracruz.
Se contara con stands de empresas y organizaciones empleadoras en los que se ofreceran vacantes de puestos de
trabajo de tipo profesional para diferentes perfiles, asi como espacios para practicas profesionales y médulos de
programas de apoyo al empleo. Deberas preregistrarte para que tu acceso sea mas rapido el dia del evento.

SI ESTAS EN BUSQUEDA DE EMPLEO, PREPARA TU CURRICULUM, LAS EMPRESAS ESTAN BUSCANDO TU
TALENTO
iASISTE!

FERIA DE EMPLEO
VIRTUAL

La Feria del Empleo VIRTUAL se llevara a cabo del 17 de octubre a las 9:00 hrs., hasta el 19 de octubre
alas 23:59 hrs,, a través del Portal www.uv.mx/foroempleabilidad, en el apartado Feria Virtual del Empleo,
donde se encontraran publicadas las vacantes de empleo, servicio social, practicas o de trainee, que hayan registrado
previamente las empresas participantes, de acuerdo a las bases de la Convocatoria.

En el Portal, los egresados, estudiantes y publico profesionista, en blusqueda de empleo o de espacios para la
formacién practica, podran consultar, postularse a las vacantes de interés y enviar su curriculum directamente al
correo del responsable de reclutamiento de la empresa mediante el buzon personalizado que tendra cada una de
las vacantes publicadas.

Para facilitar el proceso, los aspirantes a empleo podran ingresar a la plataforma de la Feria y presentar sus
candidaturas de manera sencilla. A través de esta plataforma, tendran la opcion de enviar su curriculum directamente
a los beneficios que ofrezcan las vacantes de su interés. Cada una de estas oportunidades contara con un buzén
personalizado que permitira a los candidatos conectarse de manera directa con las empresas y organizaciones
empleadores.
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BENEFICIOS DE LA FERIA DEL EMPLEO para estudiantes, egresados UV y profesionistas

B == WSNE

externos:

v’ Participar gratuitamente en la Feria del Empleo: Presencial (Casa del Lago UV-Xalapa Ver.) y Virtual (plataforma
www.uv.mx/foroempleabilidad).

v" Conocery postularse a oportunidades de empleo de tipo profesional o técnico, asi como de trainee, practica o servicio

social, ofertadas por parte de diferentes empresas e instituciones participantes.

Participar en las charlas empresariales de reclutamiento y empleabilidad

Dialogar con los empleadores sobre las oportunidades laborales de interés o requerimientos para integrarse

laboralmente a sus empresas

v" Promover su curriculum con los empleadores participantes. Recomendamos a los buscadores de empleo actualizar
y preparar su curriculum digital para que lo puedan enviar a los empleadores a través de la plataforma de la Feria
del Empleo.

AN

iSi estas en busqueda de empleo, ten listo tu CV en formato digital y texto de presentacion para postularte!

{QUIENES pueden asistir al Foro?

Dirigido a: Interesados en:
Egresados: v Capacitarse para mejorar o actualizar sus competencias para el trabajo con base a las tendencias
y nuevo entorno del mercado laboral

v Mejorar su perfil profesional para mantenerse vigente y competitivo
v' Prepararse con herramientas y tips para gestionar adecuadamente su proceso de insercion
laboral y conseguir empleo
v Contactar con empleadores para promover sus capacidades profesionales y dar a conocer su
talento a fin de conseguir empleo
v" Conseguir empleo acorde a su formacion y a sus intereses
v Conocer y postularse a oportunidades laborales para su insercion laboral
v’ Conocer oportunidades para vincularse a su primer empleo
v' Participar en los reclutamientos de empresas y actividades de la Feria Virtual del Empleo
v’ Fortalecer su curriculum y tener la evidencia curricular de su participacion en cursos-talleres-
conferencias del Foro, mediante la constancia que se expedira.
Estudiantes: v' Complementar y enriquecer sus competencias con base en los requerimientos del campo
laboral
Fortalecer su curriculum con cursos-talleres-conferencias del Foro contando con evidencia a
través de la constancia expedida
v Conocer las dinamicas del campo laboral, sus requerimientos, oportunidades y beneficios
v" Conocer oportunidades que ofrecen los empleadores a los estudiantes
v Prepararse en tiempo con herramientas y tips para gestionar adecuadamente su proceso de
insercion laboral y conseguir su primer empleo de tipo profesional
v Interactuar y relacionarse con empleadores para la blsqueda de oportunidades de desarrollo
profesional y laboral
v En blsqueda de espacios para realizar sus practicas, servicio social o estancia
v’ Participar en la Feria Virtual del Empleo y postularse a vacantes de servicio social, prictica o
trainee
Comunidad v Potenciar sus competencias para la empleabilidad y competitividad laboral a fin de prepararse
universitaria de para las nuevas exigencias y retos del mercado laboral
las cinco ¥ Actualizarse en las nuevas tendencias del mercado laboral
regiones uv v" Retroalimentar los programas educativos con base en los nuevos requerimientos del sector
. N laboral
(Universitarios, v C | - . - :
onocer las opiniones y retroalimentacién del sector laboral para fortalecer sus lineas de
persc?na'l trabajo acordes a los temas del Foro
acad.er.nlco,. v" Vincularse con el sector productivo, empleadores y organizaciones de apoyo al empleo para
administrativo 4 generar nuevas lineas de colaboracién en beneficio de su comunidad universitaria.
autoridades, v" Atender los requerimientos de empleabilidad de los organismos acreditadores.
cuerpos

colegiados):
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Empresas, V' Fortalecer sus lineas de vinculacién con la Universidad Veracruzana y otras instancias
organizaciones participantes en el Foro

empleadoras, v Contactar e interactuar con el talento universitario

organizaciones v Promover sus oportunidades de empleo y/o practicas, servicio social, trainee u otros programas

de formacion de talento a través de la Feria Virtual del Empleo

Reclutar talento profesional de diferentes perfiles para sus puestos vacantes

Posicionar su marca empleadora entre la comunidad universitaria y publico asistente del Foro

Dar a conocer y promover sus programas y estrategias de apoyo a la empleabilidad

Capacitar a su personal mediante las actividades del Foro para fortalecer sus habilidades

laborales.

Interesado en capacitarse y fortalecer sus competencias para la empleabilidad a fin de

prepararse para las nuevas exigencias y retos del mercado laboral

v' Participar en las actividades y ofertas laborales de la Feria Virtual del Empleo (plblico externo
profesionista).

de apoyo a la
empleabilidad

ANANENRN

\

Publico externo:

BENEFICIOS para la comunidad universitaria y publico externo interesado:

v’ Participacion gratuita en el Foro y Feria del Empleo

v' Conocimiento de las tendencias y requerimientos presentes y futuros del mercado laboral, para el mejoramiento y
actualizacion del perfil académico-profesional

v Enriquecimiento de sus competencias y habilidades con base en las mas demandadas por el mercado laboral

v Fortalecimiento de su empleabilidad en temas que exige el mercado laboral para su preparacién y avance laboral

v Preparacién a estudiantes proximos a egresar y recién egresados con herramientas y tips para gestionar adecuadamente
su proceso de insercion laboral y conseguir su primer empleo de tipo profesional

v’ Capacitacién para la insercion laboral a través de talleres y charlas de empleabilidad impartidas por especialistas de las
areas de recursos humanos con enfoque a las nuevas tendencias, técnicas y herramientas modernas de reclutamiento
aplicadas por los empleadores a los candidatos aspirantes a sus ofertas laborales

v Oportunidad para la vinculacién y didlogo con especialistas de recursos humanos y empleadores.

v Conocimiento de las oportunidades laborales, de empleabilidad y otros beneficios que ofrecen las empresas, organizaciones
empleadoras y de apoyo al empleo a los universitarios

v' Encontrar y postularse a oportunidades de empleo, de pricticas y servicio social ofrecidas por las organizaciones

empleadoras participantes en el Foro y la Feria Virtual del Empleo

Retroalimentacion de empleadores para fortalecer los programas educativos

Evidencia de participacién universitaria en temas de empleabilidad y vinculacion con empleadores para las acreditaciones

de programas educativos

v Constancias de participacion.

REGISTRO Y TRANSMISION

Registro en: https://bit.ly/Registro7ForoEmpleaUV

Mayor informacion en: www.uv.mx/foroempleabilidad

Contacto: foroempleabilidaduv@gmail.com

Transmision por la plataforma Zoom-UV y Facebook Live ‘“BolsadeTrabajoUV”

QR de registro:

AN
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Programa
17 de octubre de 2023

Modalidad Presencial: Casa del Lago UV de Xalapa

Transmision por Facebook/BolsadeTrabajoUV

17 de octubre

Horario Actividad Lugar
8:00-9:00 h. Registro de participantes Entrada de Casa
del Lago UV
9:00-10:20 h. Conferencia ;Emplearse o emprender?: tu eliges tu Foro Miguel
camino laboral Herrera

Mtra. Gloria Camarillo Ortiz, Human Resources Business
Partnering (HRBP)
Fabrica Nestlé Coatepec

10:20-10:30 h Acomodo de Presidium Foro Miguel
Herrera

10:30-11:15h. Ceremonia de inauguraciéon Foro Miguel
Herrera

11:15-11:30 h. Corte de liston y recorrido por los stands de Terrazasly 2
empleadores en la feria del empleo
Autoridades del presidium e invitados especiales

11:30-12:30 h. Conferencia Magistral “Herramientas digitales vy Foro Miguel

certificaciones: exigencia para la competitividad Herrera
laboral”
Ing. Karen Escribano Dominguez, Capacitadora y
consultora
Grupo EDUIT

12:30-14:00 h. Conversatorio “Retos y propuestas de la academia y Foro Miguel
los empleadores para la inserciéon oportuna de Herrera

profesionistas en el mercado laboral”
Direcciones Generales de Area Académica de la
Universidad Veracruzana /Organizaciones
Empleadoras
e Dra. Yolanda Francisca Gonzalez Molohua,
Directora General del Area Académica de
Humanidades
e Dr. José Luis Sanchez Leyva, Director General del
Area Econémico Administrativa
e Mtra. Beatriz Sanchez Zurita, Directora General del
Area Académica de Artes
e Mtro. Héctor Sergio Arreola Lépez, Consultor de
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Horario

Actividad
Recursos Humanos de Jay Consultores
e Mtra. Denev Esmeralda Labourdette Gutiérrez,
Especialista de Adquisicion de Talento para Claremont
Consulting en México

Moderadora:

Dra. Nelsy Marien Cortés Jiménez, Docente de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Universidad Veracruzana

Lugar

12:00-12:30 h.

Simulacion de entrevistas laborales
LAET. Karina Yasmin Santiago Cervantes
Instructora certificada

Servicio Nacional de Empleo Veracruz

Sala
Complementaria

12:30-13:00 h

Charla “Cémo elaborar un curriculum de impacto”
LAET. Karina Yasmin Santiago Cervantes
Instructora certificada

Servicio Nacional de Empleo Veracruz

Sala
Complementaria

13:00-14:00 h.

“Taller de preparacion para la integracion exitosa al
mundo laboral”

LAET. Karina Yasmin Santiago Cervantes

Instructora certificada

Servicio Nacional de Empleo Veracruz

Sala
Complementaria

14:00-15:00 h.

Taller “Construyendo mi ruta de vida laboral”
Dra. Itzel Natalia Lendechy Velazquez,

Docente de Tiempo Completo del Sistema de Ensefianza
Abierta

Universidad Veracruzana

Sala
Complementaria

15:00 h.

Cierre de la primera sesion
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72. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:
“Crecimiento Profesional y Competitividad Laboral”

18 de octubre de 2023

Modalidad Online: Zoom UV

Transmision nor Facebook/BolsadeTrabaioUV
Registro en: https://bit.ly/Registro7ForoEmplealV

18 de octubre de 2023

Horario Actividad
8:40-9:00 h. Enlace de participantes a la Plataforma Zoom

9:00-10:00 h. Presentacion de la Feria Virtual del Empleo y sus oportunidades
laborales

10:00-11:30 h. Conferencia "Tendencias del mercado laboral: clave para el
empleo y las decisiones profesionales”
Mtra. Carmen Ofelia Garcia Gomez, Gerente de Vinculacion Académica
y Gubernamental
ManpowerGroup

11:30-13:00 h. Conferencia “Como lograr que te contraten”
Mtra. Guadalupe Ledesma Melgarejo
Prof. Arnaldo Corona Sanchez
Prof. Pablo Rubio Cedillo
Consultores e instructores de capacitacion
NEEDS & TEACH

13:00-14:00 h. Conferencia “Trabajo inteligente”
Lic. Zaira Ibeth Santamaria Guzman, Instructora de la Direccién de
Planeacion, Previsién Social y Productividad
Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad del Estado
de Veracruz

14:00-16:00 h. Taller de Educacion Financiera: “Cuentas Contigo”
Mtra. Sylvia Miranda Guasti, Gerente de Operaciones
Junior Achievement México

Feria del Empleo: Platicas Empresariales de Reclutamiento y Empleabilidad
17:00-18:00 h. Platica de empleabilidad y reclutamiento Banco BBVA
Lic. Jaqueline Pérez Hernandez, Talent Acquisition
BBVA

18:00-19:00 h. Charla “Trabajo y oportunidades en Holcim: Programa Jovenes
Profesionales”
Lic. Marco Antonio Garcia Santos, Coordinador de Recursos Humanos
Lic. Helen Ailén Sudrez Mota, Especialista de Recursos Humanos
HOLCIM México
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72. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:
“Crecimiento Profesional y Competitividad Laboral”

19 de octubre de 2023
Modalidad Online: Zoom UV

Transmision nor Facebook/BolsadeTrabaioUV
Registro en: https://bit.ly/Registro7ForoEmplealV

19 de octubre de 2023

Horario Actividad
08:40-9:00 h.  Enlace de participantes a la Plataforma Zoom

9:00-10:00 h.  Conferencia “Mujer Digital y Empleabilidad”
Psic. Ivonne Plascencia Muiiiz, Gerente Senior de Mujer Digital
Junior Achievement México

10:00-11:00 h. Conferencia Magistral “Liderazgo y creatividad para el
desempeiio exitoso”
Dra. Itzel Natalia Lendechy Veldzquez, Docente de Tiempo Completo
del Sistema de Ensefianza Abierta Universidad Veracruzana

11:00-12:30 h. Curso-Taller: “Tendencias de inteligencia artificial para
emplearte”
Mtra. Guadalupe Quezada Meléndez, Directora y Coach de 4Work
Recursos Humanos
4Work Recursos Humanos

)

12:40-14:00 h. Conferencia “Transforma tu futuro profesional con la tecnologia’
Mtra. Patricia Rubio Maqueo, Directora de Proyecto Inroads México
INROADS de México A.C.

14:00-15:00 h. Curso-Taller: “El Poder de las emociones”
Mtro. Miguel Angel Rico Gémez, Coordinador Regional de
Reclutamiento y Seleccion de la Region Noreste-Golfo en Enseria por
México
Ensefia por México

17:00-18:00 h. Conferencia: “Tecnologia y empleabilidad”
Lic. Diana Carolina Mayorquin Lopez, Consultora de Atraccion de Talento
Tl y Digital
Grupo Salinas
18:00-19:30 h. Charla empresarial SWINEWORKS: Reclutamiento para la
industria porcicola de Estados Unidos
Mtro. Victor Ochoa Zaragoza, Gerente General y Socio Fundador
Lic. Daniela Sanchez, Account Manager
Swineworks
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