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La Universidad Veracruzana, a través de la Secretaría de Desarrollo Institucional, la Dirección General de Vinculación y el 

Departamento de Vinculación con el Sector Productivo  
 

Invitan a: 
 

Estudiantes, egresados, académicos, funcionarios, representantes de empresas, organizaciones empleadoras e instituciones de 

apoyo al empleo y público externo interesado, a participar en el 

 
7º. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:  

“Crecimiento Profesional y Competitividad Laboral” 
Del 17 al 19 de octubre de 2023 

Presencial y vía Zoom, transmisión por Facebook/BolsadeTrabajoUV 

Presencial En línea 
17 de octubre, Casa del Lago UV, Xalapa, Ver.,  
de 9:00 a 15:00 horas 

18 y 19 de octubre por plataforma Zoom UV 
9:00 a 19:00 hrs. 

  
En el contexto del mundo globalizado, enfrentamos situaciones como conflictos bélicos, pandemias, volatilidad económica, 

cambio climático y una expansión exponencial en la adopción de tecnologías, estas situaciones traen como consecuencia para 

el mundo laboral diferentes retos que obligan la preparación permanente del talento humano, así también, aunque resulta 

imposible anticipar los fenómenos futuros, se pueden identificar ciertas tendencias clave que remodelarán nuestra forma de 

trabajo a corto, mediano y largo plazo, por lo que se requiere que gobierno, organizaciones, empresas, instituciones de 

educación y sociedad tomemos acción de manera inmediata para diseñar e implementar medidas que generen los contextos 

necesarios para el empleo decente, en igualdad de condiciones y oportunidades, asimismo que favorezcan a la congruencia de 

las habilidades y conocimientos de la población activa con los requerimientos del sector laboral que permitan el desempeño 

productivo para mejorar las condiciones y competitividad de la región y el País. Ante la incertidumbre laboral generada por la 

acelerada dinámica económica, social y tecnológica, los egresados enfrentan diferentes desafíos para poder integrarse a la vida 

productiva. De la misma forma, las organizaciones no cubran sus requerimientos de personal por la falta de competencias 

requeridas.  Es así que, las instituciones de educación superior deben ofrecer una educación que forme profesionales altamente 

calificados y especializados, capaces de satisfacer las crecientes demandas de un mercado laboral cada vez más competitivo y 

globalizado. Para lo anterior, es necesario generar sinergia con los sectores público, productivo y social para brindarle al 

egresado las condiciones para su pertinente formación e incorporación oportuna al entorno laboral, así como para su 

actualización permanente, su crecimiento profesional y desempeño competitivo. De la misma forma, atendiendo a la 

responsabilidad social, a través de las funciones sustantivas, contribuir a la formación de talento en la sociedad. 

 
En este contexto, la Universidad Veracruzana llevará a cabo el 7º. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo: 

“Crecimiento Profesional y Competitividad Laboral”, el cual busca nutrir los conocimientos, habilidades y cualidades 

de los estudiantes, los graduados y público en general participantes, para ser más competentes y capaces de insertarse en el 

mercado laboral, así como desempeñarse de manera exitosa, favoreciendo a la productividad en las organizaciones y al 

desarrollo del País. 

 

Este 7º. Foro de Empleabilidad ofrecerá a los universitarios y público en general, charlas, conferencias, conversatorio y 

curso-talleres que permitirán entender las tendencias del mercado laboral más importantes, conocer el tipo de profesionales 

y de talento que se requiere, prepararse para las nuevas formas de trabajo inteligente y, principalmente, enriquecer y potenciar 
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su perfil para su empleabilidad que mejoren e impulsen sus oportunidades de trabajo y les permita incorporarse, crecer y 

destacar en el mercado global. 

 

Así también, en la Feria del Empleo, las organizaciones empleadoras y empresas promoverán, a la comunidad de egresados 

y de estudiantes, su oferta de empleo, de prácticas y de trainee, disponibles para los diferentes perfiles profesionales con la 

finalidad de reclutar talento para sus posiciones laborales vacantes. Asimismo, a través de charlas corporativas, los expertos 

del reclutamiento de empresas, compartirán sus oportunidades, su cultura organizacional, puestos vacantes y condiciones 

laborales, perfiles requeridos y formas de incorporación, así como recomendaciones y herramientas clave que faciliten y 

aceleren la inserción en el campo laboral. 

 

 

OBJETIVO del Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo 
 

El Foro tiene la finalidad de ser un espacio y oportunidad única para el encuentro, diálogo y vinculación entre la comunidad 

universitaria, los profesionistas, la sociedad y las organizaciones del sector laboral para potenciar la empleabilidad, la inserción 

laboral y la productividad en el trabajo, que permitan atender exitosamente los retos del cambiante mercado laboral, las 

necesidades de empleo y talento humano, así como la competitividad de la región y el País. 

 

 

ACTIVIDADES a realizar PRESENCIALES y EN LÍNEA 

 

1. FORO DE EMPLEABILIDAD: 
 

 El Foro se llevará a cabo en las modalidades presencial y en línea.  

 

PRESENCIAL  El 17 de octubre de 2023, se llevará a cabo el 7º. Foro de Empleabilidad 

y Feria del Empleo, de manera PRESENCIAL en la Casa del Lago UV, 

ubicada en Paseo de Los Lagos, S/N, Colonia Centro de Xalapa de Enríquez 

Veracruz, en horario de 8:00 a 15:00 hrs., con transmisión a través de la Red 

Social de Facebook/BolsadeTrabajoUV, para lo cual se requiere que los asistentes 

realicen su registro previo para tener un acceso más rápido en las instalaciones 

donde se llevará a cabo el evento.  

 

EN LÍNEA  Los días 18 y 19 de octubre de 2023, se llevarán a cabo conferencias, cursos-

talleres, charlas empresariales, en modalidad EN LÍNEA de 9:00 a 19:00 hrs., 

a través de la Plataforma Zoom-UV, que adicionalmente serán transmitidas a 

través de la Red Social de Facebook/BolsadeTrabajoUV, para lo cual se requiere 

que los asistentes realicen su registro previo a fin de que se les proporcione el 

ENLACE de acceso. 
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¡Aprovecha el contenido del Programa presencial y en línea! 

estará integrado por las siguientes actividades que te enriquecerán: 
 

Conferencias: 

permitirá aprender de los expertos de las áreas de 

recursos humanos, temas de relevancia actual y futura 

para el crecimiento profesional y competitividad laboral, 

así como conocer diversas oportunidades y beneficios 

que desde sus organizaciones se ofrecen a los 

profesionistas y población para su empoderamiento y 

desarrollo competitivo laboral que les permita tener 

mayores oportunidades de acceso al empleo formal, 

escalamiento a mejores posiciones, así como lograr su 

bienestar y satisfacción en el trabajo. 

Talleres de preparación para el empleo: 

Con esta capacitación a través de especialistas certificados 

de la intermediación laboral y de especialistas del 

reclutamiento y selección, aprenderás a diseñar una ruta de 

vida laboral y, con ello, técnicas para mejorar tus 

habilidades para la búsqueda de empleo, así como las 

herramientas actuales digitales para diseñar un perfil de 

éxito y encontrar oportunidades laborales, que te permitan 

gestionar de una manera más fácil y efectiva tu proceso de 

inserción laboral. 

Conversatorio: 

Será un punto de encuentro y diálogo directo entre la academia y el sector empleador para reflexionar los retos del 

mercado laboral, identificar las brechas entre la formación y talento requerido en los que preponderante trabajar 

conjuntamente, así como propiciar el desarrollo y presentación de propuestas para lograr la inserción laboral pertinente 

de los egresados de los diferentes perfiles y de la población en proceso de incorporación a fuentes de empleo, el 

trabajo decente con igualdad de oportunidades y la atención satisfactoria de las demandas del mercado de trabajo. 

Asimismo, brindar información útil y relevante a los estudiantes, egresados y público participante, sobre aspectos del 

ámbito laboral en los que es importante prepararse para lograr la colocación laboral, el desempeño competitivo y la 

aportación significativa del talento y fuerza laboral para la mejora de las condiciones del País. 

Sesiones de simulación de entrevistas: 

La simulación de entrevistas es una estrategia invaluable 

para preparar a los candidatos antes de enfrentar una 

entrevista de trabajo real. Esta técnica implicará la 

recreación de escenarios de entrevistas de manera 

realista con el apoyo de los especialistas del 

reclutamiento, donde los candidatos podrán practicar sus 

respuestas, gestos corporales y habilidades de 

comunicación y recibir una retroalimentación para 

mejorar su proyección una negociación exitosa con los 

empleadores. Esto ayuda a reducir la ansiedad y mejorar 

la confianza en sí mismos, lo que se traduce en un mejor 

desempeño durante la entrevista real. 

Orientación para la elaboración del currículum: 

En el Foro tendremos especialistas que brindarán 

orientación de cómo elaborar un Currículum de alto 

impacto para diferenciarse del resto de candidatos y lograr 

ser seleccionado. El Currículum u hoja de vida, es el 

escaparate estratégico de presentación de un candidato en 

su búsqueda laboral. Si está correctamente planteado, 

generará una imagen positiva del candidato en el reclutador 

abriendo la oportunidad para conseguir una entrevista.  

Cursos-Talleres para el crecimiento profesional: 

Hoy se requiere de una actualización constante de conocimientos y habilidades para seguir creciendo y mejorando. Te 

estaremos presentando cursos-talleres con contenidos acordes a las necesidades actuales del mundo laboral tanto en 

conocimientos como en habilidades blandas, mediante los cuales podrás fortalecer tus competencias, relacionarte de 

una mejor manera, tomar mejores decisiones para impulsar tu carrera profesional y vida laboral. 

Charlas corporativas de empleadores: 

Las empresas a través de sus especialistas del 

reclutamiento, presentarán su marca empleadora y sus 

condiciones y oportunidades para laborar en las mismas 

y te darán recomendaciones para acelerar tu inserción 

laboral, por lo que podrás contactarlos, dialogar con ellos 

y aprovechar las opciones que sean de tu interés.  

Pláticas informativas de reclutamiento: 

En el marco de las actividades de la Feria del Empleo, 

empresas de prestigio internacional, nacional y local, 

estarán brindando información sobre sus vacantes 

laborales y otras oportunidades para diferentes perfiles 

profesionales y con ello, estarán identificando y recibiendo 

postulaciones de candidatos interesados en sus ofertas de 

empleo.  

FERIA DEL EMPLEO 

La Feria del Empleo tiene la finalidad de brindar un punto de encuentro para la vinculación laboral entre candidatos 

profesionistas de diferentes perfiles profesionales en búsqueda de oportunidades laborales y organizaciones 

empleadoras en búsqueda de talento para sus puestos vacantes o programas de semilleros de capital humano. Se 

realizará de manera presencial (17 de octubre en la Casa del Lago UV en Xalapa, Ver., y virtual a través de la 

plataforma www.uv.mx/foroempleabilidad 
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2. FERIA DEL EMPLEO 

PRESENCIAL Y VIRTUAL 

 

La Feria del Empleo tiene la finalidad de brindar un punto de encuentro para la vinculación laboral entre candidatos 

profesionistas de diferentes perfiles profesionales en búsqueda de oportunidades laborales y organizaciones 

empleadoras en búsqueda de talento para sus puestos vacantes o programas de semilleros de capital humano. Las 

empresas y organizaciones empleadoras de todos los ámbitos, ofrecerán sus vacantes de empleo para profesionistas, 

así como para prácticas y de servicio social de estudiantes, siendo un espacio para el reclutamiento y promoción 

de talento. Está dirigida a estudiantes y egresados de la comunidad UV de las cinco regiones universitarias: Xalapa, 

Veracruz, Orizaba-Córdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlán, así como de profesionistas aspirantes 

de empleo de otras instituciones de educación superior. 

Se llevará a cabo en dos modalidades: PRESENCIAL y VIRTUAL.  

 

FERIA DE EMPLEO 

PRESENCIAL 

 

La Feria del Empleo PRESENCIAL se llevará a cabo el 17 de octubre de 2023, en horario de 9:00 a 15:00 

hrs., en la Casa del Lago UV, ubicada en Paseo de los Lagos S/N, Colonia Centro de Xalapa de Enríquez Veracruz. 

Se contará con stands de empresas y organizaciones empleadoras en los que se ofrecerán vacantes de puestos de 

trabajo de tipo profesional para diferentes perfiles, así como espacios para prácticas profesionales y módulos de 

programas de apoyo al empleo. Deberás preregistrarte para que tu acceso sea más rápido el día del evento. 

 

SI ESTAS EN BÚSQUEDA DE EMPLEO, PREPARA TU CURRÍCULUM, LAS EMPRESAS ESTÁN BUSCANDO TU 

TALENTO 

¡ASISTE! 

 

 

FERIA DE EMPLEO 

VIRTUAL 

 

La Feria del Empleo VIRTUAL se llevará a cabo del 17 de octubre a las 9:00 hrs., hasta el 19 de octubre 

a las 23:59 hrs., a través del Portal www.uv.mx/foroempleabilidad, en el apartado Feria Virtual del Empleo, 

donde se encontrarán publicadas las vacantes de empleo, servicio social, prácticas o de trainee, que hayan registrado 

previamente las empresas participantes, de acuerdo a las bases de la Convocatoria. 

 

En el Portal, los egresados, estudiantes y público profesionista, en búsqueda de empleo o de espacios para la 

formación práctica, podrán consultar, postularse a las vacantes de interés y enviar su currículum directamente al 

correo del responsable de reclutamiento de la empresa mediante el buzón personalizado que tendrá cada una de 

las vacantes publicadas.  

 

Para facilitar el proceso, los aspirantes a empleo podrán ingresar a la plataforma de la Feria y presentar sus 

candidaturas de manera sencilla. A través de esta plataforma, tendrán la opción de enviar su currículum directamente 

a los beneficios que ofrezcan las vacantes de su interés. Cada una de estas oportunidades contará con un buzón 

personalizado que permitirá a los candidatos conectarse de manera directa con las empresas y organizaciones 

empleadores.  

 
 
 
 
 

http://www.uv.mx/foroempleabilidad


 
 
 
 
 
 
 

 
 

Página 5 | 11 

 

BENEFICIOS DE LA FERIA DEL EMPLEO para estudiantes, egresados UV y profesionistas 
externos: 

 Participar gratuitamente en la Feria del Empleo: Presencial (Casa del Lago UV-Xalapa Ver.) y Virtual (plataforma 
www.uv.mx/foroempleabilidad). 

 Conocer y postularse a oportunidades de empleo de tipo profesional o técnico, así como de trainee, práctica o servicio 
social, ofertadas por parte de diferentes empresas e instituciones participantes. 

 Participar en las charlas empresariales de reclutamiento y empleabilidad 
 Dialogar con los empleadores sobre las oportunidades laborales de interés o requerimientos para integrarse 

laboralmente a sus empresas 
 Promover su currículum con los empleadores participantes. Recomendamos a los buscadores de empleo actualizar 

y preparar su currículum digital para que lo puedan enviar a los empleadores a través de la plataforma de la Feria 
del Empleo. 

 

¡Si estas en búsqueda de empleo, ten listo tu CV en formato digital y texto de presentación para postularte! 

 
¿QUIENES pueden asistir al Foro? 
Dirigido a: Interesados en: 
Egresados:  Capacitarse para mejorar o actualizar sus competencias para el trabajo con base a las tendencias 

y nuevo entorno del mercado laboral 

 Mejorar su perfil profesional para mantenerse vigente y competitivo 

 Prepararse con herramientas y tips para gestionar adecuadamente su proceso de inserción 

laboral y conseguir empleo 

 Contactar con empleadores para promover sus capacidades profesionales y dar a conocer su 

talento a fin de conseguir empleo 

 Conseguir empleo acorde a su formación y a sus intereses 

 Conocer y postularse a oportunidades laborales para su inserción laboral 

 Conocer oportunidades para vincularse a su primer empleo  
 Participar en los reclutamientos de empresas y actividades de la Feria Virtual del Empleo 

 Fortalecer su currículum y tener la evidencia curricular de su participación en cursos-talleres-

conferencias del Foro, mediante la constancia que se expedirá. 

Estudiantes: 

 

 Complementar y enriquecer sus competencias con base en los requerimientos del campo 

laboral 

 Fortalecer su currículum con cursos-talleres-conferencias del Foro contando con evidencia a 

través de la constancia expedida  

 Conocer las dinámicas del campo laboral, sus requerimientos, oportunidades y beneficios 

 Conocer oportunidades que ofrecen los empleadores a los estudiantes 

 Prepararse en tiempo con herramientas y tips para gestionar adecuadamente su proceso de 

inserción laboral y conseguir su primer empleo de tipo profesional 

 Interactuar y relacionarse con empleadores para la búsqueda de oportunidades de desarrollo 

profesional y laboral   

 En búsqueda de espacios para realizar sus prácticas, servicio social o estancia 

 Participar en la Feria Virtual del Empleo y postularse a vacantes de servicio social, práctica o 

trainee 

Comunidad 

universitaria de 

las cinco 

regiones UV 

(Universitarios, 

personal 

académico, 

administrativo y 

autoridades, 

cuerpos 

colegiados): 

 Potenciar sus competencias para la empleabilidad y competitividad laboral a fin de prepararse 

para las nuevas exigencias y retos del mercado laboral 

 Actualizarse en las nuevas tendencias del mercado laboral 

 Retroalimentar los programas educativos con base en los nuevos requerimientos del sector 

laboral 

 Conocer las opiniones y retroalimentación del sector laboral para fortalecer sus líneas de 

trabajo acordes a los temas del Foro 

 Vincularse con el sector productivo, empleadores y organizaciones de apoyo al empleo para 

generar nuevas líneas de colaboración en beneficio de su comunidad universitaria. 

 Atender los requerimientos de empleabilidad de los organismos acreditadores. 

http://www.uv.mx/foroempleabilidad
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Empresas, 

organizaciones 

empleadoras, 

organizaciones 

de apoyo a la 

empleabilidad  

 Fortalecer sus líneas de vinculación con la Universidad Veracruzana y otras instancias 

participantes en el Foro 

 Contactar e interactuar con el talento universitario  

 Promover sus oportunidades de empleo y/o prácticas, servicio social, trainee u otros programas 

de formación de talento a través de la Feria Virtual del Empleo 

 Reclutar talento profesional de diferentes perfiles para sus puestos vacantes 

 Posicionar su marca empleadora entre la comunidad universitaria y público asistente del Foro 

 Dar a conocer y promover sus programas y estrategias de apoyo a la empleabilidad 

 Capacitar a su personal mediante las actividades del Foro para fortalecer sus habilidades 

laborales. 
Público externo: 

 

 Interesado en capacitarse y fortalecer sus competencias para la empleabilidad a fin de 

prepararse para las nuevas exigencias y retos del mercado laboral 

 Participar en las actividades y ofertas laborales de la Feria Virtual del Empleo (público externo 

profesionista). 

 

BENEFICIOS para la comunidad universitaria y público externo interesado: 
 Participación gratuita en el Foro y Feria del Empleo 

 Conocimiento de las tendencias y requerimientos presentes y futuros del mercado laboral, para el mejoramiento y 

actualización del perfil académico-profesional 

 Enriquecimiento de sus competencias y habilidades con base en las más demandadas por el mercado laboral 

 Fortalecimiento de su empleabilidad en temas que exige el mercado laboral para su preparación y avance laboral 

 Preparación a estudiantes próximos a egresar y recién egresados con herramientas y tips para gestionar adecuadamente 

su proceso de inserción laboral y conseguir su primer empleo de tipo profesional 

 Capacitación para la inserción laboral a través de talleres y charlas de empleabilidad impartidas por especialistas de las 

áreas de recursos humanos con enfoque a las nuevas tendencias, técnicas y herramientas modernas de reclutamiento 

aplicadas por los empleadores a los candidatos aspirantes a sus ofertas laborales 

 Oportunidad para la vinculación y diálogo con especialistas de recursos humanos y empleadores. 

 Conocimiento de las oportunidades laborales, de empleabilidad y otros beneficios que ofrecen las empresas, organizaciones 

empleadoras y de apoyo al empleo a los universitarios 

 Encontrar y postularse a oportunidades de empleo, de prácticas y servicio social ofrecidas por las organizaciones 

empleadoras participantes en el Foro y la Feria Virtual del Empleo 

 Retroalimentación de empleadores para fortalecer los programas educativos 

 Evidencia de participación universitaria en temas de empleabilidad y vinculación con empleadores para las acreditaciones 

de programas educativos 

 Constancias de participación. 

 

REGISTRO Y TRANSMISIÓN 

Registro en: https://bit.ly/Registro7ForoEmpleaUV 
Mayor información en: www.uv.mx/foroempleabilidad 

Contacto: foroempleabilidaduv@gmail.com  

Transmisión por la plataforma Zoom-UV y Facebook Live “BolsadeTrabajoUV” 

QR de registro: 

 
 
 
 

https://bit.ly/Registro7ForoEmpleaUV
http://www.uv.mx/foroempleabilidad
mailto:foroempleabilidaduv@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 

 
 

Página 7 | 11 

 

 

Patrocinadores: GRACIAS a ellos el Foro de Empleabilidad es posible: 
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Programa  
 

17 de octubre de 2023 

Modalidad Presencial: Casa del Lago UV de Xalapa 
Transmisión por Facebook/BolsadeTrabajoUV 

 

 17 de octubre  
Horario Actividad Lugar 

8:00-9:00 h. Registro de participantes 
 

Entrada de Casa 
del Lago UV 

9:00-10:20 h. Conferencia ¿Emplearse o emprender?: tú eliges tu 
camino laboral  
Mtra. Gloria Camarillo Ortiz, Human Resources Business 
Partnering (HRBP) 
Fábrica Nestlé Coatepec 
 

Foro Miguel 
Herrera 

 

10:20-10:30 h Acomodo de Presídium Foro Miguel 
Herrera 

10:30-11:15 h. Ceremonia de inauguración Foro Miguel 
Herrera 

 
11:15-11:30 h. Corte de listón y recorrido por los stands de 

empleadores en la feria del empleo 
Autoridades del presídium e invitados especiales 
 

Terrazas 1 y 2 

11:30-12:30 h. Conferencia Magistral “Herramientas digitales y 
certificaciones: exigencia para la competitividad 
laboral”   
Ing. Karen Escribano Domínguez, Capacitadora y 
consultora  
Grupo EDUIT 

Foro Miguel 
Herrera 

12:30-14:00 h. Conversatorio “Retos y propuestas de la academia y 
los empleadores para la inserción oportuna de 
profesionistas en el mercado laboral” 
Direcciones Generales de Área Académica de la 
Universidad Veracruzana /Organizaciones 
Empleadoras 
 Dra. Yolanda Francisca González Molohua, 

Directora General del Área Académica de 
Humanidades  

 Dr. José Luis Sánchez Leyva, Director General del 
Área Económico Administrativa  

 Mtra. Beatriz Sánchez Zurita, Directora General del 
Área Académica de Artes  

 Mtro. Héctor Sergio Arreola López, Consultor de 

Foro Miguel 
Herrera 
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 17 de octubre  
Horario Actividad Lugar 

Recursos Humanos de Jay Consultores  
 Mtra. Denev Esmeralda Labourdette Gutiérrez, 

Especialista de Adquisición de Talento para Claremont 
Consulting en México 

 

Moderadora:  
Dra. Nelsy Marien Cortés Jiménez, Docente de la 
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales  
Universidad Veracruzana 
 

12:00-12:30 h. Simulación de entrevistas laborales 
LAET. Karina Yasmín Santiago Cervantes 
Instructora certificada  
Servicio Nacional de Empleo Veracruz  
 

Sala 
Complementaria 

12:30-13:00 h Charla “Cómo elaborar un currículum de impacto” 
LAET. Karina Yasmín Santiago Cervantes 
Instructora certificada  
Servicio Nacional de Empleo Veracruz 
 

Sala 
Complementaria 

13:00-14:00 h. “Taller de preparación para la integración exitosa al 
mundo laboral” 
LAET. Karina Yasmín Santiago Cervantes 
Instructora certificada  
Servicio Nacional de Empleo Veracruz  
 

Sala 
Complementaria 

14:00-15:00 h. Taller “Construyendo mi ruta de vida laboral” 
Dra. Itzel Natalia Lendechy Velázquez,  
Docente de Tiempo Completo del Sistema de Enseñanza 
Abierta 
Universidad Veracruzana 
 

Sala 
Complementaria 

15:00 h. Cierre de la primera sesión  
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7º. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:  
“Crecimiento Profesional y Competitividad Laboral” 

18 de octubre de 2023 

Modalidad Online: Zoom UV  
Transmisión por Facebook/BolsadeTrabajoUV 

Registro en: https://bit.ly/Registro7ForoEmpleaUV 

 18 de octubre de 2023 

Horario Actividad 

8:40-9:00 h. Enlace de participantes a la Plataforma Zoom 

9:00-10:00 h. Presentación de la Feria Virtual del Empleo y sus oportunidades 

laborales 
 

10:00-11:30 h. Conferencia "Tendencias del mercado laboral: clave para el 
empleo y las decisiones profesionales" 
Mtra. Carmen Ofelia García Gómez, Gerente de Vinculación Académica 
y Gubernamental 
ManpowerGroup 
 
 

11:30-13:00 h. Conferencia “Cómo lograr que te contraten” 
Mtra. Guadalupe Ledesma Melgarejo  
Prof. Arnaldo Corona Sánchez  
Prof. Pablo Rubio Cedillo 

Consultores e instructores de capacitación 
NEEDS & TEACH  
 

 

13:00-14:00 h. Conferencia “Trabajo inteligente”  
Lic. Zaira Ibeth Santamaría Guzmán, Instructora de la Dirección de 
Planeación, Previsión Social y Productividad  
Secretaría de Trabajo, Previsión Social y Productividad del Estado 

de Veracruz 
 
 

14:00-16:00 h. Taller de Educación Financiera: “Cuentas Contigo” 
Mtra. Sylvia Miranda Guasti, Gerente de Operaciones  
Junior Achievement México 
 

Feria del Empleo: Pláticas Empresariales de Reclutamiento  y Empleabilidad 

17:00-18:00 h. Plática de empleabilidad y reclutamiento Banco BBVA 
Lic. Jaqueline Pérez Hernández, Talent Acquisition  
BBVA 
 

18:00-19:00 h. Charla “Trabajo y oportunidades en Holcim: Programa Jóvenes 
Profesionales” 
Lic. Marco Antonio García Santos, Coordinador de Recursos Humanos 
Lic. Helen Ailén Suárez Mota, Especialista de Recursos Humanos 

HOLCIM México 

 

https://bit.ly/Registro7ForoEmpleaUV
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7º. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:  
“Crecimiento Profesional y Competitividad Laboral” 

19 de octubre de 2023 

Modalidad Online: Zoom UV  
Transmisión por Facebook/BolsadeTrabajoUV 

Registro en: https://bit.ly/Registro7ForoEmpleaUV 
 

 19 de octubre de 2023 

Horario Actividad 

08:40-9:00 h. Enlace de participantes a la Plataforma Zoom 

9:00-10:00 h. Conferencia “Mujer Digital y Empleabilidad” 
Psic. Ivonne Plascencia Muñiz, Gerente Senior de Mujer Digital  
Junior Achievement México 
 

10:00-11:00 h. 
 
 
 
 

Conferencia Magistral “Liderazgo y creatividad para el 
desempeño exitoso” 
Dra. Itzel Natalia Lendechy Velázquez, Docente de Tiempo Completo 
del Sistema de Enseñanza Abierta Universidad Veracruzana 
 

11:00-12:30 h. Curso-Taller: “Tendencias de inteligencia artificial para 
emplearte” 
 Mtra. Guadalupe Quezada Meléndez, Directora y Coach de 4Work 
Recursos Humanos 

4Work Recursos Humanos 
 

12:40-14:00 h. Conferencia “Transforma tu futuro profesional con la tecnología” 
Mtra. Patricia Rubio Maqueo, Directora de Proyecto Inroads México  
INROADS de México A.C.  

14:00-15:00 h. Curso-Taller: “El Poder de las emociones” 
Mtro. Miguel Ángel Rico Gómez, Coordinador Regional de 
Reclutamiento y Selección de la Región Noreste-Golfo en Enseña por 
México 
 Enseña por México 
 
 

Feria del Empleo: Pláticas Empresariales de Reclutamiento  y Empleabilidad 

17:00-18:00 h. Conferencia: “Tecnología y empleabilidad” 
Lic. Diana Carolina Mayorquín López, Consultora de Atracción de Talento 

TI y Digital  

Grupo Salinas 

18:00-19:30 h. Charla empresarial SWINEWORKS: Reclutamiento para la 
industria porcícola de Estados Unidos 
Mtro. Víctor Ochoa Zaragoza, Gerente General y Socio Fundador  
Lic. Daniela Sánchez, Account Manager  
Swineworks 

 

https://bit.ly/Registro7ForoEmpleaUV

