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I. Area Académica

\ Todas las areas académicas

2. Programa Educativo

\ Todos los programas educativos

3. Entidad(es) Académica(s) Region(es)

Superiores Economicos y Sociales. Veracruz
Poza Rica-Tuxpan;
Coatzacoalcos-Minatitlan;

4.
Instituto de Investigaciones y Estudios o Xalapa;

[ ]

[ ]

[ ]

e Orizaba-Cérdoba

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
IIES 80006 Etica Profesional y Comunicacion

Intercultural para el ambito laboral

7. Area de Formacion del Modelo

Educativo Institucional 8. Caracter

Area de Formacion de Eleccion Libre N/A

9. Agrupacion curricular distintiva (competencia, academia, médulo, tema
transversal o, equivalente)

¢ Ciencia abierta y conocimiento con responsabilidad social.

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Crédit Equivalenci
Teodricas Practicas Otras horas reditos quivElzEz ()
2 2 No aplica 60 6 No Aplica




I I.Modalidad y

. . I13.Relacion 14.Oportunidades
ambiente de 12.Espacio e e e .
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
Curso- Virtual Mualtiples Interdisciplinaria Ordinario
taller

Describir y especificar las actividades de ensenanza y aprendizaje, asi como los criterios de

evaluacion por cada una de las modalidades declaradas.

I15.EE prerrequisito(s)

| No Aplica
16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
Maximo Minimo
20 5

17. Justificacion

Este curso analiza los principios éticos aplicados al ejercicio profesional en un contexto global
e intercultural y su importancia desde la formacion ética profesional e intercultural en el nivel
Superior, radica en el reconocimiento de que en un mundo marcado por la globalizacion, la
digitalizacion y la creciente diversidad en los espacios de trabajo, las empresas y organizaciones
requieren profesionales que no solo posean conocimientos tedricos y técnicos, sino también
una solida formacion ética que garantice la integridad, la responsabilidad y el respeto en sus
acciones. De tal modo que las y los futuros profesionistas con principios éticos bien cimentados
podran tomar decisiones responsables, enfrentar conflictos con transparencia y contribuir a un
ambiente de trabajo basado en la confianza y el respeto a la diversidad cultural para construir
sociedades mas justas y equitativas de manera reflexiva y critica.

Asi, el desarrollo de competencias axioldgicas -éticas y valores- e interculturales, que forman
parte de la formacion integral de los estudiantes de licenciatura, no solo beneficia a los
individuos, sino que también impulsa el crecimiento sostenible y la competitividad de las
organizaciones en un mundo intercultural e interconectado.

Por lo anterior, el presente curso pretende enfocarse en el contexto laboral actual desde la
dimension de la ética para comprender el ejercicio de una profesion, a partir de los principios
y valores que rigen su conducta dentro de ambientes y contextos multiculturales diversos.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante identifica los fundamentos éticos y principios de interculturalidad en distintos
ambitos laborales, a través del analisis del del impacto social, cultural y ambiental de su trabajo
profesional, valorando la diversidad cultural, la responsabilidad social y la integridad profesional
para desempenarse de forma critica, respetuosa y comprometida en contextos profesionales
contemporaneos Yy culturalmente diversos.




19.Saberes

Heuristicos

Teodricos

Axiologicos

e lIdentificar y analizar
dilemas éticos en su
campo profesional.

e Aplicar principios
éticos en casos
reales o hipotéticos.

e Reconocer
situaciones de
desigualdad,
discriminacion o
exclusion cultural en
el ambito profesional.

e Proponer acciones
que promuevan la
equidad y la inclusion
desde una vision
intercultural.

e Establecer didlogos
respetuosos y
efectivos con
personas de distintas
culturas.

e Analizar el impacto
social y ético de
decisiones
profesionales en
contextos globales.

Fundamentos éticos y
aplicados a la profesion
y Codigos de Etica de
una profesion.
Interculturalidad y
diversidad.
Comunicacion y
relaciones
interculturales.
Contexto profesional
contemporaneo y
pensamiento critico.

e Compromiso con la
honestidad y Ila
integridad
profesional.

e Sentido y actitud de
responsabilidad
social,  critica vy
propositiva.

e Respeto y aprecio
por la diversidad
cultural, la equidad y

la inclusion.

e Empatia en la
interaccién con
personas de

diferentes contextos.

e Apertura al dialogo y
al aprendizaje
intercultural.

e Tolerancia y actitud
colaborativa en
equipos diversos.

e Compromiso con el
bien comun y Ila
transformacion social
desde la profesion.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia
Senale las actividades . .
. e . - . (X) Actividad virtual/
necesarias, puede indicar mas ( ) Actividad presencial ,
() Linea
de una.
De aprendizaje *Lectura, sintesis e

interpretacion.

*Reportes de lectura.

* Estudio de casos.
*Infografias.

* Investigaciones.

e Consulta en fuentes de
informacion electronicas.

* Debates grupal en foro.

* Podcast sobre dilemas éticos
y proponiendo soluciones
basados en los principios




éticos, que promuevan la
interculturalidad, la igualdad y
la equidad en cualquier ambito
de accion.

De ensenanza

*Diseno de materiales de
estudio.

* Diseno de actividades
instruccionales de aprendizaje.
* Estudio de casos.

* Mediacion en el aprendizaje
por medio de

actividades asincronas.

* Asesorias virtuales cuando el
estudiante lo solicite.

. Retroalimentacion
permanente.

Las actividades de ensehanza y aprendizaje, asi como los criterios de evaluacion y acreditacion,
deberan corresponder con la modalidad impartida.

21.Apoyos educativos.

Paginas Web, materiales de estudio casos, articulos, sitios de Internet, ligas de youtube,
Plataforma EMINUS 4, e-mail, Internet Explorer, Equipo de computo, podcast.

22. Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno

Indicadores generales

Procedimiento de

forma.

* Uso correcto de las
reglas gramaticales:
redaccion, ortografia,
acentuacion y
puntuacion.

Instrumento: Rubrica

- . Porcentaje
por productos de desempeno evaluacion
Ensayo reflexivo del tema. | Manejo del tema. Producto
* Entrega en tiempo y |de Investigacion. 15 %




Infografia e Manejo del | Técnica: Producto de 15%
tema investigacion.
e Entrega en
tiempo y | Instrumento: Rubrica
forma.
e Uso correcto
de reglas
gramaticales.
e Claridad y
congruencia en
la
representacion
visual de
informacion,
combinando
texto,
imagenes,
graficos y
otros
elementos
visuales para
comunicar la
informacion.
Evidencias de desempeno | Indicadores generales | Procedimiento de Porcentaie
por demostracion de desempeno evaluacion l
Presentacion de estudios e Manejo del | Técnica: Analisis del
de caso desde la mirada de tema. desempeno 20 %
la profesion que cursa el e Entrega en

estudiante

tiempo y forma.

e Oiriginalidad en
el estudio de
caso que se
presenta.

e Argumentacion
y relacion con
el tema de
estudio.

Instrumento: Lista de
cotejo




Foro de Debate grupal e Manejo del | Técnica: Andlisis de 20 %

tema. desempeno
e Participacion
en tiempo y Instrumento: Lista de
forma. cotejo
e Uso correcto
de reglas

gramaticales.
e Argumentacion

Y

fundamentacion

clara.

e Discusion

formal y

organizada de la

informacion.
Proyecto final integrador. e Manejo del | Técnica: Evaluacion 30%
Podcast de video tema. por proyecto
individual. e Entrega en

tiempo y forma.
e Anilisis critico | Instrumento: Rubrica

del Cédigo de holistica

ética de su

profesion

Porcentaje total: 100%

23.Acreditacion de la EE

Para acreditar, el/la estudiante debera cumplir con al menos 60% en las evidencias de
desempeno, de acuerdo con el Estatuto de los Alumnos 2008.

24.Perfil académico del docente

Licenciatura y posgrado en areas de educacion, filosofia, psicologia, o areas afines. Ademas de
contar con experiencia docente en el nivel superior en IES publicas o privadas y en manejo y
coordinacion de grupos bajos sistemas de instruccién virtuales y dominio en el area de
tecnologias de la comunicacion e informacion.
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26.Formalizacion de la EE

Cuerpo colegiado de

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion >,
aprobacion

I'l de julio de 2025 Consejo Técnico del
Instituto de Investigaciones
y Estudios Superiores
Economicos y Sociales

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Dra. Monica Rubiette Hakim Krayem, Dra. Diana Donaji Del Callejo Canal y Dra. Margarita
Edith Canal Martinez.




