I. Area Académica

\'J
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Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccion de Innovacién Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Area de Formacion de Eleccion Libre

\ Todas las areas académicas

2. Programa Educativo

\ Todos los programas educativos

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Centro de Estudios de Género de la
Universidad Veracruzana (CEGUYV).

Xalapa

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
CGEN 80003 Introduccion a los estudios de género

7. Area de Formacion del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacion de Eleccion Libre

N/A

9. Agrupacion curricular distintiva (competencia, academia, médulo, tema

transversal o, equivalente)

Derechos humanos y cultura de paz.

10.Valores
Horas Horas Horas Total - . .
- . de Créditos Equivalencia (s)
Teodricas | Practicas Otras
horas
2 2 No Aplica | 60 6 No Aplica
I I.Mod.alldad y . 13.Relacion 14.Oportunidades
ambiente de 12.Espacio e e e .
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A: Multiples Interdisciplinaria Ordinario
Curso- Presencial.
taller.




Nota: Describir y especificar las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como los criterios
de evaluacion por cada una de las modalidades declaradas.

I5.EE prerrequisito(s)

| No Aplica
16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
Maximo Minimo
20 5

17. Justificacion

Los estudios de género contribuyen a la compresion de los fenomenos colectivos e individuales;
sus perspectivas teoricas y metodoldgicas aportan a las personas, de todos los sexos y géneros,
elementos que amplian su analisis y su compresion de fenomenos particulares desde una
perspectiva feminista interseccional y con un caracter de responsabilidad social. Adquirir estos
al estudiantado, de cualquier area académica, obtener una formacion mas integral al
conocimientos, permitira incorporar a su formacion un enfoque de género que le permitira
atender de manera mas completa las problematicas vinculadas al ambito de sus profesiones, asi
como la posibilidad de transformarlas. Con ello contribuira a la construccion de una sociedad
mas equitativa, igualitaria y respetuosa de los derechos humanos.

18.Unidad de competencia (UC)

La persona estudiante aprehende los conceptos basicos de los estudios de género para analizar,
interpretar y transformar, desde una postura socialmente comprometida, los fenomenos
relacionados con la inequidad, desigualdad y discriminacién de género, desde su campo de
formacion disciplinar, mediante una relacion dialégica, una participacion activa y critica, y una
reflexion individual y colectiva, con compromiso social expresado tanto de forma oral como
escrita, sobre las causas estructurales de las representaciones sociales de género que
construyen los imaginarios simbdlicos en determinados contextos historicos, culturales,
politicos y economicos.

19. Saberes:

Heuristicos Tedricos Axiolbgicos
e Reconocer la relacion e Feminismo. e Respeto hacia la
historica entre el e Género. diversidad.
feminismo y los e |dentidad. e Compromiso social con
estudios de género. e Representaciones la atencion de
e Conocer el origeny sociales. problematicas.
desarrollo del e Imaginario simbdlico. e Actitud critica  de
concepto de género y e Interseccionalidad. cuestionamiento ante el

su aplicacion en orden social de género

e Principales propuestas

d!stllnt‘os campos tedricas feministas. tradicional.
disciplinares. e Curiosidad por nuevos
e Analizar los procesos conocimientos.

de formacion de las
representaciones
sociales de género de




acuerdo al orden
social y cultural.
o Comprender las

intersecciones entre

las practicas y

discursos sociales de

géneroy la
construccion de
identidades.

e Analizar con una
perspectiva

interseccional y critica

la inequidad,
desigualdad y
discriminacion de
género.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

Senale las actividades

necesarias, puede indicar mas

de una.

( X') Actividad presencial

( ) Actividad virtual/
( )En linea

De aprendizaje

Lectura de
publicaciones
especializadas.
Participacion en
didlogos colectivos.
Presentaciones
reflexivas individuales.
Participacion en
dinamicas grupales.
Observaciones en
campo.

Escritura de ensayos.
Asistencia a
conferencias.

De ensenanza

Coordinacion de
actividades.

Facilitar el didlogo
grupal.

Aportar
conocimientos
tedricos.

Atencion a las
necesidades del grupo.
Invitacion a personas
expertas en género.
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Nota: Las actividades de ensefnanza y aprendizaje, asi como los criterios de evaluacién y
acreditacion, deberan corresponder con la modalidad impartida.

21.Apoyos educativos.

e Bibliografia especializada.
e Materiales visuales.
e Conferencias virtuales especializadas (material de consulta).

22.Evaluacion integral del aprendizaje

Evidencias de desempeno Indicadores Procedimiento de .
por productos g;nerales~de evaluacion Pl =
esempeno
e Examen escrito. e Pertinencia Técnica:
e (Calidad e Evaluacion critica.
e Coherencia 20%
e Redacciony
ortografia. Instrumento:
e Puntualidadenla |® Rubrica holistica.
entrega.
e Autenticidad.
¢ Oiriginalidad.
e Creatividad.
e Reflexiones sobre e Pertinencia Técnica: 25%
lecturas(10). o Calidad e Andlisis de
e Coherencia desempefio.
e Redacciony
ortografia. Instrumento:
e Puntualidad en la o Listade
entrega. cotejo.
e Autenticidad.
¢ Oiriginalidad.
e Creatividad.
e Ensayo final. e Pertinencia Tecnica: 25%
e Calidad e Analisis de
e Coherencia desempeno.
e Redacciony
ortografia. Instrumento:
e Puntualidad en la e Rubrica
entrega. holistica.
e Autenticidad.
¢ Oiriginalidad.
e Creatividad.




Evidencias de | Indicadores Procedimiento | Porcentaje
desempeno por | generales de de evaluacion
demostracion desempeno
e Exposicion de temas|e Pertinencia. Técnica:
especializados. e Coherencia. e Anilisis de | 30%
e Congruencia. desempeno.
e Participacion
activa. Instrumento:
e Expresion oral y e Lista de cotejo
fluidez.
Porcentaje 100%
total:

23.Acreditacion de la EE

Para acreditar, la persona estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al
menos el 60% en las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24.Perfil académico del docente

Grado minimo de maestria en Estudios de Género; Antropologia, Sociologia, Filosofia con
énfasis en estudios de género. Con experiencia docente y de investigacion demostrable en
instituciones de educacion superior en el campo de estudios de género. Experiencia profesional
comprobable en el ambito de los estudios de género con perspectiva feminista.
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26.Formalizacion de la EE

Cuerpo colegiado de

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion 2,
aprobacién

27/03/2025 Organo Equivalente al
Consejo Técnico del
Centro de Estudios de
Género de la Universidad
Veracruzana.

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Maria Eugenia Guadarrama Olivera
Luz del Carmen Jiménez Portilla
Emma G. Bailey




