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Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Area de Formacion de Eleccion Libre

1. Area Académica

| Todas las areas académicas

2. Programa Educativo

| Todos los programas educativos vigentes

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Centro para el Desarrollo Humano e
Integral de los Universitarios

Xalapa

5. Cédigo

6. Nombre de la Experiencia Educativa

CENA 80016

Educacion inclusiva y derechos humanos de las personas con

discapacidad.

7. Area de Formacion del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacion de Eleccion Libre

N/A

9. Agrupacion curricular distintiva

Derechos humanos y cultura de paz

10. Valores
Horas Horas Horas Total de T : :
Teoricas | Practicas Otras horas SR AMAEEE ()
1 2 No Aplica 45 4 No Aplica
. Modghdad y . 13. Relacion 14. Oportunidades de
ambiente de 12. Espacio . T
. disciplinar evaluacion
aprendizaje
M: Curso A: virtual Multiple Interdisciplinaria Ordinario

15. EE prerrequisito(s)

| No Aplica
16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
Maximo Minimo
25 5




17. Justificacion y contribucién a la formacion de los estudiantes

México es un pais multicultural y multilinglie con un alto grado de compromiso social que busca el bien
comun de la ciudadania, principalmente, en materia de derechos humanos establecido a partir del
Capitulo | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya que estos elementos son
esenciales y forman parte de todo organismo gubernamental, politico, deportivo, social, cultural y
educativo, brindando las garantias en pleno ejercicio individual ante la justicia, libertad de religion, la
posibilidad de vivir en ambientes sanos, igualitarios, saludables, inclusivos, y sin discriminacion, en apego a
las politicas internacionales y nacionales. Este marco, interpela al estado de Veracruz, cuya legislacion se
alinea a estos principios, en cabal cumplimiento de politicas publicas registradas principalmente en los
referentes juridicos de la Constitucion, estatutos y leyes que hacen valer los derechos y garantias
individuales de cada ciudadano mexicano.

En cuanto a las personas que se encuentran en situacion de discapacidad, se requiere el pleno ejercicio
constitucional de sus derechos humanos en cualquier ambito en el que interactlen, por lo que se hace
necesaria la formacion que promueva la inclusion y no exclusion o distincion de ningun tipo, que impulse
el derecho al trabajo, a la educacion, inclusion social, y por supuesto el derecho a la igualdad y proteccion de
la ley. Mas aln, en la sociedad actual cada dias mas diversa, que atraviesa a nuevos contextos y plantea
necesidades de integracion en los diversos contextos laborales, empresariales, deportivos, de salud,
culturales y socio-educativos, para romper las barreras para el aprendizaje y la participacion impuestas,
apoyandose en paradigmas educativos que favorezcan la busqueda de soluciones inclusivas, la
construccion de conocimientos de los futuros profesionistas, asi como la adquisicion de elementos
teodricos-metodologicos para desarrollar propuestas inclusivas, que apunten a la accesibilidad, disefio
universal y evaluacion, desde el enfoque de derechos humanos y el principio de atencion a la diversidad,
derivado del nuevo rumbo que deben llevar las universidades.

Cabe destacar que, a raiz de la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19). organismos
internacionales y nacionales, ponen en marcha nuevos modelos y modalidades educativas que brindan
oportunidad a la sociedad de acceder al conocimiento, implementando propuestas inclusivas que
respondan a los desafios de los nuevos tiempos mediante nuevas modalidades educativas a distancia.

Es por ello que los estudiantes universitarios de cualquier programa educativo requieren desarrollar
competencias pedagogicas en educacion inclusiva sustentadas en una perspectiva de derechos humanos,
para brindar soluciones especificas en su area profesional a problemas reales que enfrentan las personas
con discapacidad y sociedad en general, generando aprendizajes significativos y colaborativos.

18. Unidad de competencia (UC)

El estudiante disefia propuestas de inclusion desde su area de formacion profesional para la atencion de
necesidades socioeducativas, a partir de los elementos tedrico-metodologicos de la educacion inclusiva
y la perspectiva de derechos humanos, mostrando actitudes de responsabilidad, solidaridad, trabajo
colaborativo y compromiso ético de vida con las personas en situacion de vulnerabilidad, discapacidad

y la sociedad en general.




19. Saberes

Heuristicos Teodricos Axiologicos

e Analisis critico de la |. La educacion inclusiva, con e Apertura para conversar
informacion en forma oral y énfasis en la poblacion en ¢ Sensibilidad
escrita situacion de discapacidad. ¢ Solidaridad

e Autoaprendizaje 1.1 Modelos de atencion a la e Respeto

e Comparacion discapacidad: médico, social e Escucha

e Sintesis 1.2 Clasificacion de la e Interés por la reflexion y el

e Conceptualizacion discapacidad: fisica o motriz, cuestionamiento
Transferencia sensorial, intelectual y e Autocritica

e Resolucion de problemas psicosocial. e Autorreflexion

e Identificacion y Evaluacion 1.3 Elementos conceptuales ¢ Colaboracion

e Trabajo colaborativo y sobre educacion inclusiva: e Confianza
cooperativo docente inclusivo, aula inclusiva.  Compromiso

R .

o Lr;ﬂ?agr:irento critico y [l. Marcos ins'gitucionales, : E?:ggg?::éhdad
reflexivo normativos, politicos yderech,os e Empatia

e |dentificacion de ideas fuerza humanos para la educacion T 0 i

. inclusiva. * Tolerancia
e Ajustes razonables 1] . e Etica
, .1 Internacional.

y B_us_qugd_a en fuent~e > 2.2 Nacional Orden

bibliograficas en espafiol e 23 Estatal. e Honestidad

inglés

2.4 Universitario.

[Il. Barreras para el aprendizaje y
la participacion

3.1 Ideoldgicas, actitudinales,
normativas, practicas escolares.
3.2 Dimensiones de la inclusion.
3.3 Ajustes razonables.

3.4 Accesibilidad.

3.4.1 Definiciones generales
3.4.2. Accesibilidad en la web.
3.4.3. Accesibilidad en la
infraestructura.

IV. Estrategias de inclusion para
personas en situacion de
discapacidad.

4.1 Estrategias de tipo
arquitectonico o de
infraestructura.

4.2 Estrategias comunicativas.
4.3. Estrategias para el desarrollo
de habilidades y actitudes.
4.4 Estrategias para la
sensibilizacion.

4.5 Estrategias pedagogicas.

Respeto a la diversidad
Responsabilidad social
Autorregulacion




20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de experiencia

Actividad
presencial

Actividad virtual

De ensenanza

Revision de lecturas.

Asesoria y acompafamiento en proyectos.

Discusion dirigida.

Lectura comentada.

Organizacion de grupos colaborativos.

Tareas para estudio independiente.

Trabajo que favorezca la autonomia y el autoaprendizaje.
Uso de la Plataforma de Aprendizaje.

De aprendizaje

Busqueda de informacion en repositorios institucionales.
Foros de discusion.
Exposicion de ideas.

Lectura independiente.
Organizadores graficos.
Diseno de Proyectos.

Participacion en la plataforma de aprendizaje.
Disefio de infografias y materiales multimedia.

21. Apoyos educativos.

Equipos de computo, dispositivos moviles, herramientas digitales, software educativo, plataformas
virtuales de aprendizaje, ecosistemas digitales, libros digitales, videos, podcast, infografias, repositorios

institucionales.

22. Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de desempefio

Indicadores generales de

Procedimiento(s) e

por productos desempefio instrumento(s) de | Porcentaje
evaluacion
Participacion en foros de|e Puntualidad. ¢ Netiqueta 15%

discusion.

¢ Coherencia y pertinencia
de las ideas y argumentos
expresados.

o Respeto a las opiniones de
los demas.

e Dominio de herramientas
digitales.

e En su caso, referencias
bibliograficas citadas.

e Participacion en tiempoy
forma.

e [nstrumento: lista
de cotejo.




Infografia sobre los marcos|e Puntualidad. e Criterios generales|20%
institucionales y normativos, | ¢ Comunica con coherencia| para el disefio de la
misma que se compartira a través| y pertinencia la| infografia.
del foro de discusion 2. informacion integrada. Instrumento: Escala
e Respeto. valorativa
e Originalidad y creatividad.
e Uso equilibrado de texto e
imagen.
e Integra referencias
bibliograficas citadas.
Mapa mental sobre las barreras| e Puntualidad. Criterios generales | 15%
de aprendizaje y la participacion, | ¢ Comunica con coherencia| para el disefio de la
misma que se compartira a través| y pertinencia la| infografia.
del foro de discusion 3. informacion sintetizada| e Instrumento: Escala
que integra. valorativa
¢ Respeto.
e Originalidad y creatividad.
e Atiende la estructura y
forma de mapa mental.
e Integra referencias
bibliograficas citadas.
Propuesta de innovacion|e Puntualidad. Criterios generales | 50%
inclusiva, misma que se|e Comunica con coherencia| para el disefio de la

compartira a través del foro de
discusion 4.

y pertinencia la propuesta
de innovacion.
Recupera los elementos
estructurales solicitados.
Presenta la propuesta en
formato de video
didactico.

Respeto.

Originalidad y creatividad.
Integra referencias
bibliograficas citadas.

propuesta y del
video.
Instrumentos: a)
escala valorativa de
autoevaluacion y b)
Rubrica de la
propuesta.

23. Acreditacion de la EE

La calificacion minima para aprobar esta experiencia educativa es de 6 o un 60% de entrega de las
evidencias solicitadas, considerando los criterios establecidos.

24, Perfil académico del docente

Lic. en Pedagogia, Psicologia, o estudios relacionados con la educacién superior y/o inclusion,
preferentemente con estudios de posgrado en educacion, investigacion, inclusion o areas afines, con
experiencia minima de 1 ano en educacion superior.
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