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Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Area de Formacion de Eleccion Libre

I. Area Académica
| Todas las areas académicas

2. Programa Educativo

| Todos los programas educativos

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)
Direccion General de difusion Cultural Xalapa
5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia Educativa
DART80048 Jugando en serio: improvisacion Teatral

7. Area de Formacion del Modelo

Educativo Institucional o (CELREET

Area de Formacion de Eleccion Libre N/A

9. Agrupacion curricular distintiva

Manifestaciones artisticas y culturales

10. Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos s )
Teodricas | Practicas Otras horas q
2 I No Aplica 45 5 No Aplica
I 1. Modalidad y ambient . 13. Relacion 14. Oportunidades
D 12. Espacio e e e . ‘-
de aprendizaje disciplinaria de evaluacién
| Curso-taller | Presencial. |  Maltiples | Transdisciplinaria | Ordinario

I5. EE prerrequisito(s)

| No Aplica
16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
Maximo Minimo
16 5

17. Justificacion

El teatro es una manifestacion artistica que permite la expresion de las necesidades, deseos, suefios y
situaciones del ser humano. Es un vehiculo de autoconocimiento que permite que el alumno adquiera
conciencia de su cuerpo y voz y desarrolle la autocritica a través de la observacion de si mismo y de los
otros. Asimismo comprende la importancia del trabajo en equipo lo que contribuye a desarrollar una
conciencia critica.




18. Unidad de competencia (UC)

El/la estudiante conoce los conceptos basicos de la técnica IMPRO a través de informacion documental,
técnica y digital donde con la que crea escenas teatrales en pareja y colectivas que le permitiran
desarrollar su expresion verbal y corporal a través del juego en un ambiente de cordialidad, confianza y

tolerancia lo que le permitira apreciar la importancia de la autocritica y reflexionar sobre

los otros,

sobre si mismo, el mundo que lo rodea y del trabajo colaborativo tomando conciencia de la diversidad a
varios niveles, enriqueciendo su formacién profesional inmediata y a futuro.

19. Saberes:

Heuristicos Tedricos Axiolbgicos

e Identifica qué es una e Concepto de e Disposicion

oferta y como aceptarla Improvisacion teatral e Participacion activa
e Reconoce cuando hay e Reglas del juego e Autocritica

bloqueo y como e Principios basicos: e Asertividad

romperlo. aceptar- Ofrecer- e Tolerancia a la frustracion
e Genera espacios bloquear e Flexibilidad

imaginarios a través de ¢ Relato e Conciencia del ridiculo

acciones fisicas. * Suceso e Honestidad hacia si mismo

e Desarrolla una escena en
pareja con limite de
tiempo.

e Elabora en equipo una
historia con un género o
en un estilo especifico.

e Personaje
e Creacion de espacios
e Géneros y estilos

y hacia los demas.

e Respeto a la naturaleza en
general y a los seres
humanos en particular.

e Cooperacion y trabajo en
equipo

e Disfrute del juego.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de experiencia

Senale las actividades necesarias,
puede indicar mas de una.

( x ) Actividad presencial

() Actividad virtual/
( )En linea

De aprendizaje

Elaboracion de la escultura Yo
mismo

Elaboracion de bitacora donde
manifieste lo aprendido, lo vivido
y lo sentido por escrito, en audio
y en video.

Ejercicios individuales de la
técnica Impro.

Ejercicios por parejas

Ejercicios por equipos.
Elaboracion de escaleta

Seleccion de escenas de peliculas
y/o documentales de los
géneros horror, amor, ciencia
ficcion y naturaleza.

De ensenanza

Aprendizaje basado en el juego.
Ejercicios de coordinacion
corporal.

Ejercicios de voz

Tareas individuales para
mostrarlas al colectivo.

Andlisis de las tareas.

Debates

Organizacion de equipos.

21. Apoyos educativos.




Lectura de noticias periodisticas de actualidad.
Uso de redes sociales: WhatsApp, FB, TikTok.
Uso de smartphones y dispositivos electronicos

22, Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno por

Indicadores generales

Procedimiento de

~ "y Porcentaje
productos de desempeno evaluacion
Bitacora Col | Oportuna Técnica: Observacion 10%
Pertinente sistematica
Suficiente Instrumento: Lista de
Escultura Yo mismo Oportuna cotejo. 10%
Puntualidad en la|Técnica: Observacion
entrega directa
Creatividad Instrumento: Lista de
cotejo
Evidencias de desempeno por | Indicadores generales Procedimiento de :
demostracion de desempeno evaluacion Porcentaje
p
Participacion individual Diccion Técnica: Observacion 10%
Volumen directa
Expresion corporal Instrumento:  Rlbrica
Presencia escénica analitica
Autocritica
Participacion colectiva Colaboracion Técnica: Observacién 10%
Cooperacion directa
Paciencia Instrumento:  Rubrica
Tolerancia analitica
Reflexion
Analisis
Concentracion Técnica: Observacién 60%
Atencién directa
Presentacion a publico Presencia escénica Instrumento:
Volumen Ribrica analitica
Diccion
Asertividad
Espontaneidad
Disponibilidad
Creatividad
Resolucion de
problemas
Porcentaje total: 100%

23. Acreditacion de la EE

Para acreditar el/la estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso. La calificacion final
ponderara la participacion activa del alumno en trabajos de orden individual y del trabajo en equipo a
través de una presentacion a publico de los ejercicios realizados durante el proceso del taller, asi como
la elaboracion de tareas asignadas y debera contar con al menos el 60% en las evidencias de desempeno,
de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24. Perfil académico del docente

Actor/actriz, Lic. En actuacion con conocimientos del método “impro” y conocimientos de clown y
actuacion con mascara. Experiencia docente minima de dos afhos.
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25. Fuentes de informacion

Argentino Galvan, Omar. Del salto al vuelo. Manual de Impro. Ed.Improtour. 2013
Johnstone, Keith. IMPRO. improvisacion y el Teatro. Cuatro Vientos Editorial. 1979
Poultier, Christine. Jugar al juego. Editorial Naque.|987

Acevedo, Alejandro.Aprender jugando 1,2 y 3 . Noriega Editores. 2003
Johnstone,Keith. Impro for Storytellers. Faber & Faber

26. Formalizacion de la EE

Cuerpo colegiado de

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion 2,
aprobacién

1/12/2004 12/06/2024 Consejo Técnico de la
Organizacion Teatral UV

27. Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

| Alba Luz Dominguez Mora



http://improvencyclopedia.org/references/Keith_Johnstone.html

