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Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Area de Formacion de Eleccion Libre

I. Area Académica
| Todas las areas académicas |

2. Programa Educativo
| Todos los programas educativos

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)

Instituto de Psicologia y Educacién . Xalapa

5. Cédigo 6. Nombre de la Experiencia Educativa
PSIE80009 Crecimiento personal

7. Area de Formacion del Modelo

Educativo Institucional 8. Cardcter

Area de Formacion de Eleccion Libre N/A

9. Agrupacion curricular distintiva

e Salud y bienestar

10. Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos s )

Tedricas | Practicas Otras horas q

2 2 No Aplica 60 6 No Aplica

I 1. Modalidad y ambient . 13. Relacion 14. Oportunidades

D 12. Espacio e e e . ‘s
de aprendizaje disciplinaria de evaluacién

e Curso-taller | e Virtual Muiltiples e Transdisciplinaria Ordinario

e En Linea

I5. EE prerrequisito(s)

| No Aplica
16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
Maximo Minimo
25 5

17. Justificacion

Los constantes cambios econémicos, politicos y/o educativos generan un impacto significativo sobre la
vida en sociedad y, sobre todo, a nivel individual en quienes formamos parte de ella. La Universidad
Veracruzana esta inmersa también en una etapa de cambios que se describen en el Programa de Trabajo
2021-2025, Por una transformacién integral, donde se proponen metas y acciones que justifican la

1



implementacion de la presente experiencia educativa. En el Eje | Derechos Humanos en concreto en el
Tema 1.6 Salud y Deporte el objetivo especifica la promocion del “desarrollo humano y la salud integral
de los estudiantes” (p. 056). Para lograr la meta 1.6.1.6 se indica el disefio e implementacion en el “Area
de Formacion de Eleccion Libre... en torno al desarrollo humano, la promocién de la salud mental...”,
que se complementa con la meta |.6.1.7 con “la salud mental y emocional” y la accion 1.6.1.7.3 donde se
precisa la promocion de “la creacion de estilos de vida saludables y el autocuidado” (p. 059).

Por lo anterior esta experiencia educativa promueve el desarrollo personal de los estudiantes
universitarios, al conocer y transformar su patron de creencias, actitudes y comportamiento
repercutiendo asi en su ambito humano y social. Los saberes que se abarcan estan encaminados hacia el
crecimiento y desarrollo del estudiante como persona; a través del conocimiento tedrico y técnicas
vivenciales, que permitan el descubrimiento de sus valores, actitudes, autoestima, comunicaciéon y su
relacion con los otros. Para lograrlo el/la estudiante cada semana realizara una actividad que lo conduzca
desde descubrir la importancia de su identidad hasta la elaboracion final de un proyecto de vida.

18.Unidad de competencia (UC)

El/la estudiante modifica a su ritmo y acuerdo a sus circunstancias personales sus patrones de
comportamiento en un ambiente de apertura y respeto a partir de conocimiento teorico y vivencial de
actitudes, valores, autoestima, comunicacion y relaciones interpersonales lo cual favorecera su
crecimiento como persona en el ambito humano y social.

19. Saberes:

Heuristicos Teoricos Axiologicos
Ser uno mismo Aplicacion de estrategias de | Apertura
Ser persona comunicacion Autocritica
Conécete a ti mismo(a) Autoaprendizaje Autorreflexién
El reto de Aristoteles Autobservacion Autoestima
{Quién soy yo?! Autodistanciamiento Autonomia

Estados del yo
Relaciones interpersonales
Ser con otros
Vivir las emociones
Emociones destructivas
Enfocando
Empatia
Trascender

Trascender y sentido de vida
Dejando atras los esquemas

repetitivos que limitan

Caminos de trascendencia

Proyecto de vida

Autoevaluacion y evaluacion
de la Experiencia Educativa

Cuestionarios
Egograma

Empatizar

Enfocar

Manejo de bitacora
Metacognicion
Retroalimentacion
Sintesis

Técnicas de lectura con fines
diversos

Toma de decisiones
Transferencia
Videos para estudiar

Colaboracion
Compromiso
Confianza
Creatividad
Congruencia
Honestidad
Iniciativa
Respeto
Responsabilidad de  sus
aprendizajes
Seguridad
Sensibilidad
Tolerancia

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de experiencia

Senale las actividades
necesarias, puede indicar mas
de una.

( ) Actividad presencial

( X) Actividad virtual/
( X)En linea

De aprendizaje

Lecturas

Ejercicios de autoconocimiento
Metacognicion

Participacion en foros
Elaboracion de bitacoras




Cuestionarios

Dialogos con otras personas
(familiares, amigos...)
Actividades para:

Establecer relaciones
interpersonales significativas
Fortalecer el conocimiento y
manejo de las emociones

La asertividad

Identificar caminos de
autotrascendencia

Adaquirir las habilidad de
autobservacion y
autodistanciamiento

La toma de decisiones
Elaboracion del proyecto de vida
Videos con tematicas diversas

De ensenanza

Trabajo de diseho instruccional
al ser una experiencia educativa
en linea asincrona

Explicaciones detalladas de las
actividades a realizar

Aclaracion de dudas a nivel
individual por correo
electronico

Retroalimentacion a las

actividades de cada estudiante

21. Apoyos educativos.

Videos

Lecturas (articulos, capitulos de libros y libros digitales)
Presentaciones en Power Point y/o en PDF
Textos explicativos para cada tema y actividad

Computadora y conectividad de internet
Acceso a la plataforma de EMINUS 4

22. Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno por
productos

Indicadores generales
de desempeno

Procedimiento de
evaluacion

Porcentaje

-Reflexion personal

-Desarrollo de actividades en
la plataforma de EMINUS.

-Participacion en las
actividades senaladas para
recibir retroalimentacion en
linea.

-Aplicar lo aprendido:
reflexionar sobre si mismo.

-Bitacoras

Presentacion
Creatividad
Calidad
Puntualidad en la
entrega
Autenticidad
Claridad
Objetividad
Argumentacion
Compartir la
experiencia vivida y
el aprendizaje
logrado

Técnica:

Participacion en
actividades de
autoconocimiento,
identificacion y
promocion de
recursos personales y
relacionales

Instrumento:

Las instrucciones para
la elaboracién de la
actividad

78%




Evidencias de desempeno por | Indicadores generales Procedimiento de :
y’ ~ "y Porcentaje
demostracion de desempeno evaluacion
Exposicion escrita del Claridad Técnica: 22%
Proyecto de vida Originalidad Analisis documental
Autoevaluacion Creatividad Instrumento:
Expresividad Rubrica
Porcentaje total: 100%

23. Acreditacion de la EE

Para la acreditacion de la experiencia educativa, el/la estudiante debera cumplir con el 80% de
participaciones al curso y con al menos el 60% en las evidencias de desempefo de acuerdo con el
Estatuto de Alumnos 2008.

24. Perfil académico del docente

Licenciatura en un area de humanidades con estudios de posgrado en desarrollo humano, psicologia o
psicoterapia con cursos de formacion en desarrollo grupal, en las areas de la disciplina: autoestima,
autoconocimiento, relaciones interpersonales, manejo de conflictos, manejo de grupos y, con
experiencia docente al menos de 2 ahos en el nivel de educacién superior.

25. Fuentes de informacion

BASICAS

Barcelo, B. (2003). Crecer en grupo. Una aproximacion desde el enfoque centrado en la persona.
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Covey, S. R. (2003). Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Editorial Paidos.

Covey, S. (2020). Los 7 habitos de los adolescentes altamente efectivos. Penguin Random House.
Daft, R. L. (2006). La experiencia del liderazgo. CENGAGE Learning Editores.

Dominguez, X. M. (2005). Para ser persona. Fundacion Emmanuel Mounier.

Egan, G. (1976). El laboratorio de Relaciones Interpersonales. Teoria y practica del “sensitivity training”.
Editorial Paidos.

Frankl, V. (1976). El hombre en busca de sentido. Editorial Herder.

Fritzen, S. J. (1987). La Ventana de Johari. Ejercicios de dinamica de grupo de relaciones humanas y de
sensibilizacion. Editorial Sal Terrae

Gendlin, E. (2002). FOCUSING. Proceso y técnica del enfoque corporal. Editorial Mensajero.
Goleman, D. (1995). La Inteligencia Emocional. Por qué es mas importante que el cociente intelectual.
Javier Vergara Editor.

Goleman, D. (2004). Emociones Destructivas. Como entenderlas y superarlas. Javier Vergara Editor.
Gonzilez, G. (2002). Reingenieria personal. Transformacion en libertad. Editorial Diana.

Gordon, T. (2014). L. E. T. Lideres eficaz y técnicamente preparados. Gordon Training México.
Recuperado de: https://leer.amazon.com.mx/?asin=B00QUCB920.

Kertész, R. & Induni, G. (1981). Manual de Analisis Transaccional. Editorial Conantal.

Rogers, C. (1986). El Camino del Ser. Editorial Kairos.

Saez, R. (2001). Los juegos psicoldgicos segiin el Analisis Transaccional. Editorial CCS.

Serrano, S. (s/f). La Ventana de Johari. Video consultado el 9 de febrero de 2021 en
https://www.youtube.com/watch?v=GUS5I5Rz|plE

Yuste, F. (2010). Herramientas de coaching personal. Desclée de Brouwer.
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Bolinches, A. (2004). El cambio psicologico: autoayuda y crecimiento personal. Editorial DEBOLSILLO.
Canut, J. (2013). Confia en ti. Gedisa Editorial.

Gavilan, F. (2012). Yo no he sido: excusas, disculpas y justificaciones que utilizamos para protegernos.
Editorial Zenith.

Montoya, M. A. & Sol, C. E. (2001). Autoestima. Estrategias para vivir mejor. Pax México.
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Satir, V. (1996). Vivir para amar: un encuentro con los tesoros de tu mundo interior. Tr. Isabel Noriega.
Pax México.

Satir, Virginia. (2000). Tus distintos rostros. Pasos para ser amado. Tr. Gilda Castillo. Pax México.
Weinberg, G. & Rowe, Dianne R. (201 I). Como somos y como nos ven los otros. Saber mirarse en el
espejo. Tr. Elizabeth Casals. Gedisa Editorial.

26. Formalizacion de la EE

Cuerpo colegiado de

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion >,
aprobacion

(20/05/2003). (15/08/2024) Consejo Técnico del Instituto u
érgano equivalente del Instituto
en Psicologia y Educacion

27. Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Mtra. Graciela Patricia Mendoza Pérez.
Mtro. José Luis Cuéllar Cessa




