\'J

Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Area de Formacion de Eleccion Libre

I. Area Académica

\ Todas las areas académicas

2. Programa Educativo

\ Todos los programas educativos

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Instituto de Investigaciones Psicologicas

Xalapa

5. Cadigo

6. Nombre de la Experiencia
Educativa

INVPOO003

Estrés, Salud y Enfermedad

7. Area de Formacion del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacion de Eleccion Libre

N/A

9. Agrupacion curricular distintiva

e Salud y bienestar

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Crédit Equivalenci
Teoricas Practicas Otras horas recitos gjalanE ()
2 2 No Aplica 60 6 No Aplica
I I.Modalidad . s 14.Oportunidad
. ! Y . 13.Relacion portuni
ambiente de 12.Espacio e g . es de
.. disciplinaria .
aprendizaje evaluacion
M: Curso- A: Ml]ltiples e Interdisciplinaria Ordinario
taller Presencial

I5.EE prerrequisito(s)

| No Aplica
16. Organizacién de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
Maximo Minimo
25 5




17. Justificacion

En los Ultimos veinte anos el campo de la Psicologia de la Salud ha desarrollado una gran cantidad de
conocimientos y estrategias encaminados a la promocién de la salud y a la prevencion de la enfermedad.
Se ha encontrado que el estrés tiene una presencia importante en el origen y el mantenimiento de la
enfermedad. Aunado a esto, entre estudiantes hay un aumento considerable de problemas de salud,
adicciones, e incluso suicidio asociado con la presencia de estrés, por lo que se hace necesario que los
alumnos de diversas areas analicen la relacién estrés y enfermedad, conozcan sus fundamentos teéricos y
manejen con pertinencia una serie de estrategias cognitivo-conductuales para su control que les seran de
utilidad no tan solo a nivel individual sino también en su vida profesional.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante analiza a través de la revision de fundamentos tedricos, la relacion que puede
establecerse entre la salud fisica y el estrés cronico, conociendo algunas estrategias psicolégicas que
utiliza para su manejo. Todo en un ambiente académico que permite generar disposicion y respecto para
la interaccién y el intercambio de la informacion entre los participantes, con la finalidad de que a través
de sus experiencias se pueda detectar situaciones de riesgo para la salud.

19. Saberes:

Heuristicos

Teoricos

Axiolégicos

e Analiza y sintetiza
informacion relacionada
con cada saber tedrico
propuesto

e Reconoce los principales
fundamentos tedricos o
conceptuales de la
informacién manejada en
el curso-taller

e Selecciona material
adecuado para sus
demostraciones frente a
grupo

e Participa frente a grupo
de manera coherente,
clara y creativamente

e Mantiene una
comunicacion verbal y
no verbal en el
desarrolla de cada sesion

e Seintegra a la dinamica
del grupo con un alto
sentido del humor

e Aplica de manera
individual lo aprendido
en el curso-taller

Psicologia de la Salud

Modelos que explican el estrés:
respuesta, estimulo y proceso
Estrés y manifestaciones clinicas
Estrés y pensamientos negativos
Concepto de Afrontamiento
Revisién de algunas Estrategias
cognitivo- conductuales para el
manejo del estrés

Revision de algunas Técnicas de
relajacion

Respeto hacia la opinién
de otros

Tolerancia hacia las
diversidades individuales
Autonomia para la
busqueda de
informacion
Compromiso con las
actividades que se
desarrollen durante el
curso y con el
contenido general del
curso-taller

Disposicion  para la

interaccion y el
intercambio de
informacion

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

Senale las actividades
necesarias, puede indicar mas

( X') Actividad presencial

() Actividad virtual/

( )En linea




de una.

De aprendizaje e Lectura, sintesis e
interpretacion de la
informacion

e Identificacion de
analogias en funcién de
los temas revisados

e Exposicion de temas

asignados

taller.

clase

e Discusiones grupales en
torno al tema revisado y
las posibles soluciones
encontradas

e |dentificacion de
situaciones cotidianas en
las que se desarrollen
conductas o
interacciones
relacionadas con el
contenido del curso-

e Participacion en las
dinamicas establecidas en

De ensenanza e Organizacion de grupos
colaborativos

e Discusion dirigida

e Lectura comentada

e Exposicion de temas con
apoyo tecnologico

variado

e Entrenamiento en el uso
de algunas técnicas
utilizadas para relajarse

21.Apoyos educativos.

Material bibliografico impreso y/o digitalizado (lecturas)
Diapositivas en power point, canva, genially y otros.
Videos

Audios

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

. . ~ Indicadores —
Evidencias de desempeno Procedimiento de .
generales de - Porcentaje
por productos - evaluacion
desempeno
Reporte de lectura claridad y Técnica: 20%
puntualidad en la Instrumento: Rubrica
entrega
Evaluaciones individuales Suficiencia y | Técnica: Evaluativa 30%
pertinencia Instrumento: Rubrica




Evidencias de desempeno Indicadores Procedimiento de .
por demostracion generales~de evaluacion Porcentaje
desempeno
Autenticidad, Técnica: Expositiva 25%
Exposicion (individual o por originalidad,
equipo) creatividad Instrumento:
Congruencia, plataformas
claridad
Asistencia y | Técnica: 25%
Ejercicio practico en aula | cumplimiento de las | Modelamiento
indicaciones Instrumento:
Instrucciones
Porcentaje total: 100%

23.Acreditacion de la EE

Para acreditar, el/la estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos el 60%
en las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24.Perfil académico del docente

Licenciatura en Psicologia y/o profesionales del area de la salud con estudios de Maestria y
Doctorado en Psicologia de la Salud con experiencia en docencia superior de tres ahos, con cursos
de actualizacién disciplinar y pedagogica relacionados con el tema central de la EE..
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26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion

Fecha de modificacion

Cuerpo colegiado de
aprobacion

02/06/2003

14/08/2024

Consejo Técnico del Instituto
de Investigaciones Psicologicas

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

| Dra. Maria Erika Ortega Herrera; Dr. Leén Felipe Beltran Guerra; Dra. Erika Cortés Flores




