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Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa
Direccion de Innovacién Educativa

Programa de estudios de experiencias educativas del AFEL

1.-Area académica

| Cualquiera

2.-Programa educativo

| Cualquiera

3.-Dependencia/Entidad académica

| Eleccion libre

4.-Cédigo 5.-Nombre de la experiencia educativa 6.-Area de formacion

Principal Secundaria

| | El monitor como tutor par

7.-Valores de la experiencia educativa

Créditos | Teoria | Practica | Total horasa | Total horas Equivalencia (s)
la semana al periodo
6 1 4 5 75 Ninguna
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion
| Curso — Taller | Ordinario
10.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno
11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 30 10
12.-Agrupacion natural de la experiencia
educativa (areas de conocimiento, 13.-Proyecto integrador
academia, ejes, modulos, departamentos)
| Ninguno | Ninguno
14.-Fecha
Elaboracion Modificacién Aprobacién

5 de julio de 2016

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

| Algjandra Yamel Assad Meza y Luz Mariela Cabrera Hernédndez

16.-Perfil del docente

profesional de un afio en el trabajo con grupos.

Licenciatura en Psicologia o Pedagogia, preferentemente con estudios de posgrado relacionados
con la educacion, asi como conocimientos acerca de la tutoria académica en la UV y experiencia




17.-Espacio 18.-Relacién disciplinaria

| Institucional | Multidisciplinar

19.-Descripcién

Esta Experiencia Educativa (EE) pertenece al Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL) del
Modelo Educativo Integral y Flexible, con 6 créditos (1 hora tedrica y 4 horas practicas).

Se ha disefiado en la modalidad de curso — taller, ya que contempla la revision de materiales asi
como la aplicacion de saberes en situaciones concretas. Se llevard a cabo en un ambiente de
aprendizaje distribuido por lo que se combinan sesiones en linea con trabajo presencial.

Los contenidos pretenden brindar al estudiante una base solida sobre la concepcion e
importancia de la tutoria en la Universidad Veracruzana asi como recursos y estrategias que le
permitan aprender sobre el manejo de grupos, uso y aplicacion de herramientas en linea,
instancias de apoyo estudiantil y desarrollo de actitudes relacionadas con el compromiso para
favorecer la identidad e integracion de sus compafieros a la vida universitaria. En paralelo, se
busca promover la formacion integral en los participantes al exponerlos a escenarios reales que
los lleven a repensar su profesion y el papel que desempefiaran dentro de la sociedad una vez
egresados.

Para lograr lo anterior, a lo largo de la EE se usaran estrategias relacionadas con la participacion
en ejercicios vivenciales, resolucion de casos, creacién de recursos audiovisuales, trabajo
colaborativo, asi como participacion activa en foros de discusién y plenarias.

La evaluacion, considera la creacion material didactico audiovisual que difunda informacion
relevante sobre la actividad tutorial, servicios de apoyo estudiantil, estrategias de aprendizaje,
entre otros, mismo que serd compartido con las coordinaciones de sistemas tutoriales como un
recurso de apoyo para los tutores. Asimismo, un directorio electronico sobre espacios de
convivencia estudiantil y de ayuda a la realizacion de actividades escolares. Finalmente,
desarrollara su programa de trabajo alineado con el programa de la Coordinacion del sistema
tutorial de su programa educativo.

20.-Justificacion

La Universidad Veracruzana, a partir de la puesta en marcha del Modelo educativo institucional,
ha considerado diversas estrategias para apoyar la construccion del perfil profesional de sus
estudiantes favoreciendo la formacion integral del mismo. Una de estas estrategias es la tutoria
gue surge para acompafiar y orientar a los estudiantes en las decisiones académicas que deben
tomar a lo largo de su trayectoria escolar.
Dentro de este ambito emergen varias figuras: coordinador de sistema tutorial, tutor académico,
profesor tutor y monitor. Este Gltimo, como una figura de apoyo de tutoria académica y
ensefianza tutorial (Articulo 38 del actual Reglamento del Sistema Institucional, 2009). En el
articulo 39, se establecen los requisitos para ser monitor:
I. Haber cursado mas del cincuenta por ciento de los créditos del plan de estudios;
I. Estar capacitado en la normatividad universitaria relacionada con la tutoria académica
0 ensefianza tutorial;
I11. Para el caso de ensefianza tutorial, haber acreditado las experiencias educativas en las
cuales prestara su apoyo con un promedio ponderado minimo de ocho; y
IV. Estar dispuestos a mantener una constante comunicacion con el Tutor Académico, el
Profesor Tutor o el Coordinador del Sistema Tutorial, segiin corresponda, sobre los
asuntos referentes a los Tutorados.
Con base en lo anterior, y dadas las necesidades actuales de fortalecer la actividad tutorial en
los programas educativos, favoreciendo la permanencia de los estudiantes y su promocién a
periodos superiores, se considera importante a su vez potenciar la figura del monitor como
medio para asegurar un mejor acompafiamiento de los estudiantes, principalmente los de nuevo
ingreso. Asimismo, se vislumbra como oportunidad y espacio de formacion para los estudiantes
participantes, impactando de forma positiva tanto en su propio desarrollo profesional como en
el de sus pares, al implicarse en escenarios reales, desarrollar estrategias que le permitan
relacionarse y trabajar con otros comparfieros, entre otras. Finalmente, con el proposito de




incentivar a los estudiantes se dara un reconocimiento crediticio a través del Area de Formacién
de Eleccién Libre.

21.- Unidad de competencia

El estudiante conoce el marco de referencia de la tutoria en la Universidad Veracruzana a partir
del cual cobra relevancia su participacion como monitor, mediante la indagacion y busqueda de
informacidn, desarrollo de ejercicios vivenciales individuales y grupales que favorezcan la
implementacion de estrategias para el trabajo tutorial, en un ambiente de compromiso,
responsabilidad, empatia y sensibilidad, para brindar un acompafiamiento a sus pares en
aspectos relacionados con su vida académica y estudiantil, promoviendo con sus acciones la
autonomia y formacion integral propia y de sus compafieros.

22.-Articulacion de los ejes

Los saberes se relacionan con la tutoria en la UV, asi como las herramientas e instancias que la
apoyan, normatividad, apoyo a la actividad tutorial, el papel del monitor y estrategias de trabajo
tutorial (eje tedrico) considerando desarrollar habilidades de aplicacion, comprension,
generacién de estrategias, organizacién, participacion y reflexion, para asi dar un
acompafiamiento y orientacion a estudiantes, (eje heuristico) mostrando actitudes y valores de
aceptacion, autenticidad, compromiso, congruencia, empatia, respeto, tolerancia, entre otras (eje
axioldgico).

23.-Saberes
Tedricos Heuristicos Axiol6gicos
e Latutoriaenla UV e Acompafiamiento a los e Aceptacion
o Areas de formacion tutorados. e Apertura para la interaccion
dentro del plan de e Aplicacion de estrategias y el intercambio de
estudios: AFBG y de comunicacion. informacién
AFEL. e Comprension de textos. |e  Asertividad
o Importancia e impacto |«  Comunicacion asertiva. |  Autenticidad
delatutoriaenla o  Construccion de e Autocritica
SOFSUtU%Q'OQ del perfil soluciones alternativas.  |e  Autonomia
el estudiante. e Escucha activa. e Colaboracion
o Dimensionesde la |, Generacion de estrategias [«  Compromiso
actividad tutorial. de apoyo a los estudiantes. | e  Confianza
° [bosdetutoriaen |, Habilidades basicasy | Congruencia
. . . analiticas de pensamiento: | o i
e Herramientas e instancias comparaciénr)relacién, . ggg;ﬁgﬁ%n
de apoyo a los descripcion y analisis. e Creatividad
estuc(;jlgntssi di e Observacion e Curiosidad
g CEED?_“eJtU lante o Orga_nizaci()n (_je grupos, | Disciplina
o Derechos actividades y tiempos. e Disposicion para trabajar en
universitarios o Planeac!on de actividades. grupo colaborativos
o Servicios estudiantiles | *  Promocion del e Empatia
o Espacios de cOmproriso con su e Entusiasta
convivencia formacion academica. |, gjeyipiligad
estudiantil. e Promocion del desarrollo | | Honestidad
o Espacios de apoyo a de valores. e Imaginacion
actividades escolares. |® Promocionensuspares | = Lo
o Tramites escolares del sentido de pertenencia | Liderazao
(movilidad, becas, con la Institucion. . Motivac?ién
etc.) e Toma de decisiones P .
e Normatividad ©  Cerseverancia
o Estatuto 2008 : EL%‘;SZ::Q;%




o Dimensiones de la e Uso de la guia del

actividad tutorial estudiante.
vinculadas al
quehacer del monitor.

o Lineamientos de
operacion del
programa de
monitores (funciones
y atribuciones).

Estrategias para el

trabajo tutorial

o Comunicacion.

o Motivacion y habitos
de estudio.

o Organizacion del
tiempo.

o Importancia de una
profesion.

o Plan de viday carrera

o ldentidad y
permanencia
universitaria (conoce
tu universidad, Elijo
Ser UV).

o Laentrevistay el
taller como estrategias
tutoriales.

Respeto
Responsabilidad
Seguridad
Sensibilidad
Solidaridad
Tolerancia

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

e Autoevaluacion e Demostracion
e Bdlsqueda y consulta de fuentes de e Diagnéstico
informacion e Encuadre
e Construccion de recursos visuales e Exposicion con apoyo tecnolégico
o Discusiones grupales ¢ Organizacion de grupos colaborativos
e Ejercicios vivenciales e Plenaria
e Estudio de casos e Estudios de caso
e Exposicion de motivos e Supervision
e Trabajo colaborativo
o Uso de la plataforma EMINUS
25.-Apoyos educativos
Materiales did4cticos Recursos did4cticos
¢ Diapositivas e Cafion
o Documentos y recursos digitales e Colores/plumones/crayolas
e Libros e Hojas de papel
e Ldapices
e Laptop
e Plataforma EMINUS




26.-Evaluacion del desempefo

Evidencia (s) de L ~ Ambito (s) de .
desempefio Criterios de desempefio aplicacion Porcentaje
. L e Argumentacion
Material audiovisual . Crgativi dad
digital (historieta, S
infografia, diptico, : 8:;g|nra:c|,dad
cartel, entre otros P qg a "'fl Eminus 30%
videos de difusion, | ® Pertinencia
directorios Integracion de saberes
electrénicos) e Utilizacion correcta
de la informacion.
e Retroalimentacion
Ortografia
e Apego a las
Participacion en indicaciones : 0
foros de discusion e Suficiencia Eminus 25%
e Informacién precisa y
relevante
e Pertinencia
e Argumentacion
Resolucion de casos : g:)aiiécri:gcia Intramuros y
articipacion . 25%
Zc[iiva enpplenarias * Fluidez extramuros ’
e Informacién precisa y
relevante
e Argumentacién
e Claridad
e Coherencia Intramuros y
. ; . 0
Plan de trabajo . Esc_rlto reflexivo extramuros 20%
e Fluidez
e Pertinencia
e Suficiencia
Total 100%

27.-Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera cumplir con cada una de las evidencias de
desempefio, asi como con el 100% de asistencia a las sesiones presenciales y su participacion
en el programa de monitores durante dos periodos escolares (120 horas).




28.-Fuentes de informacion

Basicas

¢ Arenas, M. (2006) Las competencias que deben tener los tutores eficientes.

e Beltrén, J. y Suarez, J. (2003). El quehacer tutorial. Guia de trabajo. Disponible en
http://www.uv.mx/dgda/tutorias/academicos/documents/Elquehacertutorial_ 000.pdf

e Estatuto de alumnos 2008  Universidad  Veracruzana.  Disponible  en:
http://www.uv.mx/legislacion/files/2012/12/estatutodelosalumnos2008.pdf

¢ Guia del estudiante 2011. Disponible en:
http://www.uv.mx/dgda/tutorias/tutoriaacademica/tadocumento/

e Lineamientos de operacion. Area de Formacion de Eleccion Libre. Publicados en septiembre
de 2016.

e Lineamientos de operacion. Programa de monitores. EI monitor como Tutor par. Publicado en
junio de 2016.

e Romo, A. (2011). La tutoria, una estrategia innovadora en el marco de los programas de
atencion a estudiantes. México, D.F.: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior, Direccién de Medios Editoriales. Capitulo 2, Los enfoques tedricos
que enmarcan el desarrollo de la tutoria. Pag.27-35.

Complementarias

¢ Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias, de la Universidad Veracruzana. Aprobado
en sesion del H. Consejo Universitario General, celebrada el dia 29 de junio de 2009.

¢ Estrategias de aprendizaje, Medina Muro, N. et al. Universidad Veracruzana. Modelo
educativo integral y flexible (MEIF).

e Garcia, M.L. (1996). La comunicacion, una experiencia de vida. Manual de trabajo de grupos.
México: Plaza y Valdés.

e Gonzalez, A. (2001) El enfoque centrado en la persona. Aplicaciones a la educacién. México:
Trillas.

e Moreno, S. (1979) La educacion centrada en la persona. México: EI manual moderno, S. A.
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