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Programa de experiencia educativa
1.-Area académica

| Todas las reas académicas

2.-Programa educativo

| Todos los programas educativos vigentes

3.- Campus

| Todos

4 .-Entidad académica

| Instituto de la Contaduria Publica

5.- Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria

| ICPU 80001 | Transparencia y rendicion de cuentas Electiva

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
6 2 2 60 Ninguna

9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso — Taller (Virtual) | Cursativa

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 25 5

13.-Agrupacion natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador
educativa (clasificacion académica del AFEL)

| Cultura Ciudadana |

15.-Fecha

Elaboracién Modificacién Aprobacién

Octubre 2012 2 de abril de 2019

16.-Nombre de los académicos que participaron

Elaboracién: Dra. Ana Beatriz Lira Rocas
Modificacién: Dr. René Mariani, Dra. Flor Delfin, Dra. Eira Lopez, Dra. Pilar Acosta, Dr. Fortunato
Cerdn Hernandez, Dra. Tamara Morales Oysekoff y Mtro Leonel Lara Serna.
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17.-Perfil del docente
Licenciado en Economia, Derecho o Contaduria con Maestria y/o Doctorado en Administracion y/o
Gestion Publica y/o Derecho Publico y/o equivalentes

18.-Espacio 19.-Relacién disciplinaria
| Institucional | Multidisciplinaria |

20.-Descripcion

Esta experiencia educativa tiene la finalidad de introducir al alumno en el conocimiento actualizado de
los lineamientos fundamentales para la rendicion de cuentas en los tres niveles de gobierno, herramientas
de control y evaluacién, para lo cual es primordial conocer las obligaciones de transparencia y derecho a
la informacion publica, creando en su caso, la contraloria social y la promocién de la participacién
ciudadana

21.-Justificacion

Debido a que en Hacienda Publica se manejan recursos que aportamos todos los contribuyentes, es
indispensable que, quienes administren, gestionen y usen esos recursos, informen al respecto,
estableciéndose la funcion de rendicion de cuentas y su imprescindible transparencia. Al respecto, los
servidores publicos tienen la obligacion de cumplir con los principios constitucionales y legales que al
respecto, les son sefialados.

Dado que los recursos presupuestales son escasos Yy las demandas sociales son incontables, mismas que
para ser atendidas demandan importantes cantidades de montos financieros, la vigilancia y el control
social se hacen mas que convenientes.

Por ello, la rendiciébn de cuentas, su fiscalizacion y transparencia, implican instrumentos vy
responsabilidad de los servidores pablicos. Es un derecho ciudadano el exigir resultados en la inversién
de esos recursos escasos, para disminuir el rezago social y abatir la corrupcion.

22.-Unidad de competencia

El estudiante conoce los conceptos y normatividad legal aplicable a la rendicion de cuentas y a la
transparencia, que le permitan exigir el acatamiento a su derecho humano a la informacion publica, de
una manera integral, oportuna y accesible.

23.-Articulacion de los ejes

El proceso de ensefianza aprendizaje serd interactivo y en consecuencia, dindmico. Las clases se
realizaran con una metodologia expositivo-participativa. La participacion individual y colectiva, el apoyo
de lecturas y la elaboracién de ensayos, seran instrumentos para afianzar el conocimiento, enfatizando, en
todo momento, la perspectiva ética en la transversalidad de todos los ejes.

24.-Saberes
Teobricos Heuristicos Axioldgicos
e Ftica en el servicio piblico Analisis Apertura
e Marco juridico de la rendicion | Sintesis Colaboracion
de cuentas y de la transparencia | Comparacion Compromiso
e Caracteristicas de la Conceptualizacion Creatividad
Transparencia como derecho Manejo de power point Disposicion al trabajo
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e La contraloria social y la
participacion ciudadana en los
tres niveles de gobierno.

humano fundamental Desarrollo de infografias colaborativo
e Caracteristicas de la Rendicion | Uso de la ofimatica Honestidad
de Cuentas, como obligacién en | Produccion de textos escritos Participacion
el uso de recursos publicos Busqueda de informacion en fuentes | Respeto
e Evaluacion de resultados y diversas Responsabilidad Social
consecucion de objetivos y Usode las TIC Tolerancia
metas

25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensefianza
e Consulta de antologias especializadas e Cuestionarios
e Consulta de fuentes de informacion e Presentar casos reales para su analisis
e Consulta de paginas web e Formar grupos de discusion de tema
e Uso de diferentes programas para exponer y e Preguntas generadoras
discutir como power point e Tareas para estudio independiente
e Lecturas, sintesis e interpretacion e Exposicion con apoyo tecnolégico
e Procedimientos de interrogacion variado
e Anadlisis y discusion de casos e Lectura comentada
e Presentaciones en power point
26.-Apoyos educativos
Materiales did4cticos Recursos didacticos
e Programa de curso e Presentaciones power point
¢ Antologias e Presentaciones de casos reales para su
e Cafidn analisis
e Proyector e Proporciona cuestionarios del tema
¢ Pantalla e Forma grupos de discusion
e Propicia la participacion de los alumnos
e Propicia el debate
e Creacion de blogs y/o correo electrénico
e Mapas conceptuales
o Uso de EMINNUS
27.-Evaluacion del desempefio
Evégzzﬁ:g é;)ode Criterios de desempefio Ag;)ﬁ':gé?%:e Porcentaje
Exposicion y participacion Preguntas y respuestas Individual 3%
en clase referentes a los temas
desarrollados
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e Entrega de trabajo en Equipo 35%
tiempo y forma solicitada
El documento contiene los

Entrega de practicas y/o criterios requeridos

ensayos e Citas en documento de por
lo menos cinco autores
e Bibliografia
Demostracion de los Individual 30 %
Trabajo final conocimientos adquiridos

en un caso practico.

TOTAL 100%

28.-Acreditacion

Para acreditar esta experiencia educativa el estudiante deberd haber presentado con suficiencia cada
evidencia de desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 60% Yy contar
con un minimo de 80% de asistencias.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién

Ley de Coordinacion Fiscal

Ugalde Luis C. (2002) La rendicidn de cuentas en los gobiernos estatales y municipales. Auditoria

Superior de la Federacion. México.

7. Merino, M. (2008). La Transparencia como Politica Publica en Ackerman, J. M. Mas alla al Acceso
a la Informacién: Transparencia, Rendicion de Cuentas y Estado de Derecho. Siglo Veintiuno
Editores. México, D.F. p.p. 240-262

8. Olvera-Rivera, A. J. (2009). La Rendicién de Cuentas en México: Disefio Institucional y

Participacion Ciudadana. Cuadernos sobre Rendicion de Cuentas. Secretaria de la Funcion Publica

(SFP). México, D.F.

ogakrwhE

Complementarias

1. Constitucién y leyes equivalentes en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

2. Merino H. Mauricio, Lépez A. Sergio y Cejudo Guillermo (2010). La estructura de la rendicion
de cuentas en México. CIDE. México.

3. Schedler Andreas (2004). ;Qué es la Rendicion de Cuentas? Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Pablica. México.

4. Ugalde Luis C. (2002). Rendicion de cuentas y democracia. El caso de México. Instituto Federal
Electoral. México.




